
Primanja i dodaci na plaću zaposlenih u Generalnom tajništvu Vijeća ministara BiH 

 

Osnovna plaća utvrđuje se množenjem osnovice za obračun plaće i pripadajućeg koeficijenta. 

Platni razredi i koeficijenti definirani su Zakonom o plaćama i naknadama u institucijama Bosne 

i Hercegovine. 

 

Koeficijent za izabrane i imenovane osobe:  

Generalni tajnik Vijeća ministara BiH: 6,50  

 

Koeficijenti za državne službenike: 

- Rukovodeći državni službenik – pomoćnik generalnog tajnika: 4,20 

- Šef odsjeka: 3,25 

- Stručni savjetnik: 2,93 

- Viši stručni suradnik: 2,55 

- Stručni suradnik: 2,30 

 

Koeficijenti za zaposlenike:  

- Samostalni referent: 1,90 

- Referent specijalist SSS: 1,80 

- Viši referent SSS: 1,60 

- Referent SSS: 1,49 

 

Odlukom Vijeća ministara BiH utvrđena je osnovica za obračun plaće zaposlenim u institucijama 

Bosne i Hercegovine, a od 1. 4. 2023. godine  iznosi 600,00 KM. Plaća se uvećava za „minuli 

rad“, odnosno 0,5 % za svaku godinu provedenu na radu.   

 

Istodobno je definirana  visina novčane naknade za ishranu tijekom rada u iznosu od 2% od 

osnovice za obračun plaće za svaki dan proveden na radu. 

 

Uposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine utvrđuje se pravo na regres za godišnji odmor za 

2025. godinu u visini od 631,50 KM. 

 

Odlukom o načinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine 

na troškove smještaja, naknadu za odvojeni život i naknadu za privremeno raspoređivanje 

definirano je da rukovoditelj institucije ima pravo na troškove smještaja, u visini osnovice plaće, 

a njegovi pomoćnici 80 posto osnovice na mjesečnoj razini, uz pravo na mjesečnu naknadu za 

odvojeni život u iznosu 300,00 KM, a sve pod uvjetom da je njihovo mjesto prebivališta 

udaljeno od mjesta rada više od 80 km. 

 

Koeficijenti dani u pregledu plaća za državne službenike i zaposlenike odnose se na nulti platni 

razred. Državni službenici i zaposlenici mogu od 1. rujna 2020. godine napredovati unutar 

platnog razreda u skladu s Izmjenama i dopunama Metodologije  za raspoređivanje zaposlenog 

unutar platnog razreda.  
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