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Р1нЕДМЕТ: Ро8(ача пiя(егijя1а ха rszma1rsn е i и'гйtа'апjе па sjednice VijеFа 
minis(ага Во~пе i Nerce ovine 

Veia: 2й1 вёаk Vijes тini5iara s 56. izvanre Ine sjednice одггапе 27. б. 2025.godine 

Ро iovani, 

5ukIa 1no ZаIc1)иё1 п s 56. i7vanredne sjednice Vi)е5а тini5'ага Во пе i Herce ovine, одг2аяе 27. Iipnj 
2025. go Iine, оУiт ринет dosia I алюо па га х1а гап е i и Уа ап е Iпforтacij о рго е еЫ alctivno5ti па 
usugla avanju 12еГогтю51се ауепде Во$пе i Herce ovine, 2а еепо s pra1e 5im до1 uпentima: 

1. Inforтacija о aktiмo5tima ро 7а) 1 пёiш vijeёa тini51an3 s 56. ггиапгедпе sjednice ie1efon s 
одгйат'е 27. б. 2025. godine. 

2. РгiгеАеп ie (51 narativпog ii j1l Refoгis ke а епае Ьег i oтeniara опаIсо 1 а1 о su ga ргггедiiе 
in5titucije Vijeа mini51ara Воэпе i Herce ovine zadu ene ро 1а1 1 ~ku. 

З. Lista reforтi. 

4. Pri j 1д1 1а1.Ц а1а па л )е i1 а i дуа pisтa. 

Nа~едепа Infoпnacija гцаАепа je s сЩеве рги.апjа с]e1ovitog i нгап5рагеп1поу pre ilda до5а да п]eg 
tiji k ргосе$а, iдeпtificiranih гтатоиа, ie prijeдloga д1а1]j ih in5titucio11lIil1 1 ога1 а 1а)со Ы se 
рга~о~гетегiо iа1 I иёiо ргосе5 i отоуи<✓гiа до5нирпо515гед5наиа и Р1апа ra5ta za Во5пи i Herce ovinu. 

Ргед1а ето да Vij е тini51ara, naI on гаита1галjа do5iavI3enih тaierijala, и. vo i priioteni УаЦ пёаi . 

S ро1очап)ет, 

Privi1ci: 

-kао и tek51u 

Го51аУ1)епо: 
-Ыа51оУ 
-а/а 
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1NГЮКМАС1.1А О AKTIV N Т1МА РО ZАКЕЮёК1 УI)ЕСА МIТЛ ТА1гА А 
56. IZVANR Е0 4Е ТЕЕЕГО? КЕ ЗЕ0?1СЕ ОГЖ АКЕ 27. 6.2025. GОDI? Е. 

Ро jv enica Europ5ke komi5ije га 5usjedstvo i ргьигеп]е, Мага К05, )е uputiIa 14. lipnja 2025. godine 
pi5mo pred5jedateljici Vijeca ministara BiH и kojem je upozoriia да Во5па i Hercegovina jos uvijei nije 
dis t iIa svoju Reform5ke аепи te да се, и 5lucaju да1)п)eg kasnjenja, Еигор а komisija smanjiti 
planirana 5redI ta га BiH и о1(viru In5trumenta га reforme i га . 

Vi)eca ministara BiH odrialo je iг~апгедпи 5jednicu 27. lipnja 2025. godine, па о)о] je u5vojiio асг Liste 
reformi i Nacrt Reform5ke аепсе s pri5tiglim i oment arima te zaduziio падIехпа mini5tar5tva да, и 5uradnji 
s institucijama drugih razina vla5ti, па ае aktivno5ti па u5uglasavanju komentara. Roi га соаи 

и5и Il aeog пасга оиглепа одгедеп je па 45 дапа, одпо$по до 11. koIovoza 2025. godine. ОЕР je 
podijeIio doi umint nadleznim institucijama Vijeca ministara, prediI zio гарогес na д1 nih in5titucija 
ргета podrucjima poiit i iz na dleno5ti in5titucija Vijeca ministara Во5пе i Hercegovina. 

U tu svrhu, ОЕР jе и 5uradnji s 1.)геогл pred5jedateI]ice 5аг',ао пе оггпа1по гадпи 5kupinu 5a5tavI)епи од 

pred5to)nika игеда i 1 оп а1 о5оЬа nadie zih mini5tar5tava. Роге 5valcodnevnih i on ti ata, 5a5tanaka i 
in tenivne e-mail 1 <omunikacije, осгапо je je 5 5a5tani а, па kojima 5и mini5tar5tva izno5ila 5tan]е 

и5и Il а an)а i izazove. 

Tim ОЕР-а je takoder, па 5talnom ra5poIa gnju institucijama i опа1 о5оЬагпа 1 аа о Ы se ргосе o 
ucin k i e priveo kraju i kai о Ы и5ищ1аsеnа i eform5ka аепса гпоа b i do5ta'ii ena Еогор$Фо komi5iji 
и in iersrvice konzuitacije. 

Оме i onzuItacije 5и redoviti po5tupak Europ5ke (omi5ije i о im reIevan ti direI1orati опоаг ЕК гаде 

pre ild i reviziju predanih пасга Reform5ki agendi i izdaju preporuke га догади ин raze ро)а п)еп)а. I51i 
ргосе e га sve хетГе араспо Ва1 апа. 

1.)па о 5vim naporima i о)i 5и poduzimani, Еогор5а komisija je reaIiziraIa ranije па}аУ1}епи пат)еги. U 
pi5mu од 17. грп j 2025. godine, povjerenica К05 ]е kon5tatiraIa да Europska komisija nije zaprimiia 
i ona со u5uglasenu Reform5I(о аепсо BiH te je obavi)e5tila да се planirana alokacija 5red5tava га BiH b i 
5тап]епа га 10%. U istom pismu je па]aviIa да се, и 5lucaju dodatnih kasnjenja паIсоп 30. гопа 2025. 
godine, u5lijediti подо 5тап]еп)е alokacija га dodatnih 10%. Komi5ija ]е ропо~по na Ia5iia да je povjeren)е 

и 5ро5оЬпо5 BiH да рго~еде геоггт'е роегапо s postivanjem roi ova te да kasnjenja 5тап]и)и 

vjerodo5to)no5t i оео па odluke о дод jIi 5red5tava. 

Pi5mo povjerenica Ко5, огео je ozbi no i гадоепа mini5tar5tva Vijeca ministara гаде па u5uglasavanju 
komentara и tek$tu асг а Reform5ke аепде. 5 obzirom па до5ада п]i ti]ei ргосеа па$tavak гасна па 

dokumenta odvijao se i roz гедо~пе in5tituciona1ne mehanizme i nadlezna mini5tar5tva па razini Vijeca 
ministara BiH, koja imaju га (on5ku одоУогпо5 i apacitete га да1)п и itradu i рго~едЬи Р1апа reformi. 

Во5па i Hercegovina )е o5t 1ariIa гпаёа ап napredak и pripremi Р1апа reformi. U5p]е по zailjcen j izrade 
Reform5ke аепде i п)епа ргеда]а Europ5koj komi5iji ргедоУ)е)е га i oristen]е 5гед5аУа iz In5trumenta га 

геоггле i га te pred5tavi]а vаап korai и na5tavku ргосеа europ5kih in t egcija i o5iguranju odriivog 

ekonom5kog razvoja zemlI е. 



Pre Ild aktivnosti 

а) lzvjesce о 5a5tanciтa 

5а z ei 

Tijekoт тjeseca 5грп)а 2025. godine рго~едепа je in ten 'па 5erija 5a5tanai а и 5 iГ Ш operacionalizacije 

ZakI i и с 3. sa 56. izvanredne teIefo5i е sjednice Уг)еса тinistara BiH ос г апе 27. lipn)а 2025. godine. 

Ai ivno5ti su se odnosile па и51щ а аУап)е 1 отепнага па tei доi ипоеп а Р1апа reforтi га ргоУедЬи Р1апа 

га а га Zapadni Baii an te finaIizaciju I eforо5i е аепсе. 

KronoIoski pre Ild aktivnosti 

1. Prvi 5astanak (03.07.2025, 09:00-09:251 ) 

Рг"i hibridni 5astanak s predsto)niciтa игеда/sefoviтa аЫпе а тinistara и Уг]еси тinistara BiN 

or gaiziran je и svrhu operacionalizacije Zai 1 iici а 3. 0irei to ОЕР-а огап Zeljko pred5tavio je treni to 

5tan]е Р1апа reforтi te identificirao tri 'г е koтentara: nerijeseni koтentaгi гЬо пе5рогахита (poput 

naziva Г"4РАА), koтentaгi оо nadlezno5ti in5titucija te koтentaгi 1 о)i иIахе и теггнит ргоеЬе reforп5kih 

i 0rai а. 

К1)1 ci га1<1 и ci: 

U5po5tavi)епа тetodologija гада s о огепiт kanaIiтa koтunikacije ргета ОЕР-и 

0е inirani po5tupci koтunikacije koтentara ранет e-тагIа 

5уаiсо тini5tar5tvo trebaIo je dostaviti гте 1 со ni о5оЬе 

2. РгЛ fо11оА-ир 5astanak (08.07.2025, 11:00-11:30h) 

5astanak )е о ivoio direi to ОЕР-а uz pгisutno5t pred5tavnika EU Ое1е gcije 5еГапа Е11ега i о)i )е na Il5io 

vaino5t Угетеп51(оg oi ira. Gosp. Е11его je ро ivr io inforоaciju о sankci)aтa Е1 rop5i е koтi5ije и vidu 

итап]еп)а sredstava iz Р1апа га5а, upozorivsi да се ЕК poceti sa sankcijaтa од 5Ije deeg 1 ес па. 

К1)испе рога е: 

BiH je suocena sa $апксг)ата ЕК и vidu итап)еп)а sredstava iz Р1апа га а 

Ооkитеп тога ргосг in te5ervice 1(onzu1 tai)e iiui ar ЕК direi toata 

Ро геЬпо jе dostaviti "cist' dokuтent Ьег koтentara 

3. Drugi foIIow -ир 5astanak (22.07.2025, 08:30-09:00h) 

0ЕР jе izvije5tio о na inu i а1 о се 151glasavati cetiri di]е1а zajednici о tek5ta (та гоее оnот5kа 5tabino5t, 

konzil acij5ki ргосе5, тonitorin , izvjescivan]е i evaivacija te koтunii acija) га i о]е)е ргеогео obvezu. 1Veki 

dijelovi tek5ta ni5u u51gIa eni гЬо 5uprot5tavIjeih 5аУоУа, аН ргета 5I vacanju direi toa ОЕР-а опапn 

odgovorno$ рггргете дН]еiоУа tek5ta ро Za I]1 ku Vi)еса тinistara je па r1 i ovoditei]iта тini5tar5tava i 

огуапа ирга~е Уг)еса тinistara. 

5а15 ро тinistarstviтa 5а данитот 5a5tani(а: 

МЕТ BiH: U5uglaseni dijelovi te(5ta vezani га иргаУ1)ап)е ]аУпiт financijaтa, transparentnost ргогасипа te 

re iziju i i on trlu 



ВЕ1: Neu5p}е ап 5a5tanaI( - 5uprot5tavljeni 5tavovi пг5и ri)е sei 

МКТ ВiН: О о 50 koтentara, ргоЫет s koordinacijoт s 1КТА5-от 

МУТЕО ВiН: 5uprot5tavljeni 5tavovi cetiri zupanije, ni5u ро ignu 5ugia5no5t и nadie zn5tiтa 

МСР ВiН: 1 iuIlseni nei i koтentari, vecina se tice 1<oordinacij5i е uloge МСР-а 

4. Treci fо11ош-ир 5a5tanai( (29.07.2025, 09:00-09:201,) 

Kra i i 5a5tanak foku5iran па 5а15 u5uglasavanja i izazove s kojiтa 5е in5titucije 515геё11: 

1д en ificirani probeтi: 

Koordinacij5i а uloga тini5tara УМ ВiН: Piraтidalna priroda ргосеа zaI11 )eva ]едпи instituciju па vrhu 

odgovornu га izvjestavanje 

Za5tar]eIi koтentari: ZВК/2 i druge zupanije гае гаапе dijelova tek5ta i о i vise пе ро5о)е nakon 
парге а пасла tek5ta 1А. 

Мо g uost koтproтi5nih г)е seja: Rаггпо гена opcija да tei 5t 5adiz i vidljive 5У opcije га 5uprot5tavi)епе 

stavove 

Naredni 1 oraci: 

In5titucije trebaju dis taiti и51 Il аnе д ileve tek5ta до 30.07.2025. 

ВЕР се 5aciniti azuriranu verziju рге 51ап]а и proceduru 

4. etvгti fо11ош-ир 5а5апа1 (11.08.2025, 12:00-12:30',) 

5а5апа )е otvorio direktor 0ire1 cije га екопот51(о pianiran)е (ВЕР), 2огап Zeljko, zaI va1ivsi pri51 tiтa 

па dola5ku. 1$ а1(ао jе да je си1) 5а5ап1(а гахт]епа inforлacija о 1<опаспот statusu u5aglasavan]а, buduci 

да istice го1 од 45 сапа ргед~идеп 2ai Ijucl<от Vijeca тini5tara ВиН. 

Direi to Zeljko je prezentirao i ra ti. pregled ргосеа i i5ku5tva ВЕР-а и vezi s и$а Il avanjeт dijelova 

tek5ta Reforт5ke аепсе. Izvije5tio je да 5и pri5tig1i koтentari iz svih nadleznih тinistar5tava i и pra vih 

ощапа, te да се ВЕР izraditi i on5oIidirani паст i ргаее Ехсе1 tabeIe sa popisoт i 5tatu5oт 1сотепнага, 

koje се b i do5tavI)епе in5titucijaтa ukI i си iт и finaIizaciju prije upucivan]а доi иглеп а и dalju 

р госеi и ги. 

Na il5io je да je 2а11)иса1 Vijeca тini5tara ВiН д jiiтicno izvr se, s оЬхигот па to да jos uvijek ро$toje 

neu5a Il ani koтentari. 

5айе аа izia gaja dali su pred5tavnici 1)геда pred5jedateI)ice , па1оп сеВа, budu~i да nije bIl dodit nih 
pitan)а ni koтentara, direktor Zeljko )е zatvorio 5a5tanai , па а"ivsi do5tav1]ап)е finaIno prijedloga tek5ta 
Reforт5ke аепе sa и5а Il aniт i пеи5аЕ1а епiт koпint ariтa па uvid. Nai on гаге а ргосеа ВЕР 
saI)е prijedlog tek5ta Reforт5ke аепе па pregled i ро гси типи5наг5нУита i Аадпот tiтu. 

1а1 1 iicak 

Ргосе5 u5uglasavanja koтentara па i efor15i и а ge id poi azao se kотрiеk5пи}ит од oceki 1anog гЬо

razlicitih stavova in5titucija па гагпiт nivoiтa vIa5ti. 1)пао zazoviтa, о агеп je гпаа)ап паргес а1 и 

u5uglasavanj veceg dijela tek5ta dok na jvei izazovi оаи и роги и koordinacij5kih и1о а in5titucija i 

razlicitih stavova entiteta/zupanija. 



Vreгens ki priti$ai гЬо па]аУ1)enih $ani cija ЕК с о а по je na Il iia vапо Ьгго г е Уа ап)а ргео а1i1п 

spornih pitan j kako Ы se o5igurao i ona ci dokuтent вргетап га in te rr"ice konzultacije Europske 
koтi5ije. 

Nadlezna тinistarstva i drugi organi ирга~е Vijeca тini5tara Во5пе i Herce ovine su оЬау1 а1а ai ivno i па 

usugIa s anju koтentara. Ьо i ra i kce do5t1 pno игетепа га 1 5 Igsavan)е тinistarstva i drugi organi 

ирга~е и nei iт $11 с eviтa nisu divrs ili konzultacije о10 ро]е inih koтentara па пасён да 5и ро igli 

su Il ао$t, пе~о 5и и 5kiadu sa v1a itoт ргос)епот pripreтili tek5t га koji дгхе да Ыо 5Уiта геЬао b i 
prih v1 iv. 

Direkcija га ekonoт5ko planiranje }е prikupI]а1а та егi)а1е од тinistarstva i pripreтili пасгн precisceno 

tek5t Reforт5ke аепе. 

Ма tei)aIi 5и о гапе тinistarstva i drugih огапа ирга~е 5и ргета Direi ciji га ekonoт5ko planiranje 

с о аУ1)ani и forтi e-тaiiova, koтentara, editiranih di)е1о Ia teksta i ui jl eni 5и и о а Оокитепн и с оЬго) 

У)eri. Г а pripreтi teksta radiIo je vise о5оЬа i Direkcija пе тохе garan ira i да su s v koгent ari pro ve eni 
kako ]е bIl патjега ао ога teksta. 5оа su тinistarstva trebaIa ]о jедпот pro vriti finaIni teI i ро)aviti 

е ао pre Ilga i га poglavlja teksta koji su гт dodijeijena ргета tаЫici „Аа5рогедkоогдinirа]ийй diz o,nih 

in5Citucijo ро ге1огт51(iт I oracima" 

U pro t lih 45 дапа и ргосе5и koji 5е odvijao ргета zai ijucku Vijeca тini5tara од 27. 6.2025. godine, 
adre5iran0 jа 772 koтentara па tei 5t Reforт5ke аЕепе. 

N ai on skiapan]а novije verzije доi цглеп а Reforт5ke аепе 19. kolovoza uputili вто tekst ргедIа~асiта 

га pre urдenih poglavlja teksta па роаг i ргоУ)еги геаа. 

Na ро1аг рггргет1]епе verzije tei su rea iraIe 5lijedece in5titucije: 

Mini5tar5tvo civiiniI- ро51оУа 5а котепнагот и оЬгагоУап)ц koji je рго~едепе и поиот е5ц 

Mini5tar5tvo Уап)5i е tr g ine i ekonoт5kih о по а sa 4 koтentara (3 ро51оУпо oi(гц еп]е i 1 
zeiena а~епда) koji su рго~едепе и поиот tekstu i i5pravkoт ро ге пе forтuIacije и (ога (ц. 

Mini5tar51vo sigurno i sa котепнагот па пас1ее пе in5titucije i )едпiт рага~гаfот и tekstu и 

оЫа5ti cyber5ecurity ko)е 5и рго~едепе поиот tekstu 
Direkcija га Europske in t egcije sa ргоУодеп]ет teksta',егапо га РАА koji je рго~едеп i roz 

cijelu АА и поют tekstu. 

Direkcija га e(onoт5ko planiranje je prirediia dokuтent Reforт5ke аепе и tekstu kako )о) ]е до аУ1)еп 

од гапе тinistarstva 1о)а 5и priredi$а i ona се tei 5tove ро ро~iа~Гiта и 51(1ади га 5tavkoт 4. Zai Ij ka 
Vijeca тini5tara од 27. 6. 2025 ..8 

S ро о'/аn)ет, 

5ага еуо, 01.09.2025. godine 

Вго : 

огап ZeIj 
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РААТ 1: ОВ1ЕСТТУЕ А1 Л СОНЕКЕМСЕ ОЕ ТНЕ КЕЕОКМ АОЕ1Л)А 

1 МА1 CHAI.LENGES (PROBI.EM А[YAI.Y8I8) 

Bosnia алд Herze ovina орепед ne8oiiaiion8 Гог 1Ье EU тетЬег$hip оп 21 МагсЬ 2024 followin8 candidacy 1а1 hic1 
'чаи granled оп 15 ДесетЬеГ 2022. 

Sглсе 2008, Ггот 1Ье 8i8na1ure оГ 1Ье 81ab1izalioп апд А sBialion А8геетеп1, ВiН Ьа8 таре тапу еГГог гп 1Ье 
associa1ion ргосе . However, given i15 сотрiех вцис1иге апд poiilical $ilualion 1Ье 1гте пеедед Гог chan8e8 1о 1аке 
е1Тес1 i8 quile рго1опуиед. 

М ргоро ед Ьу 1Ье Еигореап Coтmission, тагл сЬа11еп8еs сап Ье 8иттаТi$ед in Гоиг key агеав: 

1. Отееп апд Di g iI Тгапзпйоп 

2. Визiпезз Епу1РОп,;7ел1/ 

З. Нитап Capitai 
4. Еипдатеп!аiв апд Аи!е о/Law 

A1i8nin8 Ьгоад poiicy агеа8 апд 1еУе15 of 8оиепцпеп1 сап Ье chaI1en8iпg дие 1о or8aniza1iona1 divisions, соттипгсаiгоп 
8ар8, poIilical dynaшics, апд capacily 1iтi18. А8 8оУегПтеп1s Ьесоте тоге геiгап1 оп digilal iлГга 1гысШге, keepin81Ьoge 
foun1alions сIiтаiе-ргооГ is crilicai 10 avoiding шеа1Ьег-геiаiед есопотгс di5rup1ion. 1пп81гу аiно Ьав 1о iтрго~е i18 
епег у еГсiепсу апд иlilize тоге гепешаЫе епег у iприив Гог digi1a1 operalion8. 

Ъел и сотен ю ii8itai цап$г1гоп, 1Ье ЕП Ьа8 е81аЫи8Ьед а coтprehensive Ггате"огlс оГ di8it direclives аiтiп810 
сгеаiе а Ьагтопiгед Di8it $in81e Маг1се1. ТЬе8е direclives аддге88 агеа lii е суЬег$ecurily, е-соттегсе, апд да1а 
proleclion. ВиН Ьав таре 8цгде8 ш ali8лin8 i1s 1e8i$iaiion with ноте оГ 1Ье8е direclives. Рог iлн1алсе, the [а" оп 
Eieclronic Соттегсе (2010) echoes 1Ье EI'8 Е-Соттетсе Direc1ive. However, ар геташ гл сгисга1 агеа8 Ii1 с 
суЬег$ecuriiy аж! да1а proleclion, Ьinderiлg ВгН'8 di8itai inie8ralion with 1Ье Ец. 

Ассогдгл810 У'ТВ DESI 2022, ВгН ((DESI = 23,2) сол$is1eп11y raric$ Ье1о 1Ье ИВ (DESI = 29,3) аегае уе1 аiопе the 
EI1(DESI = 52,3) аегае оп 1Ье DESI iпдех. ТЫВ геЛес1в 1iтi1a1ions in iл1 а81гисюиге, di8i1a1 1г1егасу, аж! 1Ье иве оГ 
di8ila11echnolo8ie8 асго ',агiоиз несiог. 

29.3 ''В average 

23.2 

52.3 Е) .зсга9е 

Рсо1тЕ 1: '%'В ВЕ~111 ЮЕХ 2022 ($ОИ к СЕ: ИЕвтЕк? ВА~кллн$ Г юггА1. Есоиоми 8остЕти IхОнх •'В DESI 2022 
В.Ерокт) 

In 1не о ега11 ЬгоадЬапд conneclivily, Bosnia аж! Her z8ovina регГогт$ beio" 1Ье WB аегае with 8i8лifican18ap8 гп 
VHC1 I аж! РТТР со verge 8ince 1Ье го11оин оГ fibre ne1 woгks Ьав pro grssed $lowly. Моге ГаиоигаЫе $ilиalion is with 
0А со verge оГ61°/о of hou sIiolds дие 1о Ы8Ьег соуега8е оГх0811ес1ио1оуге8. Оп 1Ье 1аке-ир оГЬгоадЬапд $ervice8, 

Bosnia аж! Herze8ovina регГогтs ЬеПег with 1Ье о ver1l репецаюгоп оГ бхед broa iband 8егУiсе5 оГ 69°/о сотрагед 1о 
В average оГ 77%. Но'уеуег, 1а1се ир оГ Ггхед ЬгоадЬалд оГ а1 1еа81 100МЬр8 i8 s1i11 тоде81 (15°/о иег8ив 1Ье У'В 

аегае оГ 21%). 

ТЬегеГоге, 1Ье Кеfогт А8епда аддте85е8 е$sen1ia1 i5sue8 оГ digilal цал5Гогта1гоп аж! digi1a1 iаГга5цис1иге 8ecuri1y, 
inclиdin8 1Ье гтрiетепюаiгоп оГ Е[1 суЬег$есигiюу 1оо15 Гог 50 пе1ог1сs аж! Е') еiесцопгса1 idenlily frате 'ог1. ТЬе 
геГогт теавиге8 аге рго ес1ед 1о таке а sиb51an1ia1 сопцiЬиiiоп 1о di8i1a1 цап$fоппаiгоп in вин Ьу аддге$8in8 1Ье 
difficиltie81Ьa1 етегуе Ггот гпiегпа18оиеглтеп1а1 or 8ai7.1ion wliile а180 a5sиriпg 1Ье 5ecurily. resilienсе, аж! in1e gi1y 
оГ the digi1ai infrasцucture. 

ТЬе цап Гогта1iоп/цаа$ilion of 1Ье епег у $есiог, inc1 в1iлg the ро ег 8ес1ог in Bosnia аж! Нег с8оУша, Ье ал with 1Ье 
8igniпg оГ1Ье Тгеаiу е81аЫi$hin8 Епег8У Соттипгну, ra i ie д in 2006. Wi1Ь 1Ье raiificalion of the Тгеаюу, ВиН соттг11ед 
1о га1иа11у aii8n with 1Ье Е') гиие8 аж! praclice8 Ьу цап8ро$гл811 е ге1е ал1 Е') ас qis ш 1Ье агеа8 оГзесиггюу оГ8иррiу, 
coтpelilion, епуггоптепюа1 proleclion, епег у гпйа$цис1иге, епег8У effciency аж! иве оГ епсг у Ггот гепешаЫе 
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оыгсе.. Ва8ед оп 1Ье Тгеа1у е51аЫг5Ыпу Епегуу Соттипгiу, BiH 11а5 s1ar1e д 1Ье рюсе s aiтin 1о Ье гпс1идед ш юЬе 
гп1ета1 тагке1 of 1Ье Еигореап Union. Магке1 геГогтs аiт 1о гтрiетеп1 the теавиге5 деГтед Ьу the ТЬггд Ец Епег у 
Рас1 cge гп 1Ье eieciriciiy апд 85 ес1ог8, а ''е11 а 1о сгеа е а func1ionai епег у таг1се1 we11 ргерагед 1о Ье inle8raled 
inio the ЕП inteтal eieclricily тагке1. 

ТЬе деиеIортеп1 оГюЬе Eтission Tradiп у51ет (ЕТ$) i5 оГ рггтагу iтрогюапсе Гог 1Ье decarlюnizalion оГ the епег у 
5ес1ог. I1 i$ ехресюед 1Ьа11Ье ЕТ$ in BiH wi11 аГГес11Ье иве оГсоа1 Гог electricily уепега1гоп, re girin 1Ье гтрiетепюаюгоп 
оГ теавигев 1о 5ирроп the 1аЬоиг тагkе11Ьгои8Ь iпУе51теп1 in 1rainii , 8pecializalion аж' re1rainin8 оГ етрiоуее5, а8 
че11 а 51хе деиеiортеп1 оГ eп1repreneur 1iip in re ion with соа1 ргодисiгоп. 

1п ВiН 1Ьеге i5 si8nifican1 polenlial in гепе аЫе епегуу. А11ЬоиуЬ 1Ье exi51in8 соа1 ро чег р1ап1$ аге гтрогюап1 Гог епегуу 
гпдерепдепсе, тапу оГ 1Ьет Ьаие геаснед 1Ье епд оГ 1Ьегг pro iuclion иГе, wliiсЬ addiliona11y орел the opporlunily Гог 
а 1raпsilion 1о гепеwаЫе епег8у. In addilion 1о Ьудгорошег р1ап15, BiH а15о Ьа5 1аг8е аж' coтpelilive 5о1аг аж! wiпd 
5ес1ог5. BiH р1ап 1о сопiiпие with aciiviiie510 increae аж! diver ii ' the sliare оГ гепешаЫе епегуу in оиета11 епегуу 
сопвитрюгоп. 

Achieiпg епег у efficiency i5 опе оГ 1Ье key priorilie5 сгисга1 Гог гедисiл8 епег у соп5итрiгоп, loweriпg со515, апд 
тili8aliпg епуiгоптепюа1 гтрас15. 8pecific етрна5е5 wi11 Ье giveп 1о the renova1ion of bиildiпg5. 

Accor iiпg 1о the ИВ Еа$е оГ Doing Вивiпе55 ran1 in8, BiH (90, 2019) is соп$гв1еп11у регГогтiпg Ье11о the "'В6 
(АIЬапга = 82, 2019; Ко$оио*' = 57, 2019; 8егЫа = 44, 2019; Моп1епе8го = 50, 2019; Nог1Ь Маседопга = 17, 2019). 

ТЬе ти11гiауег аж! frаутеп1ед adтiпislralive 1гис1иге сгеаюе5 iпc0n5i51encie5 ш ге д1а1iоп$ аж! poIicies, та1сгпу и
difficцil Гог Ьц$ine s 1о орегаюе Гивсюгопа11у aстoss 1Ье соипюгу. 

Еа5е Ы Doing Ви ine , Л1В 2019 
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Рю1л Е 2:1)01140 Ви8П4Е8$11фЕх, "'В, 2019 

Bosnia аж! Herzegovina (BiH) Гасе5 детоугарЬгс cha11en8es 1Ьан 11иеаюеп i18 1Оп8-1еггл 5ocial аж! есопотгс we11-being. 
ТЬеве ргоЫет$ сап Ье оЬ$егУед гп о1Ьег соип1гге5 а5 "тен ал! аге геиаюед 1о the issиes 5исЬ ш ю" ferti1ity га1е (2021 = 
1,4, $оигсе:'В), agiпg рор Il1ion, ипеиеп рориiаюгоп dis1ribц1ion апд игbanizalion with crealion оГдерорииаюед гига1 
агеа5 аж! Ьу Гаг the ne8a1ive пе1 тi8ralion'уЫсЬ Ьо si8n5 oГslowin in the гесеп1 уеаг . 

%УЬеп и сотев 1о едисаюгоп вув1ет, еагIу childЬood едисаiгоп аж! саге is по1 ассе8siЫе 1о а11 childreп, рапгсииагiу 1Ьо8е 
fгот ииIпегаЫе faтilies. ТЬе епгоiтеп1 гаме in рге сЬоо1 in$1i1и1ion in Bosnia аж! Herzegovina Гог childreп а8ед 31о 
б i5 the 1о е 1 in Еигоре2. ТЬеге аге 5i8вificaпl disparilie5 in ассе , with childreп fгот гига1 агеш coтprisin 
арргохгтаюеIу 0,5°/о, аж! снгIдтеп fгот faтilies with ипетрiоуед рагеп15 герге5еп1гп8 опIу 2°/о оГ 1Ье 1о1а1 питЬег оГ 
childreп allendiпg pre5chool. In 1Ье геаIт оГ еагIу снгIдноод едисаiгоп аж! саге in Bosnia аж! Herzegovina, а 
1оп,в1апдгп8 аж! рготгпеп1 issue Ьа5 Ьееп the 1ow епгоiтеп1 гаiе5 оГ childreп iп висЬ ргоуТат5. However, 1Ьеге ha 

* ТЫ5 dвsignation is wiI1oui pre j1ice ю ро*ition оп юаюп* апд is in н ое with 11М5С1 1244 апд the 10 opinion оп Ко*оно Оес1агайоп оГ 
1лдерелделсе 

Z $itиation Ana1ysi$ оГChil1ren ох Bosnia алд Herzegovina Магсн 2020, UNICEГ 
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Ьееп а лонгсеаЫе 8Ьiй Гог Ье better in 1Ьi$ ге8ак1 following the iтpiemeniaiion о[Ье Piaiformi [ог 1Ье 1 еие1ортеп1 оГ 
Еагiу СЬi1сВ'оо Едиса 1оп ажд Саге in Во пiа алд Her z8ovina [ог 1Ье реггод 2017-2022. Accordin 1о 1 ЛПСЕЕ's 
а58е$$теп1 [ог 1Ье 2018/2019 асадетгс уеаг, елгоiтеМ вiоод а125°/о [ог сЫ1дгел а8ед 3-5. иЬ8еЯиеп 1а а от 1Ье 
Во5лiа апд Herze8ovina А8епсу Гог $ t islic5 [ог the 2022/2023 academic уеаг iлdica1e8 епго1тепн гаме$ оГ 42°/о [ог 
children а8ед 31о 5 апд 46°/о [ог 1Ьове а8ед 5 Ю 6. ТЬе$е Г18шеs сiеагiу i11и51га1е ал йстеаве in еаго1тепt га1е$ following 
1Ье Р1а1fогт's итрiетелнангоп. 

In Во8лiа алд Негие8оийа,1Ьеге i$ а сiеаг дi$сгералсу Ье1 чееп (не 5ici115 ажд сотреiепсге$ acquired 1Ьгои8Ь е диса(ion 
алд 1Ье детапдв оГ 1Ье 1аЬог таг)сен. Tradiliona1 едисаiгол sy sтs о еп prioritиze 1Ье 1гаа$ти88иол о[ 1Ьеогеiиса1 
1сло%',1е е омег ргас(ieai 51ci118 required [ог (Ье тодегп чог1с ел~iгоптеп1. М а ге$и1(, 8гадиа1е$ тау Ггпд 11етве1Уев 
йадеgиа1е1у ртерагед [ог етрiоуег деталдя, 1еадй8 (о илетрiоутепн ог илдегетрiоутелн. This discrepancy Ьгпдег$ 
есопотгс деие1ортел1 апд угош1Ь а5 сотралге5 йщ181о find qualified workers with песеату skills. ТЬi$ сап ге$и11 
й десгеавед pr01uclivily апд сотре(i(iУепе5$, доте$1гса11у апд й(егаа(iопа11у. Аддгпола11у, и регре1 иа е$ inequa1ilies 
wilhin $ocie ty, а5 indiiduals Ггот ии1пегаЫе gгоир тау [асе 8геа1ег Ьапгегв 1о ассе5$iлg quality едисаiиоп 1Ьа1 
ргоУiде5 ге1е~алt s1ci11s [ог (нhe )оЬ таг1се1. Ву a1igning соге сипгси1а wi(Ь 1аЬог тагiсе пеед5, едиса(иопа1 ins(i(ииiол$ 
сал епsиге 1Ьа1$(идепiв асЯииге s1си118 ал.] сотре(епсге5 8оц )i1 Ьу етр)оуегв. РшiЬеп оге, глне8га1ип8 di8i(а1 1iieracy 
аж' technolo8Y $1ci11s ип(о едиса(иол и8 vi(а1 й 1одау's di8i(а1 а8е, чЬеге lec)хnolo8y proficieпcy is increasйg1y а1иед Ьу 
етрiоуегв асго various бес ог$. Оуега11, аалгоwй8 нхс ар Ьеiwеел едиса1иол апд (не 1аЬог тагке1 is cruciai [ог 
[о$ егiп8 есояотгс деие1ортепн, гедисгл8 илетрiоутел1, алд ргото(гл8 socia1 тоЫiг(у. Едиса(иопа1 геГогт$, Ьу 
етро чегiп 81идеп18 wi1Ь ге1е~алt 81ci118 аж' соахре епсiеs, сап епаЫе йdivi 1иа1 1о я ссеед й 1Ье jоb тагке1 алд маке 
а po5ilive соп(ribulion 1о 8ociety. 

Нг8Ь илетрiоутеп1 is а perenniai (лис(ига1 ргоЫет а ssia(е 1 wi1Ь с1ха11еп8е8 геiа(ед 1о (нхс 1ас1с оГ s1ci11s пеедед Ьу 
етрiоуегв, 1Ье slow расе алд qua1i ty оГ job сгеа(ion. Еиг(Ьел ноге, а 1аг8е регсеп(а8е оГ етрiоуегв (43.5% ш 1не К$, 
42.4%гл (нЬе РВП-!) геропед диГiiсинtие$ й findiлg аад Ьгггп8 (нхс песеагу 'ог1сег in 2022. ТЬе таил ob slles аге (Ьс 
lack оГ геяпигед occupatioa8 алд 1Ье lack оГ ргоfе$8иола1 kлowled8e алд skills [ог 1Ье чог1ср1асе. 

ТЬе та)огi(у оf етрИоуегв, 63.9°/о оГ н1хет, 51а(ед 1Ьа11Ье 1ас1с оГ $(ай шпЬ 1не геяиигед occupalion и51не геа оп 1ha1 
та1сев i1 диГлси111о fiпд workers, 46.7% оГ етрiоуег$ 81а(ед 1Ье 1ае1 оГ аГГ with pr0fe5si0na1 1сло Т1ед8е апд s1ci11s 
песеагу [ог 1Ье ро ilioп а Ье геавол. 

WЬi1e йас(иигну алд дивсоигауетел1 оГthе'ог1силу-а8е popuia(ion аге илдоиЫед)у а гсПес иоп оГ асситина1ед 1оп8-
негт $iuct urai ргоЬетв,1Ьете аге аiяо с!еаг алд ипсгеа8и1х 1у ш8ел1 ипдисаногв 1Ьа11Ьс тивтансЬ in 1Ьс 1аЬош таг1сс1 из 
а1во а соп е аепсе оГ сшгеп1 po1icиes, i.e., ип51еад оГ Ьеiл8 еIитиланед, i1 соп(ипиет 1о exi$1 дие 1о (нъе тгвта(сЬ ип 1Ье 
арр1у оГ едиса(иола1 profile8 аад ипвиГГгсиеп1 е(тес(ичепе5$ оГ ас(ive етрiоутеп1 теа5ше$. Оп1у а 1Ьигд оГ етрiоуег$ 

етрiоу workers дигес11у frот 1Ье едиса(иопа1 у5ет, аftег сотр!еiгп8 весопдагу 8елега1 ог lechnicai school ог 
илиуегви1у. 

ТЬе тай ргоЫет in (не агеа оГ етрiоутел1 аiт$ 1о 8о1Уе ив 1Ье 1ас1с оГ ассе 1о десел1 етрiоутеп1 орропипг1иев 
асго 1Ье соип1гу, раписиИагИу [ог уоил8 реорiе. ТЬи$ илсIидев 1Ье леер 1о риIон апд Ги11у итрнетеп11Ье Уои1Ь (3иагалнее 
ргоугат, шьись seeks to pro ide уоипу йдииидиаlв wilh оррог(uni(ие5 [ог етрiоутепн, едиса(иол, алд (raiлin8. 

ИЬел и1 сотев 1о socia1 policy, Ьагтолихй8 рагепна1 1са~е гi8Ы5 ел5ше$ con5i$1еп1 алд еЯии(аЫе ассе 1о рагеп(а1 
1еа~е ЬспсГ а асго 1Ье соипнгу, аддге5sип8 дивраги(ие81на1 тау ехив1 Ье1'ееп ге iоп8 от sec(ог . Iтрiетел(гп8 а 5осиа1 
сага, оп (не оннег Ьалд, ргоУiде8 а сепцанихед рIа1fопл ог тес1халг8т [ог ассе$sй8 various sociai Ьепс 1$ аад service , 
в1геат1ипй8 (не ргосе s [ог йдииидианв аж! Гати1иев ил пеед. То8е iher, (Ье8е теавшев агт 1о ргото1е work-lиfe Ьаiалсе, 
8иррог1 рагел(а1 ге5ролsиьи1iние$, алд enhance $осиа1 'с1Гаге, и11гта(еiу сопнгиьи(ип8 (о а тоге ечии(аЫе алд илсiивиие 
socie(у. 

Ас1иош1ед8гп81Ье Гас( iiха( re[огта гл 1Ье агеа оГ Гаааател(а1в гергевел11Ье Ьа5ив оГ 1Ье о~ега11 геfогт ргосеес оГ 
Во$пиа алд Негге8оУinа,1Ье stra l8ic Госа оГ а111еУе1$ оГ 8оиегптеп1 ши11 Ье preci8e1y оп 1Ьеве геfогт5. 

Fundaient а15/кпие оГ 1а Агеа i8 сепнгед оп Гг'е key Госп8 ге[огт5: Саогдипа(иол й EU тапегв алд [)етосганiс 
иав(и(и(иол5, Еилс(иопип8 оГ 1Ье Judiciary, Fight а ginsl сопирнгол, Sцеп81Ьеп 1Ье iighl а8аiп51 ог8аливед стите аж! 
Раааатеп(а1 гиgЬ1з. 

Рог the Еигореал ип1еуга(иол ргосевв й Во sia алд Негге8оУгаа i1 is оГ criticai гтропапсе 1о Ьаие е[Гесюиуе Еигореал 
й(е8га00п сарасиниев а1 а11 геИе~ап11еУе15 оГ8оУепцпеп1, ип нас ши1Ь 1Ьегг ге$рес(иУе сотре(елсге$, а we11 а 1о сп иге 
1Ьегг с[Гсс(ive соорегангол алд соогдйаниоп гл нас й1х 1Ье ргоУи8иоа8 оГ 1Ье Decision оп (нхс sy (сш о[ соогдипаниоп in 
1Ье ргосе оГ Еигореал iл1е8та(ion й Во$пиа апд Нег2е8оиила. ТЬеге[оге, еГГог ши11 Ье таде 1о елвше еffисиет worlc 
оГа113оил1 ьодиеs ипдег 8АА алд 1о итргоие еГйсиеасу оГ(Ьс coordina(ion тесЬалгвп-1. 

М ге8агд jидисиа1 ге[огт, ил ('хс сотй8 региод вин ти11 сопсеп(га(е й рапгсиiаг 1о итрiетеп1 ('хе inlegrity-ге1а1ед 
pгоvi$ion оГ1Ье Г а оп 1Ье НЗРС 1о епвиге 1Ье effeclivene58 оГiпюс ги у checI 5 in нас тi1Ь Ешореал s(алдагд8 алд 1о 
finaiise аад адор11Ье пе" [а%ч оп 1Ье НЗРС алд 1Ье пс" 1а У оп 1Ье Сои i оГ Во8лiа алд Негие8оУiла, in 1йе ",(!х ('хс 
Орйиол оГ1Ье Уеписе Соттиввиоп. Кс[оаас а осиа1ед wi(Ь Гщhип8 corruplion аге key ип 1Ье EU ассе иоа ргосевв апд 
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шои1д Го$1ег 8теаiег риЫгс раг icipalion аж! iтрю ед 5ocia1 cohesion. $цепВthепiп81е8а1 аж! inslituiiona1 Ггатеwог1с5 
$Ьои1д Ье а priorily, Го11ошед Ьу efficieпi iтp1eient alion аж! гтргоиед capacilies. Bosnia аж! Негге8оигла 'чи' солiйие 
i1s eiort гп the й8Ы a8ainst ог8али2ед with specific Гос 1о аддгевв 5ysteтic 5Ьог1сОтiп $ in Ье opera iona1 
соорегаiгол Ье1 чееп 1а епГогсетеп1 a8encies fi81tin8 ог8алг5ед сите, чеа1с instilиtiona1 соогдгла1гоп, аж! а чегу 
1гтгiед ехснал8е оГ in t11i8eпce. Рипнег е!Тогiв wi11 Ье таде 1о stгеп81Ьеп proaciive арргоасЬ 1о fiпancial inve51i8a1ions 
аж! ае1 seizuгes, соипюеггп8 criтinai infiiiatioл iл 1не poiilical, 1е8а1 аж! есопотгс ву51ет5, "тЫс cooperalion 'чин 
Еиго)usl аж! the Еигореал РиЫгс Рго$есииог'$ О1Тгсе (ЕРРО) wi11 Ье вюерред ир. 

2 ОВвЕСТ1УЕ$ ОР ТНЕ 1~ЕРОкМ АСЕМ А 

Апгсiе 3 of 1Ье Ке8и1аIiоп (Е!)) 2024/1449 оi 1Ье Еигореап Рагiгатеп1 аж! of 1не Соипсг1 оГ 14 Мау 2024 оп еs1аЫi8Ып8 
1Ье 1 еГогт аж! СгоиюЬ Facilily Гог 1Ье Wе$1ет ВаЛалs (1 егеiпайег "1Ье Ае8иiаiгоп") ею 4 8епега1 аж! 13 5pecific 
objeclives оГ 1Ье facilily. Ои1 оГ 13 specific objeclives 8iven Ьу the re8и1ation, RеГогт Ауепда Гог Bosnia аж! 
Негге8оигпа аддге55е5 8 of 1нет. 

ТЬе 8епега1 objeclives of 1Ье 1 еГогт А8елда аге: 

То вирроги the еп!агуетепи ртосезз Ьу ассе1етаВбпg иге а1iуптепи with Ппiоп vаiиез, 1aws, гиiез, зЯапдапдз. 
poiicies апд practices ('acgиis ) иhroиgh иге адориiоп апд гтр!етепиаиiоп о/ге/огтэ with а view воЛаиге (]пйоп 
тembersirp 

То ассеiетаВе regional есопотiс гпиеугаигоп апдрго теззй'е гпие8гаиiоп iпио иге Ипгоп sin il тагкеи; 

То ассеiегаие иге восiо-есопотiс coпvei gene о/11е ЬепеЛсгатгеу' есопотiез with иге Unioп 

То/оз1е те iопа1 соорегаигоп, уоод пеб *Ьоитiу rеiаибопs, гесопсiiiаиiоп апд иге веииiетепи о/дбзриВез гп ihe 
КУезиетп Ва!капв, аз we11 азреорiе-иореор!е сопиаси 

Рго8ге5$ive аж! сопюгпиоив сотрнгалсе with 1Ье Соттоп Forei8n аж! $есшгюу Policy - СР$Р оГ1Ье Ешореап цпгол is 
геЛесiед гп юЬе Гыий1теп1 оf 1Ье оЬi8аюiол8 aГisin8 Ггот the S1ab1iza1ioп аж! A55ocia1ioп А8геетеп1 соп1аглед й Ti11e 
II (Poiilical Dialogиe), Article 10, рагаугарЬ 2 Ь) аж! д), "тЫсЬ specify 1Ьа1 is "e5pecially гтргоиед Ьу роВюгса1 дгаiо8ие: 
(...) Ь) йсгеа5гп8 сопуегуепсе оГ1Ье раме$' ро$ilions оп йюетаiгопа1 i5sues, йсiидiп8 issиes геуаг(!йу соттол foreigп 
аж! $есигг1у ро1гсу, чi1Ь 1Ье ехснап8е оГ шГоптаiгоп а8 песеагу, especially оп issиes 1Ьа1 соиiд Гилдатепюа11у аГГес1 
the рапге5" (. ..) д) соттол po5ilioлs оп $ecuriry аж! 51abiity ип Ешоре, ипс1идйg соорегаюгоп гп the агеав соиегед Ьу 
1Ье сопцлоп forei8n аж! 5есш i1у роiису", аж! in Ar1icle 11, рага гарЬ 2. с) "А' 1Ье rcgиes1 оГ 1Ье paпies, 1ъе polilical 
дга1о8ие сап а15о 1аке р асе in 1Ье followйg Гоплs: ( ...) с) Ьу а11 о11ъег теалв 1Ьа1 сап con1ribuie 1о sцелgtЬепил8, 
деУе1орйg аж! $цеп81Ьелгл8 1Ьа1 dia10 'ге, йсiидгп8 1Ьове е81аЫi$Ьед й the TЬessaloni1 i А8елда, адор1ед in the 
Солсiи$иоп$ оГ1Ье Еигореап Соипси1 й TЬe5sa1oni1'i, )шъе 19 апд 20, 2003". 

In 1Ье Соттиписаюиоп оГ 1Ье Еигореап Соттг55гоп оп Еп1аг8етеп1 Policy Ггот КочетЬеТ 2023, i1 i$ 51а1ед 1Ьа11Ье 
соипцу'5 сотрiгалсе'чиюь 1Ье Ец'5 forei8n policy Ьав $ignificanlly improv е I, е8ресиа11у гп 1епл оГ Е!) 51а1етеп1в аж! 
resцic1ive теавше$, ал! а1 1Ье initialive оГ 1Ье Ministry оГ Foreign Affairs, аж! 1Ьа1 ию is песеагу 1о сопюйие 1о 
51геп81Ьел i15 сарасиюие$ Гог the гтрiетепюаюгоп аж! applicalioп оГ гтрояед $anciion5. 11 i5 а15о 51а1ед 1Ьа1 Во5пга аж! 
Her е8ovina joineд the 51аiетеп15 оГ1Ье Е!) in 1Ье Оепега1 АвветЫу оГ1Ье цпг1ед Nаiiоп$,1Ье О8СЕ аж! 1Ье Соипсг1 
оГ Еигоре. 

ТЬе ЕС Аероп [ог Bosnia аж! НеГ еВочiпа Ггот МагсЬ 2024 1а1е$ 1Ьа1 Bosnia аж! Herze8ovina 1'а.5 асЫеvед апд 
тай'агпед fu11 сотрiгапсе with 1Ье Соттоп Forei8n аж! $есшиюу Policy оГ1Ье Ец, 5i8пa1in8 i1s сiеаг соттitтспt ю 
1Ье Ешореап ра1Ь, аж! и еиаiиаiед а5 ап ехцетеiу гтрогюап15ги8л оГсоттоп',аiие5 аж! sцale8iic дireciion in thc 
леш geopolilical сол1ех1. 

In огдег 1о тайiагп Ги11 сотрiгапсе 'чи!' 1Ье Соттоп, Foreign аж! 8ecurily Policy оГ 1Ье Е!), и is песеззагу 1о 
сопюгпиои51у вюгепфеп юЬе capaci1ie5 [ог 1йе applicalion of resцiclive теавшев. In 1низ соп1ех1, 1Ье гтрiетепюаiгоп оГ 
1Ье ргорозед геГопл5, especially 1Ьозе in the Policy Агеа 4— РипдатепюаIв/Киiе оГ 1а ипдег poin14.1.1. аж! 4.3.1. 
(Соогдгпаюгоп й 1Ье field оГ Е!) issиes аж! детосгаiгс й51гюиюгоп5; аж! the fi8h1 a8ainsl соггирюиоп), внюинд епаЫе а 
Ы8Ь-qualily аж! efficieni езюаЬis!цiеп1 оГ а compreheлsive тесhалiзт оГ й1егдераптеп1а1 соогдгпаюгоп оГ асюиуиюиез 
песеззагу [ог 1Ьегг гтрiетепiа1гоп. ТЬг5 wi11 significanlly итргоУе 1Ье Ьаппопгха1гол оГ1е8и51аюиоп in вин и'ь 1Ье ас"игв 
оГ1Ье Е!), especially июЬ ге8агд 1о С1и51ег 1 оГ1Ье лe8o1ia1ions. 

~рЕсIНг ОвгЕСТ1УЕ8 

$pecific objeclives оГ1Ье Аеfолп А8елда [ог Bosnia аж! Herze8ovina 5Ьа11 Ье achieveд 1ЬгоиуЬ а 5е1 оГ геГогп'з. зюерз 
аж! aclioлs дезсггЬед гп 1Ье Раг1 П. 

ТАвюЕ 1: LI8T ОР PRIOITY АЕЕА8 АЛФ 8PECIFIC ОВ3ЕСТгчЕз 

Ро1 у Агса '1 itlr ~Гlllll' 1 iнiг 
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Fun iаient а1 1 Ки с лtiaw 

(,гсеп ап(i 1)i itai 
mraasilioп 

Пытал Сарг1а1 
Де~сIортеп1 апд кс1еп*гоп 

Privaie ес1ог Developmiиrt 
апй Ваагпен Еп i vдтеп1 

3(2ха) 

3(2 кI ) 

З(2хк) 

Further аiтел Ьеп 11 е Глждател1аiа оС1 iе en1ar emenl ргосеаа, incluдing 1хе ги1е оС 1а' аж] 
0ипдатеn1а1 поз, й е funcioniлg оС детосга1гс ins01u1i0ns, а1 а11 1е~е1а, incluдing а1 
enli1y/regional аж] 1оса1 1еие1 апд inclиdiпg де-роlаггааlгоп. риЫгс adminis trtion апд fulfil 
1Ье economic сп1егга; 11 is глсiидеа promлlin ал гпдерепдеп1 judiciary, reinforcin аесшйу 
алд s lblily in 1i е region, ацепg1Ьелiлg 1не Ь1 а ginsl Ггаид алд а11 fотта оГ сонтир1гоп, 
incluдing h 1i-1eveI соггирйоп апд nep01ism, ог алiаеа сггте, сгоа -Ьогдег сггте алд топеу 
1aundern аа е11 аа 1е[тоггат financin , 1ах evasion алд 1ах Ггаид, 1ах а~оiдалсе; increasin 
сотрiгалсе wi11t гп1еп)а1 опа1 1а ; з1геп 111епiпщ fгеедот алд гпдерепдепсе оС тедга алд 
асадетгс Стеедот; сотЬа1гпу Ьасе speech; епаЫiгц ап епуггоптеп1 Гог civil sociely, Соа1еппу 
sociai дгаiоуие; рготосгпу уепдег е quIily, уепдег тлгпа1теап)in апд 1Ье етрошегтеп1 оГ 
wоmen апд gir1 . поп-diaсппЫпа1Iоп алд 1о1егалсе, 1о епаиге апд siren i1ien геарес1 Сот 11)е 
пgЬ1а оС регаопа be1on in 1о minoii[геа, incluдing na1iona1 тгпоп1геа апд 1 ота, ас 'е11 аа 
rgl)1а оС Iesban, ау, Ыаехиа1, 1талауепдег апд гп1егаех регаопа 

АссеIегасе й е inclusive апд аиаiагпаЫ е gтееп 1ransilion 1о climace леи1гаiгty Ьу 2050, in 
ассогдапсе wi1Ь 1Ье Paris А гееглеп1 алд 1he (iгееп Uea1, in Ние wiih 1Ье 2020 (3гееп Ауепда 
Сот нЬе У'еа1егп Ва]капа алд со~еппg а11 есопотгс аесiога, parlicuiarIy епегуу, incluдing 1не 
transicion 1о агаа а ае-сагьопiаеа, сiгтаее-пеи1та1, climace-resiliепн апд сггсиIаг есопоту, 
while епеиг п 1Ьа1 ггпеа1теп1а геарес11Ье `до по sigпiСiсал1 напп' рппсгрiе 

Рготоне йие digilal transfoпna1ion апд dibilal s1ci11s аа ап епаЫет оf аиа1агпаЫе де~енортеп1 
алд inclusive цгоч1и 

3(2хт) Вооа[ уиа1г1у educalion,1rainin , res iIiig апд upsi illiпg а1 а11 1еуеIа, wilh а particuiam Гос
оп уоиди, inclиdiпg [ackliпg уои1Ь ипетрiоутеп1, preven1iпg brain дгагп алд аирропглу 
~и1легаЫе соттип111еа апд аиррог1 етрiоутеп[ poIiciea, incluдing 1аЬоиг rig h1s, in line wi[h 
1Ье Еигореал PiiIar оС осiа1 RigЫа, апд figh[ing роУегiу 

3(2х1) 

3(2Х8) 

3(2)(Ъ) Гла1ег есопотгс in1e тa1ion оГ 1Ье beпeficiaries wilh 1Ье 1.Iаion siпg1e market, in рапгсиIаг 
11игоп 1 гпсгеааед нгаде апд гп'еа1теп10о а, апд теагiгепе'ание chains 

3(2)(i) 

Ассеiегане 1не 0rani[глп оС 1Ье beneficiaлes 1о аианагпаЫ с, climace-пеиlгаl алд inclusive 
есопотгеа,1Ьа1 аге сараЫе оСwi[hslалding сотренгвУе аиаге1 ртеааигеа оС нiие Union агпу1е 
пиаге1, алд 1о а анаЫ е гпуеаппепс envionmen1 апд гедисе 11)eir $1ra1egic дерепдепсгеа 

Вооа1 regional есопотгс integration in par1icu1ar 11игоа,Ь рго},пеаа in 1Ье еанаЫ ishmen[ оС11ие 
Соттоп Т{е iоаа1 Маг1се1 

оррог1 regional есопотгс integration апд епналсед integration'~ith ние Union single market 
1ltrough йтрго~ед алд аианагпаЫе coаneclivity in 1Ье region ш Нпе witЬ 1гапа-Еитореап 
ne1 wori s 1о reinforce regional соорегангоп, уоод neigh6ourIy reIa ions, reconcilialion, аа че11 
аа реорiе-1о-реорiе сопiас1 

3(2 к1) Вооа1 iпnova1 on, геаеагсн, апд cooperalion Ье1шееп academic ins1i1u1ions апд induslrv т 
аиррог1 оГ нЬе утееп алд digilal 1тansilions, ргото[ing 1оса1 гпдиа1пеа wi[Ь а particuiam 
emphasis он 1оса11у Ьааед тгсго, ата11 апд medium- sized enlerprises апд а[аrt-ира 

'1'1т1.Е 01 тпЕ РЕ('1иIг Ов.1Егт1'Е: 1~'1кг11Ек Тг1ЕХ(,1 1 1\ т11Е п '1)''II ХI 'i. Он тнЕ ЕХи'К(;.1 i ~ , 1 

Рко('Е , 1\с•1.1'UI\( ТИЕ к1'1.Е ли 1.." :Д\и F1'Хи ' 1Е\1 \1. 1 1( IIrs, 'г11Е и с'т1О\1\с 01 П11:Мос'клтIг 

пвтiт1 т1О\~, 1Х( 1.1 ипс "1 кЕс1О\.'1, .'\и 1.О('.'1. 1.1' и:1. лХг) пс 1л•иIв(; 1)Е-РоI,''{IвАтIоХ, Р1 В1.1г 

АВЧ1Х1 Т1{:111О\ .'\l) И1 1.Г11. Т111; Ес'О\О111( ('к1ТЕк1:'; '11115 1\('1.1'РЕ5 РкО'1От1\С :%Х 1ХВЕРЕ\bК\'1' 

.11 иIс'1.'к', к121\1 Окг1\с вЕ('1 кrI' :‚ ) вт.'В11.1т' 1\ ТНЕ кис10Х, в1'КЕХ '11и ' 1\с тип: г1спт Асппвг 
икА1 п :ели л1.1. г Ок..1в 01' (' ККI Рт1ов, 1\с 1.1 РIМ; 111(11-1.Е"Е1, (•окк1 Р'г1О\ ..\1) \ЕРО'г1,'1, оксА\1ви:1) 
(к1МЕ, с'К0 -кОк1)Ек (к 1'1Е .'ло !'1о1Е1 1..'1 ХХ)Ккпс .‚% и'b1.1. .‚ Ти 1 клкIв%1 г1\ ‚\( 1Х(,, ' 'Х Е' Ав1О\ :\\1) 

т:'Х Е'К'(I), 1'Х .‚‚ с)1n.'Х('Е; 1Х('кЕАв1Х( с'0 I1Ч.1•'\('Е и гг11 1\ гЕклАт1О\'1. 1.."; вткЕХс:т112.\1\(
I2КЕЕрО%1 .‚\1) 1\h21'Е\ИЕ\('Е О1''1Е1)'.' .‚\D А(':'I)Е'11(' ГКЕЕИО11; ('О'1ВА'11\G 1Lл'1 И: 51'ЕЕ('11; ЕХАВЕ1\(. .'Х 

Е\иiкО\'1и:\т 1011 с'1111. мк 1Ет", ги5тЕкпс Ц)( ' , и1А1 О(а Е; РкО‚10'г1\(; (;1:\1)ЕК Ео1 :11.гги, с;1:\иЕк 
'1.11\5тК2.'\11\(; :‚\I) 1111: Е'1РО"'2К'1Е\'1' ОЕ Ч'О\1Е\ А\D С1к1.5, \О1-О1~с'1г1'11\ \1 1О\ :1вл тс)1.Е К.1Х( Е, "ГО 

1:\tI'КЕ .‚\U 5ткЕ\СтПЕ\ кЕ~РЕ("Г ГОк т11Е к1(:11Т5 О12 РЕА5О\5 ВЕ1.О\(:1\G 10 '11Х0КIт1Е5, 1\('1.1'Р1\С 

\.'т1О\:и. 11\Окгг1Е5 :‚\и КО'1.1, А5 и1:1.1. лв кIс;1гг5 012 1.ЕSВ1.'\, (;.%‚. В1в2Х1''1., тк.'Х (;ЕХ1)Ек АХ') 
1\ г1:квЕх РЕк'.О\л 

This specific ob je1ive 81)а11 Ье ааагее lhrough 1he Priority Агеа 4 (1 ыпдатеп1аЬ/Ки1е оС 1а") оГ t1iе Refo(т 
А ge id. 

Тнеге аге 5 reco gi7ed Сотропеп15 with опе КеГогт рег еасГх соп)ропеп1 ааге нпg й е specifi 0b3ec1ive. 
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ТАВ1_Е 2: REFORM5 (1?DEi $PECIF1C ОВ.1ЕСТIУЕ З(2)(А) 

С'огоропеп1 1{сГалт Соде 

4.1. 4.1.1. 

4.2. 4.2 .1 

4.3. 4.3.1. 

4.4. 4.4 1 

4.5. 4.5.1. 

4.6. 4.6.1. 

Ti11e ой 1Ье Не(агт 

Соогдiпангоп ￼о Е') тапегв апд Оетосга1гс iпstiialio5 

Fипс1йопiп8 оГ1Ье Judieiary 

Гigh1 against сопирнгоп 

51геп 11 сп 1Ье figЫ against or gai5ed сггте Ьу impru'in$ ins1ilutiona) соорега1гоп ааооп 1а% епГотсетеп1 
а genie5 апд wilh рго5есЫоГ~' office5 апд соигвж е51аЫ i8hin 5pecialiseд mu11i-a genc inve51iga1io 1еаго5 Гог 
сотрiех сазе5; апд гтр1егоепВпу slralegic, in'e11igence-Ieд арргоасЬ 1о fi gin огуапгзед сите, 1еадгп8 1о 
inerea5e гп con ic1ioяs. 

Риiдатепюа1 гщЬа$ 

Vi5a Poiicy 

01Ьег 5е8теп1$ оГ 111i8 $pecific objective 511а11 Ье аддге5вед а5 horizoniai issиes. ТЬегеГоге, епаЫипg en irn umen1 Гог 
civil 5ocie1y, for51eriпg $ociai dia10 gu, р1Отоiiоп оГ уепдег equaliiy аж! уепдег maiп5tremain8, empowermenl оГ 
шотеп аж! gir1$, поп-дi5сгiтта1iоп аж! ioierance аге goiпg Ю Ье Ги11у ге$реснед аж! рготонед 1ЬгоиуЫ а!! 1Ье геГогвх5. 

511i1'117С' О1г/1:'< "iYi'i 3(2 (.l 

ТiТ1.Е: 01 тнЕ РЕ('11 1(' Ов.1Ес'тг► Е:: А('('Е1.Ек.►тЕ т11Е 1\11.1 !1►'Е :►\и s1 вт,►1\.►в1Е скЕЕ\ 'гк:►\5гг1л\ '10 
( 1.1'1,►тЕ: \Е:1 Т1нА1.1Т" в' 2050, 1 I)% • Т11Е Рлк15 Ас:кЕЕМЕ\'г :►\и тпЕ: (кЕи:\ IDE.1., 1\ 1.1\Е: 

и ггн т11 . 20211 СкЕЕ\ '(ЕРА I0 тпЕ И''Е~ТЕк\ R ►1 1: \\ 1) с'о► Ек1\с; :►1.1. Е('0\О'11С 1.( глк,, 
Р.'к 11С1 I.:►к1." ЕлЕкс►, 1\(1.1 n1 с тнЕ Ткл\в1т1о\ 10" ‚Кi) .► нЕ-с'.%квс)\15Ео, (1.1л1.' ГЕ-\е1 гк.'1., 
('1.1\1А'ГЕ-кЕ~11.1Е\'Г .►\D ('1к('1'1.Ак Е('О\0111, "1111.Е Е\51'к1ЧС Т11:►Т 1\►'Е 1'\1F.\ТВ кЕ~РЕ( 1 '1'нЕ: 'UO \О 

ti1(:\1i 1(':►\Т 11,►к'1' Рк1\('1Р1.Е. 

ТЬг5 $pecific objective i5 а геес1 1Ьгои8Ь Prioriiy агеа 1 „Сгееп апд Digi1a1 Тглп%iсiип" о1' 1hc 1ге1огп1 Ауепда. 

ТЬеге аге 4 гессоупiхед componeni$ ипдег this 5ресгГ1с ob)ective аж! 5 геГогвi5. 

ТАВI.Е 3: АЕРОАМ$1NUE1t $РЕСтРIС ОВЗЕСТIУЕ З(2х)) 

Сотропсп[ ксГогт Соде 

1.4. 1.4.1. 

1 5 1 .5.1 

1.5.2. 

1 6 1.6.1. 

1.7. 1.7.1 

Урд.(ч1-I( ОК11( г (к 

Тг11е оГ1Ье кейогго 

Ри11 гтрiетеп1ангоп оГ 1Ье 3nd Епег у Раск ауе Гог еiесIосг1у апд ая апд 1Ье e1ec1rici1y in1e8ra1ioп рас1са8е, 
in1l1ing аррогп1!пеп1 оГ NЕМО. ишЬипдiгоу, угадиа11аггff ад южз1теп1 апд тагке1 coup1iпg 

1трiетепiаюаоп оГ йъе 4ЕСР апд о1Ьег геIаюе 1га1сас досптоеп1 (гоадтар Гог just 1ran iliлn in соа1 re ion8) 

Work оп сагЬоп pricin wпЬ 1Ьс аж' 0Г Ьaving ай ЕТ in р асе Ьу 2030. imp1em enl сGтаае 1egi51a1ion ali iae 
with Е') С1атаае 1..а'ч, incluдin сопьпотеп151о с1iтаt е пеи1гаiгюу 

1тр!етеп1а1гоп оГ 1Ье аепешаЫе Епег " 0агес1г'е, inc1u1in8 пае оГ tranаparenl апд compelilive ргоседпге5 Гог 
дерIоутеп1 оГ гепеwаЫ е епегуу. регтгпгпу, уиагапюее5 оГ ой ап апд Гаг51 RES аис1гоп 

Еи11 implemeл1aion оГ1Ье ЕЕО, ЕРВ1 , Есо-деюгуп апд епегуу 1abe11in8 legislalioп 

ТгГ1.и: 0и. тпЕ РЕС1и1( Ов.)Е(т1► Е: Рк0►10ТЕ тнЕ: 1)1( 11 ►1. гк.►\~1 Ок'1А 110 .‚ I) и1сГг.►1. 5к11.1. \. \\ 
Е\.►в1.Ек о1 1'! ТА1\Ав1Е 1)Е:►'Е1.оРиЕ\т :►\и пг1.1 лг► Е ск0и г11 

ТЬг5 5pecif)с objective i$ а Idt sed lhrougЬ Prioгiiy агеа 1 „бгееп апд Uigital 1 rao sition" оГ 1не Reform Ауепда. 

ТЬеге аге 3 гессо пizед сотроnеn s и к1ег this $pecific оЬесйе аж! з геГогт5. 

TABI.E 4: КЕРокМ$'ЛЮЕК SPECIPIC ОВЗЕст1УЕ З(2хК) 

( отропсп1 1{гГогт Гпдс l 1111 uf 1111 1{,1о но 
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1 1. 1 1 1 ЕпаЫе весиге бгоадЬалд, глс1идгпу 5Г, го11-оин 

1 2 1 2 1 Иеие1ор ал е-уоиегпапсе Ргате"огк 

1.3. 1.3.1. Set ир а сотргеЬепаi~е Ггате чог1 Гог суЬег resilience (глцодисту ге шгетсп а оГ !412 Direc ive алд 
s1ren Iienin ге1е~ал1 ins'йп1iопз а1 а111еие1а оГgо~егптеп1) 

У1' хЁпс оа к ТI 7 3 2 (М) 

К00~Т (1'А1.1Т1 EU1('.\'110V, ТкАГп1~(;. КЕ~К11.1.1\G :\\U 1'Р~К11.1.1\(: :'Т А1.1 1 Е.\'ЕI.', ЧIТ11 А РАкТIС1'1.АК 
1 ОС1 0\ 101 111, 1\('1.1'1)1\G ТАСК1.1\( 1'о1'TI1 l'\И: \11'1.01'31Е\Т. РКЕ%'Е1Т1 ( ВКА1\ 1)К,\1\ .\\1) 1'РРОКТ1NГ 
\'1'1.\1:КАВ1.: (0'I'11 iI11: \\) 1 РРОКI Е%1йЧ.01 \11 Г РО11('1Е~, 1\(L1'а1\С 1Ав0('к К1(:11Т~, 1\ 1.1tiЕ Ч'1ТН 
1'11Е Nl'кОРЕА\ 1'11.1..\к 0И' Х0( 1.\1. А1СНТ~, А\D 11(.11 11\(: РОУЕКТ1 

This $pecific objective is а ге ес1 11ioug h Prioгity агеа 3 „11цпiап Гарi(а1 Dс~ еiортеп1 апд lctcn(глп" оГ 1he 
КеГога А еж1а. 

Тнеге аге 3 recco gnize 1 сотропеп1в unier 111is $pecific objective ала 5 геГогвхs. 

TABI.E 5: 1ЕРОВм$ IЛ4ОЕИ $PECIFIC ОвзнСТ!УЕ З(2)(М) 

('олiропеп[ ке1огт ('одс fi11c (i1' 1hc kcl~ 

3.1. 

.1 

3.1.1. 

3.1.2 

3.1.3. 

rm 

Inerea$С нЬаге оГ children еого11ед in еаг1у с1[ildhood едиса1гол апд саге service$ соил1гу-wiдc 

Iпсгеаве qua1i1y оГ рггтгу пда , яесо агу алд hihстg едисангоп соип1гу-шгде, incIuiin8 Ьу aii8nin8 саге сигтгсиIа 
wi1Ь 1аЬо[и тагге1 пееда 

} 1тргоие iЬе 11ide 6eI wen УЕТ апд pri~a1e secior алд десгеаае [не s iiIs mismatch 

3.2. 3.2.1. 1псгеаве ассеаа 1о десел[ "ог)' 1Ьгоп 1юп1 [не соип1гу, includin lhrough pi1oiin алд Ги11 го11-оин о1' й е Уоиин 
бпагалtее 

3.3. ; 3.3.1. 

. 1'1:('II 1! ( )l;J1.. с. '77г'к 3 2 i 1 

Напполгве рагеп[а1 1еа~е righ[а соил[ry-wiдe алд implement the social сап! 

1'гг1.1: 01 тии  'Ег11 1с' Ов.1Егг1\'И:: А('('Е1.ЕК.\ТЕ ТНЕ ТКА 1'110\ 01 Ти~Е вИ:\Е11С1 \к1Е Т0 ~1 ~ 1 \1\ \к1.1'„ 

(1.1 в1:\ 1Е-\Е1 '1'кА1. .''!) 1\('1.l 1\'Е Е('О\О\11Еti, Т11АТ АКЕ ('‚Р 'ВI.Е 01 Г0'1РЕ 1 1 Г1\ 1: \1 \К 1.1 1 

1'КЕti' 1 КЕ` 01 Т11Е 1 \1о\ S1\(:1 Е \1АККЕ'1, А\U ТО А Т'В1.Е 1\\'Е~Т11ЕМ И:\\ 1КО\'1Е\'1 :\\1) К1:1)1( 1: 1 111 1К 

вТК:'ТЕ(.1( 1)ЕРЕ\иЕ`С1Е% 

T11is $pecif(с objective is а дд5sед 1Ьгощ 11 Nг inrity ягсл 2 ,.Рг•i' лне есог Ве"еiортепн япд Вп'inc 1'п'. ironment" 

оГ1Ье КеГопл А ge id. 

Тнеге i8 1 recco nized сотроnеni и идег this specifi objective аж' 1 геГопт. 

ТАвI.Е 6: ВЕрОю4$1ЛЮЕК РЕС1ЯС ОВЗЕСТIУЕ З(2)(F) 

Сотрипепн Kcfurm Годе 1 itic оГ ti,с КсГон о 

2.1.1. 5цепg11 ел gо~егоалсе аж! тапауетепн аж! iпстеаае 1Ье еГ!1сiепсу аж! 1таларагепсу оГ риЫ гс еп!erprises, 
йпсiидгпа РОЕа 

ТиТ1.Е о1 тнЕ РЕ('111(' Ов.1Е('ТП'Е: 100s•г кЕс:10\ \1. кг0\0\пг 1\ТЕсКАт10\ 1\ Р:\К"1'1('I'1..\К ТнкоI (;11 
РК0сКЕti% 1\ Т11Е Ев'1'.\в1.1впп1ЕtiТ о1 Т11Е СО'1'10\ 1{н:10\ \1. 1АкКЕТ 

Т1115 specific objective is адс1ге88ед 1hrou h Pгiority агеа 2 „Pri''а с Sector ВеУейортеп1 апд Вихгпе..1 п' ironmcnt" 
oГthe Reform А8еж'а There is 1 recco8nizec1 сотропеп1 ип~1сг thi$ specific ob jeii~'с апд 1 Г~Iirm. 
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ТЛВLЕ 7: Н.ЕГОАМ5 UNDE1t SPECIIC ОВЗЕстIУЕ 3(2)0з) 

Сотропсп1 КсГопи Соде 1 ё 1е оГ 1Ьс КсГогт 

2.1. 2.1.3. Faciii'аiе (гее тоиетеп1 оГ gоо 1s алд аеппсеа 1Ьгои 1ъ гедисед foгnalities, Ьаппопгааtiоп оГ геи1а1огу 
frате чог1 апд тиниа1 гесоИпг1гоп оГргоГеааiова1 qualificalions 

2.1. 2.1.4. Simpli1 ргосеааеа to facili1a t ап епаЫ ипg Ьиагпеаа епУiгопп)еп 

.%'1'Ес п i( Онi1х.7'1'Е 3(2 н 

1'1Т1,Е OF тп РЕ(1и1( Ов.1Е('ТП"Е: FOSTEK Е('О\()'11( 1 11' сК'ТiоК о1 ТНЕ В' НСiАК1Е "'1ТН тпИ: 
1'~i1O4 S1\(;1.Е'1АККЕТ, 11 РАКТК'1'1.АК ТНКО1'СН 1\('КЕ. ВВТКАВЕ :'\D и а'Е~ТМЕм' ПО" 'ГН) КЕ~1LiЕ\'1 

'.: I.'Е ('Н.'1' 

ТЬ $ 8pecific objeclive is а'11ге аед 1Ьгощ1) Prioriiy агеа 2 „Рггия11е Sector Ве е1оршеп ап(1 Ви ine En iroement" 
оГ1Ье Refonn Ауепда ТЬеге is 1 гессоупiгед сотропеп1 ипдег lhis $pecif)с objeclive ал 1 гсiогт. 

TABLE 8: КЕРОКМ51Л41 ЕК РЕС1ЯС ОВтЕсгIУЕ 3(2)(н) 

('отропеп1 Кс(огт Содс Т'ille оГ 1Ье КеГогт 

2.1. 2.12. 

З1' 'с;инп usn:CTI1'3(2)гп 

8йтрIiГу апд Ьаппопгае regiiremenls 1о re, isier алд орега(е соил гу-*где 

ТIТ1.Е ОИ 111 И: РЕГиЕ1(' ОВ.1Е('Т1%'Е: 1'РРОКТ КЕСиО\А1. Е( О\0'11( 1\ТЕСК:1Т10\ \\и Е1 11А\('ЕВ 

1NТЕ(;КАТ10\ и ГГ11 Т11Е 1'\1О\ S1\С1.И:'1:1ККЕ'Г Т11КО1'С11 111РКО' 1:U Л\U ti1 ti'Г.11\:'В1.Е ('О\\ЕстТ "1ту 1\ Т11Е 

КЕСнОЛ 1\ 1.1\Е \'1ТН ТК:' -М:1'К01'Е.' ' \ЕТЧ'ОКК ТО КЕ1\ГОК('Е КЕС10\.V. ('ООРЕКАТ10N, (:О01) 

\ЕIСНВО1 К'.1' КЕ1.АТКУ %, КЕ('О~('11.1Л'1'1О\, А6 и Е1.1. А РЕОРи.И:- ГО-РЕО1'1. 1 ( Н\ 1 \( 1' 

Т1» s $pecific оЬ]есйУе is аддгеs~ед 111г0п8Ь Prioriiy агеа 2 „Ргiуа е 8ссог Все1ортепГ апд Ви ine Еп i г(►птепн" 

оГнне RеГопти Ауепда There is 1 recco8nizeд сотропеп1 ипдег ГЫ speci ic objeclive an i 1 гс гт. 

Тлв1Е 9: КЕГОАМ$1Л41)ЕК SPECIF1C ОВЗЕСТIУЕ З(2)0) 

( отр(пспн КеГогт Соде Т'idc оГ 1Ьс КеГогт 

2.1.2. 

'РЕси•э( (,кГЕ<'rn-'и.' 3 2 с1 

Siтplify алд ) алпойi5е геgиггетеп1а со re i51er апд орега1е соип1гу- чк1е 

Т(Т1 Е О Т и Е ВРИ:( 11'1(' ОВJЕГТ1"Е: 600s г 1\\О' .‚ г ол, кИаЕАКСн, А!В СООРЕк.'Т1О\ вЕТи ЕЕ Ас'лВЕмI(' 
1\5Т1Т1'ТIО1% .1 i) 1\В1 'и'К1' 1Г 1'РРОКТ О' Т11Е (;КЕЕ :‚\D ВICIT:'1. ТКЛ *1Т1О\ti, РКОЧОТ1\С LO(':1и. 

1\В1'tiТКнЕ "1Т'1, А Р:'КТ1('1'LAR EiP11.1tiiti О\ 1.0(".1.1' ВЛ~ЕВ "‚(КО, tiЧА1.1. .%\D '1ЕВ11''1- ~17.Е0 

F.\ ГЕКРК1~Е .~\1) '1'АКТ'-1 Р8 

ТЫ$ $pecific ob)eclive ia аддгеааед 11цоы 1i Priori*у агеа 2 „Privaie 8ес(ог Веиеiортепг ап(1 Ви ,ine En ironminti 
оГнне КеГогт Ауепда There is 1 гессоупггед сотропсп1 ипдег I1)i9 5pecii с objeclive апд 1 гг1г~гт. 

ТАвI.Е 10: 1.ЕЕОКМ8 IЛ'ЮЕК $PECIFIC ОВЗЕСТIУЕ 3(2)(I_) 

('отропепг Кс(огпi С одс 1 i'1' иГthе КсГлгт 

22. 2.2.1. Ри1 in р асе а уаеe 1о Ггпапсга11у аирроп iппо~а е а1аг1ира апд М8МЕа 

3 Сог $I37EN С 11ТН ТНЕ OVERAI.L POI.ICY РКАМЕ"ОКК (1NCiU]I G ТНЕ ЕСОЛiОМIС АЕРОКМ РКОСКАММЕ, 
ТНЕ ,JOIN7 РоLнСУ (Ы1)АТСЕ АМВ ТНЕ EN1ARCEME VT Рон лСУ РААМЕИОАК) 

КеГогт Ауепда Гог Во sia апд Неггеуоигпа is con isteп1 и71н о ега11 poiicy Ггаше ог1 havin8 рапгсиiаг соВВесйоп 
аж' сотр1етеп агi1у 'i1i Есолотiс 1 е1огт Ргоугатте (2024 — 2026) апд ЕС Prioritiea Гог ВiН. Furlhermore, Ьу 
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iтр1етепtiп 1Ье Reforт Agenda аiопе, ВiН $Ьои1д соп tibute to гаиа1 гтргоиетеп1 оГ the Е С 1{ероп а$ the герои 
i$ re1yin оп the $е1 ЕС priorities Гог ВiН. 

АеГогт Аепс1а i$1ac1c1in the following stгucturl геГопт$ Ггот the ЕАР: 

1. 91тисВиrа1 Reforт пт. 1: 1тргоиетеп1 о/coтpetiiiveness throиgh technological де~е1ортепВ ап! гтртоУетепв 
о/бивiпезз еп~ггоптеп1-1ггоиуЛ рторозеа' reforтs ипдет Priority Атеа 2 

2. Strиctural Reforт пт. 2: impro in е сiепсу оf РиЫис ЕпЁетртi$ез - throиgh proposed reforтs ипдег Priority 
Атеа 2 

З. ЯrисВита1 Reforт п, . 3: Сопдiйопз for угееп traпsitioп — throиgh рторозе1 reforтs ипдег Priority Атеа 1 

4. Ятис1ита1 Reforт пт. 4: Conditioпs for speedin digital traпsilion — throиgh proposed reforтs under Priority 
Атеа 1 

5. Stиctиral Reforт пт. 5: 1ncreasiпg етрЁоутепн throиgh аiigптеп1 о/едисаВгоп ап де~е1ортепн о/practcai 
skflls апд сотреЁепсгез for 1аЬоит mai*еВ — throиgh рторозед reforтs ипдег Priority Атеа 3 

/Ьеп и сотев Ю Strictгal Reforт пт. 1 — ТЬе тагп objective i$ Ю iтрюуе Ье сотреййУепе$s оГ the есопоту Ьу 
suppor1ing technological деУе1ортепн аж! гтргоУе iтройалt е1етепt оГ Ьи$ine$$ coпditions in огдег Ю гетоие 
оЬ1ас1е8 10 геа1ег inve$1тепt in 1ec1шological тoderпi2a1ion аж! де~е1ор ап есопоту Ьа$ед оп 1сло 1е'.1е аж! 
innovation аж! аЫе Ю achieve а 6gher 1е~е1 of pro д u1ivi1y. 

Е speially iтportалt is the $есопд теавиге "Improving Ьи$iпе condition$" %УЬо'8 priтary objective is Ю гтргоУе the 
Ьи$iпess eпvironтeni, Ьу reduciпg adтiпis1ra1ive obstacles аж! rai$е 1Ье 1е~е1 аж! gиali1y оГ риЫгс services. ТЬе$е 
objective$ аге сотрiетепнагу ю КеГопт Agenda геГоrт$: 

• 2.1.2. 5'гтр1'[у апд Наттопг%е 1?еЧибтетепiз Во register ап оретаве соип(ту wide 

• 2.1.3. Facilitate ее тоиетепн о/ ооЯз ап services throиgh reduced forтalities, ЛиаrтопбзаВiоп о/ 
re giltory/raтework ап тиВиа1 reco пбtiоп о/рта/езэiопа1 quaiiicaioпs 

• 2.1.4. Siтр1ifртосеззез Во/acilitate ап епаЫипу 6изгпезз еп~бтоптепВ 
$Угиснига1 Reforт пт. 2 "Increa8ed efficieпcy оГ РОЕ$" $Ьа11 Ье achieved 11ioug h the гтрiетепнангоп оГ Reforт 2.1.1. 
"$1геп 1Ьеп уо~еглалсе аж! тапауетепн аж! iпегеа$е the efficieпcy аж! 1гал ратепсу оГ риЫгс еп1егргi$е$, inclиdiпg 
ВОЕ$" 

Priтary objective оГ $iлiсiiлгаi геfогт is ю гпсгеа$е the quality оГ 5егуiсе$ оГ рыЫiс enterpri$е$ аж! десгеа$е the рге иге 
they Ьа~е оп риЫгс Ггпалсев. Меа$иге wi11 виррог1 ипсгеаsед trал~рагепсу оГ their work аж! iтргоУе the оУег$ight оГ 
their о 'аег$ (К аж! IBIH). Reforт Аеж1а, геfогт пт. 2.1.1. $Ьа11 Госи$ оп gо~егпалсе аж! 1галврагепсу оГ РОЕ$, 
cliтate ргвиге а$ 'е11 а$ 'не сопtrо1 аж! over ight омег 1Ье РОЕ$' аж! decreasing 1Ье апеаг$. Еип1егтоге, геfогт 
ауепда 1iа11 агт ai е$tаЬи$Ьтепн оГ а11еа$t опе РРР Гог 1Ье тапауетеп1 оГ аггрогс. 

When ию сотев Ю Strиctural Reforт пт. 3, priтary objective is угееп trалsition аж! decreasing 1Ье сагЬоп Гооюргiп1 оГ 
есопотгс activitie$ in line with 1Ье $оfiа Deciaratioп оп (iгееп Agenda Гог Wе81ега Ва11саа. 

$tгис1ига1 Меа$иге 1 "Епегуу trалsition аж! еп$urin епег у $ecurity, геГогт оГ the епегуу тarket аж! iпсгеа$ед 
efficieпcy аж! гпсгеа$ед 1iаге оf гепеwаЫе епег у. Reforт Agenda sha11 сопюгиьпюе to the ас1иеуетепн of those теа. пге~ 
11iou gh Priority Агеа 1, Reforт$: 

• 1.4.1. Ри11 гтрiетепйангоп о/the 3тд Епегуу Package for electricity апд gas ап 112е electricity in1e grlion 
рас1сй е, iпcludin appoin tmпt о/НЕМО. ипЬипд1iпу, gтадиа11атif/ад]итВтеп1 апд тarkel соир1гпу 

• 1.5.1. 1тpiementation о/the МЕСР ап овнет те!аВед strate it доситепВв (гоадтар for]и.1 traпsilioп гп 
соа1 re ioпs). 

• 1.5.2. 1К'от1соп сатьоп priciпg with Вне агт о/i a4i ап ЕТУ iпрiасе Ьу 2030, гтрiетепВ cliтate legislatioп 
aligпed with Е(] С1iтаВе ‚ам', iпс1идбпg соттгнтепнв 1о cliтate пеивrаiбВу 

• 1.6.1. 1тр!етепнанiоп о/ the АепешаЫе Епегуу Directive, inclиdiпg изе о! 1тапзратепВ ап eoтpetitfve 
procedиres for дер!оутепн о/тепешаЫе епегуу, perтittiпg, иатапВеез о/origiп апдЛт. В 1Е аиснбоп 

• 1.7.1. Еи11 гтрiетепваВбоп о/the ЕЕГ), EPBD, Есо-девiуп ап'! епегуу iabei1iпg legislatioп 
$ гпс га1 1 Zefo n пт. 4 "1Jigi1al Тгал$ition" тагп objective и$ 1о еп~ите 1Ье IT infra$tructure пеедед Гог тоге dynaтic 
де~еIортепн оГ е-$ervice$1о Ьи$iпesses алд си1и2епв а$ we11 а$10 еп$иге $ufflcient 1е~е1 оГ суЬег $ecurity. 

Reforт Аеж!а $ha11 coпtribute ю thi$ objective throиgh iтpleтeпtation оГ 1hе Го11очт геГогт$: 

• 1.1.1. ЕпаЫе зесиrе ЬгоадЬапд, inclиdiпg 50 то11-оиВ. 

• 1.2.1. Е е~е1ор ап e-уоуетпапсе fraтework 

• 1.3.1. 8е ир а coтprehensive/raтework for субет resilience (iпtrodиcin regиireтenls о/N1S2 Directive 
апд slren ti:eпiпg relevaпt бпsВiВиВiопт а' а111е~еiэ о/уоУетптепВ). 
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Structural КеГогт пг. 5 таiп ob jeiive is 1о iтргоУе етрIоузЫ1гюу оГуопп реорiе апд iтрго"in effiency о[1rainiпg5 
апд оюЬег aciive 1а1ю г теа5иге5 [ог а11 са1е огiе5 оГ ипетрIоуед реорIе. 

There аге 5еУега1 reforлls гп 1he 1геСоггii Ауепда comribulin 1о 1he acheveтenl оf й о е лb jecives: 

• 3.1.1. 1псТеа5е зhаге of с/зг!дгеп eпrolled гп еагЁу childhood едисаЁiоп апд care зел?ices соипвгу-к'ide 

• 3.1.2. 1псгеазе qua1i( о/primarv, зесопдату ппд1й *еr едисаt оп соипВРу-шгде, iпс1идгпу 6у aligпiпg соге 
сиггiси!а with 1аЬоиг таг!ге1 пеедз 

• 3.1.3. 1тргоуе Ве liпk ЬеЁшееп 11ЕТапдрггуаге хесУог апддесгеа8е the 31(111$ тiя?гаВсг 

• 3.2.1. Ьпсгеазе ассезз 1о десепВ work ВЛггои ои нЛе соип ?у, гпсIидгпу ihгои * pi1o1iпg апд[и11 го11-ои1 о/ 
!н е Уоий7 Оиатап'ее. 

А5 [ог 1he Structural АеГопш иг. 6 " lтpmvin 1he qua1i1y аж cfficieпcy оГ institutional теснапг ш15 [ог 1he provision оГ 
socia1 prolection апд heallh services" апд the objecliуе, АеГогт Ауепда s11a11 1aci Ie 1he 5увюет оГ рагепюа1 1езие асго55 
1Ье counlry апд iтрiепlепюаюiоп оГ 5ocial сагд 111и5 beiпg fи11у сотрiетепюап• 1о 1he ЕКР. 

Coттissian Opinion оп Bosnia апд Herzegovina'$ appIicalion [ог тетЬег5hiр оГ 1he Еигореап i.)nion Ггот 19 Мау 
2019 ею 14 priorilies [ог Bosnia апд Heг-zegovina. Tho5e 14 priorilies аге re11eciin 1he СорепЬа еп апд Мадггд criieria 
а5 'е11 а 1Ье ргогеss vis-з-vi АА. 

Кеfогт Ауепда, e5peciaiiy геГогтs ипдег Policy Агеа 4 (Е цждатепiа1в апд В.иие оГ 1а", аге Тгоп1у согге5ропдгпу Ю 
1liose 14 priлrilie5 а г11и51гаюед in 1he followin саЫе 

Ensure та1 eleclion$ аге сопдисТед и Тие wilh Еигореап 1пфгесТТу through гтргоуетепн апд гтрiетепТаТгоп оТ Со' 
51апдагд5 Ьу iтpleтenlin О5СЕ/ООIНЯ апд геТеуап1 Venice lеgislа1iуеТгатечогk 
Соттis$ion гесоттепдаИоп$, еп$urIn 1гап$рагепсу о} ро[ са 
рану }иапсiпу, апд holdin т uicipa eleclion in МоТ1аг 

Ensure а lraci гесогд гп 1Ье }unclionin а1 аи ТеУе(5 о} 1he 
coordination теснапг5т оп Еи тапег$ including Ьу developin 
апд аТорТп а nalionai ргоугатте Тог the адорtlоп о} ТТ1е ЕТ. 
гсфив. 

Ensure 1he ргорег }ипсТiопгпу о} ТТе $ТаТ isalion апд А $soialio 
РагТiатепТагу Соттittее. 

Fundaтenlaly 1тргоуе Те institutional }гатеwогТ, including аТ 
соп$liluional ТеуеТ, in огдег 1о: а) Епбге Теа( сепагпту оп 1Гге 
distribution о} сотренепсе$ асго Теёе о} уоуегптеп1; Ь) 
1пТгодисе а subs1tulioп сТаиТе То аПо the Э1аТе ироп accession 
То 1етрогаггТу exercise сотреТепсев о1 оТЬег ТеУеТ1 от уоуеттепн 
to рге~епТ апд гетеру ЬгеасЬеТ о} ЕТ) ia ; с) ОиагапТее ТЬе 
independence о} ТТ'е )udiclary, 1ncluding ils 5еТ}-goyemance 
lnstitution (Н)РС); д) Rе}огт 1he Con5litutiona Соип, including 
8ddressin 1he Issue о} iпlernalionai iudge5, апд еппиге 
еп}огсетеп1 о1 its decision$; е) Guarantee ТеаТ сепагМу, including 
Ьу еslаЫи$hin а judicial Ьоду entrusted with еп5иггпу che 
coпsi$lent inlerpretalion о1 the Та lhroughou Bosnia апд 
Herzegovina; f) Ensure equalily апд поп-discriтiпаТ)оп о} citizeпs, 
лоТаЫу Ьу аббге$$in ТЬе Sejdiё-Finci ЕСТНЕТ сае 1ач; g) Ensure 
ТЬаТ аП адтiпТ$trative ЬодТе5 entrusted ',1ТТ' iтрТетеп1Тгщ the 
дсgиi$ аге Ьа$ед опиу ироп ргоТеТ$iопаЦ т апд еТiтТпаТе уеТо 
гТ ЬТТ in their decision-тakiпg, in сотрЕiапсе wilh 1he acquis 

Тае сопсгете ТТер$ 1о ргототе ап епУ1гоптепТ conducive 1о 
reconciliaion гп огдег То оиегсоте ТМе (egаcies о} ТЬе аг. 

improve 1he }unclioгi g о1 ТЬе judiciary Ьу adopting пеб legislalion 
оп ТЬе High ludicIa( апд Proseculorial Соипсг1 апд о} 1he Соип о} 

Bosnia апд Herzegovina гп line with Еигореап ТТапдагдТ 

4.1.1. "СоогдiпаТiоп 1п ЕТ.) таttег5 апд ОетосгаТiс lnstitutions", 
e5pecially Тер 4.1.1.2. "1тргоуе 1Ье }unclioпin о} 1he Еи 
coordination теснапгбт wilhin 1he соию1гу посаЫ у Ьу 
ТТгеп Тиепёп ТЬе qualily а si urnce ргосе , (п view о} preparalion 
Тог ТЬе accession negoliatIon$" апд 4.1.1.4 "АдорТ the Ргоугат ТОТ 
АЬ пглепТ о} 1е islation in 6iН wilh 1he Acquis ('т)РАА) in Тiпе wilh 
ЗАА гериггетепн$, поТаЫу coverin ТТ1е }и11 Еи Acquis, 1he 
ге5ресТ1уе сотрегепсе$ ТОТ п5 iтрТетепТаТiоп, Тие геgигед 
}undin allocation апд ТоигсеТ, апд адтТпiТцаТi~е capacilies" 

4.1.1. "Соогдлпатiоп in ЕТ) таТ1егТ апд Deтocratic lnstitutions", 
е$рес)ally те step 4.1.1.1. "1оIпТ ЬодгеТ ипдег ТЬе 6АА }unclion$ 
ргорепу, wilh etticient wогыт1 тelhods. with а 5in 11 etficient апд 
ettective епТгу poinl Тог соогдiпапоп оп ЕТ iпТеgгапоп" 

lnдirectty through coordmaton апд iтpteтentation теснапгТт о1 
ТЬе Rе}огт Ауепда 

)пдiгес11у through coordination апд iтpteтentation теснапIвт о} 
ТТе йе}огт Ауепда 

4.2.1. "Functionin8 оТ 1не 1идТсТагу" 

4.2.1.1. "Ensure ТТ а1 1Ье а еТ десТага11опз о} judicial оТ1)се 
holders аге челТТед еТ1ес1Т~е1уЬу iтрТетеп11пg 1he inle g)ly-геТаТед 
атепдтепТв То ТЬе 1а оп ТЬе High ludicial апд Proseculorial 
Council (Н1РС)" 

21 



4.2.1.2. "ТЬе 1гап$1ег о} 1he posiioпs оТ 1Ье Н1РС 1СТ дераrtтеп1 
1гот рго)ес11 г1бгпу 1о 11ье $ а1е Ьидуе1 is сотр1е1е" 

4.2.1.3. А 1iкiс1iопiгi )i ilIil арре11а1е Ьоду is 1п р асе а1 1Ье $1апе 
ie v1 }ollowing а1орЬоп ап гтрlетеп1атгоп о1 а пе 1а оп 1Ье 
Соип о1 ВiН" 

$Хгеп 1Ьеп 1he рге еп1лоп апд }igh1 againsl corruplion апд 
organised сггте, iпс1идiпg топеу lauпderin апд 1епоггвт, 

En51 riпg e11ec1iye соогдгпа1гоп, а1 ан 1еУе1$, оТ Ьогдег тапауетеп1 
апд тigra1ion тапауетеп1 capacity, а e11 а ensuring 1he 
fuпclioniпg 01 11iе аву1ит $у$нет. 

Stren 11'еп 1he proleclion о1 1Ье гighls оТ аи с1цzеп5, посаЫу Ьу 
ensuring 1Ье iтр1етеп1а1гоп о1 1Ье 1е i51a1on оп поп-
di$criтгna1ion апд оп епс1ег equali1y. 

Епзиге 1Ье righl 1о Пе ап proh 1ion о1 1опиге, потаЫ у Ьу (а) 

аЬо1i$hn 1Ье ге1егепсе со беатЬ репа1су гп 1Ье Соп$1ilulon о} 1Ье 
ВериЫгКа гр а епыу апд (b) designa1e а nalionai ргеуепЬуе 
тесЬапi5т ауагп511опиге апд i11-цеа1теп1 

Еп ге ап епаЫгпу еп~iгоптеп1 Тог civil 5оснегу, по1аЫу Ьу 
ирЬо1с гп Еигореап slandards оп 1геедот оТ associalion апд 

Тгеедот о} а$5етЫу 

Оиагап1ее 1геедот о} expression апд оТ 1Ье тедfа апд 1he 
рго1ес1юп о1 )о1 rna1i$15, потаЫу Ьу (а) ensuring 1Ье appropriale 
)udicial 1о11ош-ир 1о сае о} lhreals апд иго(епсе againsl 
)ourna1isls апд тедfа workers, апд (b) ensuring Тие 1inancial 
5и$1aInabUly оТ Тие риЫгс Ьroadcasln $у51ет. 

1пТргоУе 1Ье ргоТесЬоп апд тс1иТгоп о1 ии1пегаЫе го1р5, in 
рапiсиЕаг регоп 1h disabiilIe5, сЬиП1геп, 1ХЗВТ1 рег50п$, 
пиетЬегв о} ТЬе Аота соттипгсу, delainee$, тгугапТ5 апд а5унит 

5ееТег5, а e1 а5 дIврнасед persons апд ге1у ее$ in line wilh 1ГТе 
оЬ)есТгуе о1 сТобиге о1 Аппех Х11 01 ТЬе ОауТоп Реасе АугеетепТ 

СотрПесе e55enlial step гп риЫгс adтlni5lralion геiогт Тоагб$ 
1тргоуглу 11iе оуега11 }ипСТёоптп о1 ТМе риЫгс адтгпгвТга1гоп Ьу 
ensuring а prolessional апд depolIlicised civil 5ervice апд а 
coordinaled counlrywide approach ео роТiсу такгпу. 

4.2.1.4. "А пе сотргеЬеп5iУе Law оп 1Ье Н)РС гп line wilh 
Еигореап slandards is адорТед }ollowing consu11ations ееТТЬ 
praclilioner5 апд ciyil sociely. апд lakin пТо ассоип1 тonilorin 
ге5и115 о1 Н1РС inle gily атепдтепТз; апд i1 is гтр?етепТед 1о 
епзиге, атопу olhers, ап independenl )udicial discip1inary re ime, 
а репогтапсе appraisal зузТет ТЬаТ f5 Ьазед оп q. alitatiye 
crileria, апд теги1-Ьа$ед арроiпТтепТз" 

4.3.1. "Figh1 againsl corruplion" апд 4.4.1. "5lren then ТЬе }ighl 
againsl огапзес? сггте Ьу iтрго'in inslitulIonal cooperalion 
атопу Та еп1огсегвепТ а genie5 апд wilh ргозесиТоТ5 oltices апд 
соигТз; e51аЫis1iIg specialised ти11г-ауепсу ип\'ез11яа11оп 1елт5 
ю г сотрнех сазез; апд iтpleтen1In 51гаТеgгс, inle11gence-1ед 
арргоасЬ 1о }гg1iТнпg organised сгiте, leadin 1о iпсгеазе гп 
conviclions" 

1пдiгес11у lhrough ТЬе iтр?етепТаПоп о} Оге Рггогггу Агеа 4 о} Т1ге 
Rе}огт А епба 

4.5.1. "ЕипдатепТа1 f2ighls" 

4.5.1.1. "Сазез о1 1hгеаТз апд угоПепсе againsl )оигпа(гзТз апд 
тедfа огегз аге Ттапзрагеп11у апд е11ес11уе?у re islered апд 
}о11оwед ир Ьу police апд )идгсгагу" 

4.5.1.4. "1е i51a1ion ensuгing ТЬе еп)оутеп1 о1 Тгеедот оТ 
expression, авветЫу апд associalion is in рТасе апд еп1огсед 
across ТЬе соипТгу, апд гевцгсоуе ргорозаТз аге wrthd1aw n 
(погаЫу гЬе дгаТ1 125 1а с Таг еТ1п С$Оз аз foreign аепТз апд апу 
siтilar inilialive5)" 

4.5.1. "ЕипдатепТа1 Righls" 

4.5.1.2. "Ое1атаТгоп is decriтina1ized асгоз51ие соип1гу." 

4.5.1.4. "Legislalion ensuring ТЬе еп)оутеп1 о} 1геедот оТ 
expression, азветЫу апд associalion is in р асе апд еп1огсед 
агозз 11iе соип1гу, апд ге5ТгiсТгуе ргорозаТз аге wгlhdrawn 
(поТаЫу 1Ье дгаft R5 на lar gein С8Оз аз foreign agenls апд апу 
siтi(ar гпгпапуе5)" 

4.5.1.4. "Legislalion ensuring Тие еп)оутеп1 оТ Тгеедот о} 
expression, авветЫ у апд associalion is т рЕасе апд еп}огсед 

СГО5$ Тие соипТгу, апд геsТтТсТi е proposals аге иi1Ьдгаwп 

(поТаЫу 1hе дгаТ1 й$ iае 1ar gein С5Оз аз ?oreigп аепТ5 апд апу 
siтilar inilialives)" 

4.3.1.2 A1ign у г1Ь тегг1 principle5 апд EU slandards Тие зТаТе апд 
enlity-ТеУе1 1а з оп civil зе се гесгигТтеп1, рготоtlоп апд 
disтisзa15,10 whfcli сапТопа11еие1 Та з аге адарТед 1о 
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4 Кви Ро' ЛСУ ркйоЮт1Е8 

Кеу Poiicy Prioriюie8 оГ 1Ье АеГогт А8епда Гог Bosnia апд Herze8ovina аге given гп the 1аЫе Ье1ош with subor Iina1e 
питЬег оf сотропепю8, геГоГт8, 81ер8 апд ac1iviюie8. 

1 1,111' ',с.. 1

Огосп апд Di8i1a1 Transi1ion 

Priva1e 8егс1о [)е~е1ортеп1 апд Businc 5 
Ео',iгопгоеп1 

к

Нитап Capita1 

И ипдатепiа1в 

Сгапд То а1 

Г[ юАМЕ ТА1 ЕСТОК 

2 

3 

Ь 

18 

\ит1►сгоf \итЬ гоГ \итЬегоГ ~иnlhcrпf 

Сотропеп1в ИсГогт, 5teps :'c1"il 

34 

27 

101 

70 

5 24 128 

Ь 28 73 

26 
1 . 

113 372 

Ас lо oledgin юне Гасб lhat геГоплп8 ю юЬе агеа оГ Гикдатеп1а18 герге5еп11бе ba5i8 оГ the о ver1l геГогт ргосебеs оГ 
Bosnia апд Herz ovina, the 81ra1egic Госы оf а111еУе18 of go vernien1 wi11 Ье preci$еiу оп 1Ьебе геГогт8. 

Рипдатеп1а18/1 и1е оГ [а Агеа is сеп1гед оп five i еу Госи8 геfогт8: Соогдiпаюгоп in EU тапег8 апд Оетосгаiгс 
in51i1u1ioп8, Funciioпin8 оГ 1Ье Judiciary, Fight а8агп81 coпuplion, %епфеп 1Ье fig111 а 8in 1 or gaised сггте апд 

Рипдатепюа1 гг8Ы8. 

Рог the Еигореап in1e grlion proсеss т Bosnia алд Herie ovina и i8 оГ crilica1 гтропапсе 1о Ьаие effeclive Еыгореал 
in1e grlioп capacilie8 а1 а11 ге1е ал11еУе18 оГgоуеплтепl, ш line with their re5peclive сотре1епсге8, а Уе11 а8 юо ев пге 
1Ьегг effeclive соорегабгоп апд соогдгпабгоп in line with 1Ье provisions оГ 1Ье Deci8ion оп 1н е 8у81ет оГ соогдвпаIгоп в' 
1Ье ргосе88 оГ Еигореап in t eg1ion in Bosnia аж' Her е8ovina. ТбегеГоге, еГГоп8 wi11 Ье таде 1о еп8иге efficien1 "ог)' 
оГа11 joiпl bo iie8 ипдег АА апд ю втрго~е eПiciency оГ1не cooгdinalion тесhатвгп. 

А8 re8ard judicial геГопт, in 1Ье сотiпу period ВiН wi11 сопсепюгабе гп рагнгсиiаг 1о гтрiетепю бЬе in,e gily-геiаюед 
provisions оГ юЬе [..а'у оп 1Ье НЗРС 1о епвше 1Ье ei%clive гтрIетепнабгоп оГ iпюе гiбу check8 in line with Еигореап 
81апдагдв аж) Ю Гшаiгбе аж) адор11Ье пе' [а"' оп the НЗРС аж) the пеш [а'у оп 1Ье Соип оГ Во8пга аж) Her z ovina, 
гп 1iпе with юне re spelive Opiпion$ оГ1бе Уепгсе Coтmi88ion. 

КеГогт8 a88ocialed with figЬtin сопирюгоп аге 1сеу in 1Ье ЕбЗ ассе88гоп ргосе88 аж) "'о ! fо5юег угеабег риЫис 
paпicipatioп аж! iтрго~ед 8ocial cohe8ion. $lreпgthenin 1еа1 аж! in81itulionai fraтework8 8ЬоиIд Ье а prioriiy, 
Го11о 'ед Ьу ейiсиеп1 гтрIетепбаюгоп аж' гтргоиед capacitie8. 

Bosnia аж! Her е ovina wi11 conlinue i18 еffоп8 in юЬе й8111 againsl or gaizeд сите with 8ресгГ1с Госи8 юо аддгевв 
8у$юетгс 8Ьопсотгпу8 in 1Ье орегаiгопа1 соорегабгоп Ьебшееп 1а епГогеетепю а 8enie8 fighlin8 or gai5ed сггте, еа1с 
iп81iluюionai соог ]inalion, аж' Ii111e ю по геiгапсе оп iпtelligenсе 1ед ро1гсгп8. 

Рипнег еГГогю8 wi11 Ье таде юо 81гепу1Ьеп proaclive арргоасЬ Ю Гтапсга1 inve81iga1ion$ аж! а88ею seizure8, соип1егiпу 
сггтгпа1 infillration in юне роlгбиса1,1е8а1 аж' есолотiс 8у81ет8, wliile cooperation with Ецгопбб аж! 1Ье Еигореап РиЫгс 
Рго5есибог's ОШсе (ЕРРО) wi11 Ье 81ерред пр. 

ВгН wi111ake 81ерв юо аIi8n иб visa poiicy аж! ге iте with юне Ец. Vi8a poiicy гпсIиде8 теснапгбт8 Гог proleclin 1Ье 

юбеге818 оГ 1Ье 81абе, prolectin8 риЫгс огдег, аж! prevenlin8 йтеgи1аг тigralion8 аж' i8 ап iпбе8га1 рагю оГ юн е ехбета1 
аж! 8ecuriiy poIicy оГЬобн Ец МетЬег $юабе8 аж! Bosnia аж' Herze oviпa. In бе ргосе88 оГjoiniпg 'не EU, Bosnia аж' 
Непе8оУгпа "аз 'не оЫi8ation 1о align из visa poiicy with 1Ье visa poIicy оГбб е ЕИ, i.e., 1о Ьаптопгхе из изб of counlrie8 
whose citizen8 пеед а visa 1о епюег Bosnia аж) Неп.е8оУiпа аж' бЬе 1181 оГoounlrie8 шЬобе cili2en8 аге ехетрю Ггот Ыб 
оЫigation with бЬе Ец 1ist8. Bosnia аж' Her z eviпa 11818 аге сиггепюiу пою Ги11у Ьапвопiгед. Bosnia аж! Негге8оУгпа 
wi11 гпнгодисе additionai security теазигев ю Ье11ег 8сгееп visa-free arrival8. 

23 



САЕЕЛ Тi А! i 1 1О~ 

ТЬе "агееп 1ran ilion" гп ВIН геfег5101Ье 1гаа5Гоппа1iУе рюсе s оГ shiftin 1о"аг д а 5и51агпаЫе, сiгта1е-пеипа1, ал(1 
епуiгоnтепiа11у Гтгепд1у есопоту алд $осгеiу.ТЬе геГогт5 in гееп паа$ilion encoтpas s а дiУег8е галуе оГ loic5 
incluаin8 епегау 5есiог нгап$Гоппаiгоп. 

ТЬе 1rал5fornialion/tran$ilion оГ1Ье епегуу 5ес1ог, гпс1идгпа 1Ье рО%чег 5ес1ог й Во$пга алд Her е8ovina, Ьеаал %i11ъ 1Ье 
5iaпiпg оГ1Ье Тгеаiу еs1аЫi5Ьiпg Епег8у Соштааi1у, raiified in 2006. Wi1Ь 1Ье гангГгса1гоп оГ1Ье Тгеа1у, ВiН ооттг11ед 
1о ara диа ly align with 1Ье Е') асриiз Ьу аал$ро$йу 1Ье ге1еиал1 Е') асЧибэ гп 1Ье агеав оГ5есшiry оГ5ирр1у, coтpeiilion, 
епиггоптепiа1 proieclio, епегау iпfгав1гисЮге, епегау efliciency апд и5е оГ епегау Ггот гепешаЫе вошсев. Вавед оп 
1Ье Тгеа1у ев1аЫг5Ьйу Епегау Соттипгiу, ВiН Ьа5 51апед 1Ье ргосе s айтiпg 1о Ье iпсиидед а а рап оГ 1Ье гпiета1 
таг1 е1 оГ 1Ье Еитореап Union. Therefore, 1Ье геГогт5 агт 1о гтрIетеп11Ье теа игеs деfгпед Ьу 1Ье ТЬвгд Е') Епегау 
Рас1 а е in Ье е1ес1ггсг1у алд gas $ес1ог, а5 we11 а 1о сгеа1е а Гипсiгопа1 епегау таг1се1 we11 ргерагед 1о Ье й1еуга1ед 
йiо 1Ье Е'.1 iniernal е1ес licily таг1се1. 

ТЬе деие1ортеп1 оГ 1Ье Етi5$ion$ Тгадйа $у51ет (Е') ЕТ~) i5 оГ ргiтагу iтрог1алсе Гог 1Ье dIcarl юпiza1ion оГ 1Ье 
епегау ес1ог. I1 is ехресiед 1Ьа11Ье ЕТ апд СВАМ й ВiН 'i11 аГГес11Ье и5е оГсоа1 Гог e1ec1rici1y genera1ion, re иигiта 
1Ье гтрiетепiаiгоп оГ теавше5 ю 5ирроп 1Ье 1аЬог тагк е111цоиаЬ гпие51теп1 in 1гайгпу, 5pecializaiion алд ге1тагпйу 
оГетр1оуеев, а5 че11 а 1Ье деиеIортеп1 оГепtгергепеиг5Ьiр й re8ion5 'чин соа1 ргодис1гоп. 

ВiН а1о Ьа5 $ignificалl poieniiai гп гепешаЫе епегау. А11Ьои~1 the ехi51йу соа1 рошег р1ап15 аге iтрогiаа1 Гог епег у 
йдерепдепсе, талу оГ 1Ьет Ьаче геаснед 1Ье епд оГ 1Ьегг ргодисйоп иГе, wЫсЬ аддг1гопа11у орем 1Ье оррог1цлг1у Гог 
а 1rалsilion 1о гепешаЫе епегау. Iп а Iilion 1о Ьудгорошег р1ал15, ВиН а15о Ьа5 1агgе алд coтpelilive 5о1аг аж wind 
5ес1ог$. ВiН рiал51о сопiйие with aciiviiie510 гпстеаве алд дiУег$iГу 1Ье Ьаге оГ гелешаЬе епегау in о"ега11 епегау 
соа$итрiгоп. 

Achevig еоег у eГГiciency is опе оГ 1Ье 1еу priorilie5 crucial Гог гедисйу епег у con sup1ion, lowerin со1з, алд 
тiliga1in епчiгоатепiа1 гтрас15. Specific eтpha5es wi11 Ье given 1о 1Ье renovalion оГbпildin . 

DICITA[ Т[1А 'IО[{tiАТ1О А \1) 1)16ГТАL SEC')ЮТ' 181Е~ 

in 1Ье сотйа period оf1Ье гтр1етеп1а1гоп оf1Ье RеГогт А geid, Во$пiа алд Her7e gvina wi11 Госи5 оп key сотропеп15 
оГ digilizalion in огдег 1о 51гепа1Ьеп i15 infra51ruc1ure алд service5, whiсЬ i$ crilicai Гог епналсйу 1Ье еГГисгепсу алд 
avaiiabIiiy оГ риЫгс $ervice , а че11 а аSsшin coтpe1ilivenes5 in 1Ье digi1a1 таг1се1. 

ТЬе con 1luc1ion оГ ЬгоадЬапд infra51ruc1ure i5 а 10р prioriiy 5iпсе и i5 e55eniiai 1о guarал1eein8 1Ьа1 игЬап алд гига1 
соттилiiiе5 Ьаие equal accеSs 1о 1Ье йiегае1. ТЬе Fааше ork ВгоадЬапд 51га1е у аiт5 1о рго~иае а11 cilizens with 
ассе з 1о Ьг8Ь-5реед Inlernel. TЬis i$ е$peciaiiy гтрогнап1 Гог гига1 агеа5, 'уЬеге ассе 1о diai1a1 ге5ошсев сап 
$и ли сал11у contribule 1о есолотгс деие1ортеп1 алд гедисгпу 1Ье digi1ai дгугде. TЬis fraтework wi11 а180 гдеп1гГу key 
ЬгоадЬапд infra51ruc1ure алд гдепiиГу 51акеЬоiдег$. ВгоадЬапд Iп1егае15есигг1у алд 1Ье гтрiетепiаiгоп оГ 50 ne1 wori 
ате а150 оГ gгеа1 гтрог1алсе. AIignтenl with Ец's 50 nel work суЬег$есшг1у 1оо1 wi11 епаЫе ВiН 1о Ьииiд а юЬп 1 алд 
есгеr iп1 а 1г ис1ыге 1Ьа1 is геаду Гог Гиiше lechnoloaicai сЬа11еп е алд пеед5. 

ГигiЬегтоге, e-$ignalгe алд digi1a1 iдeniiiy егче а$ 1Iхе bаSi5 Гог тoierniziпg риЫгс 5ervice5. Cilizen$ wi11 Ьаче ea5ier 
ассе 1о а галуе оГ adтinis1ra1ive,1ах, 5ocial, алд едисаiгопа15егигсе5 with 1Ье йiгодис1гоп оГ а digi1ai иаепюиюу wa11e1 
ала 1Ье сотрiеюе а iopiion оГelectronic iдen1ificalion доситеп15. ТЬг5 wi11 increase риЫгс адтйг51га1гоп еГЛсиепсу алд 
1о чег Ьшеаисгангс barrier .''ЬiIе Ореп 1)а1а I)ireclive аж' e-Ргivасу Direciive 1о рготоюе 1гал5рагелсу й дама. 

Апо1Ьег 5i8аif1cалl сотропеп1 i$ суЬег 5ecuri1y, with 1Ье оа1 оГуигскiу enaciin81Ьe 1а in сотрiгалсе with 1Ье NI$2 
Direciive, $1аiе аж! enlily-1eve1 С$IRT510 Ье operalionai in line with ЛП$2 геяиггетеп15 аж! геасЬ 8IM3 торе. In огдег 
1о ргеегче 1Ье inle8rily аж! secшi1y оГ риЫгс аж! рлчане ййа5lгис1иге, и is iтperalive 1о е51аЫг5Ь ал е1 Tien1 
fraтework Гог суЬег ге$ilience 1Ьа1 йс!иде5 стi8is талааетеп1 ргоседиге5 аж! соо 1inaled vпinerabIi1y deieciion. ТЬг5 
wi11 уиагал1ее 1Ьа1 key есопотгс ес1ог5 аж! iп51i1uiioпs а1 ан iечеi сал ге5ропд арргорггаюеiу 1о суЬег 1Ьгеа15. 

ТЬе ршро е оГthе$е геГогт i8 10 епаЫе 1Ье песеату риЫгс iпГга51гис1иге in 1не 1iге1д оГгпГогтаiгоп аж! соттипгсаiгоп 
lec1хolig ie5 гп огдег 1о сгеа1е 1Ье лесе агу preco dilion5 Гог а тоге дупатгс деиеiортеп1 оГеiесtrопгс sеrviсеs Гог 1Ье 
есопоту аж' cilizen$ (е-5егчiсе$), а5 we11 а а геа1ег ае гее оГ дigilizaiion оГ Ьи5йе55 Ьа5ед оп 5есше аж! confidenlial 
ехсналуе оГ да1а аж! (!оситеп15. I)ие 1о н е гтропапсе оГ 1Ьг5 гпГоппа1гоа-соттипiсаiгоп infraslructure Гог Ьи8гпе5$ 
сопдг1гоп51ЬгоиуЬ 1н е avaiiabiily оГдгаг1iгед аж! efficienl риЫгс 5егУгсев 1Ьгоианои1 ВiН, а e11 а Гог не йiегпаiгопа1 
coшpe1ilivene оГ 1Ье есопоту аж! й1еуга1гоп гп1о 1Ье Ю) 1еаа15у51ет (1галаро5гiгоп оГ арргорггаюе direciive5 й 1Ье 

бе1д оГ electroпic iдeniiiy еi[)А аж! суЬег 5есигг1у аж! nelwork $есигiюу, ип ассогдалсе with 1Ье con5iiiиiionai 
сотренепсе5 аж! exi$lin 1ач5 оГ 1Ье Eniilie5 аж! Вгё✓со Di51ric1), аж! соа.гдеггпа 1Ье сотрiехгюу оГ 1Ье governтen1 
5е1ир оГ ВиН, и is оГ рагiiсииаг гтрогналсе 1о епвше а соогдгпаiед арргоасЬ оГ а11 геiеиал1 сотреюеп1 1еУе15 аж! 
in51iiuiion5 гп 1Ье гтрiетепiаюгоп оГ 1Ьг5 геfопап а1 every 1ече1 оГ gоуеглтеп1. 
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ТЬе соп епt оГ Ы$ геГогт т тЬе domain оГ 1 еу infoпnalion апд соттипгсатгоп гпСтав1гис1ше i5 деГтед wiтЬin тне 
ипifотт $Ira1egic Ргатешог1с Сот РиЫгс Aдтinisiraiion 1?еfогт in ВiН 2022-2025 with ап aciion рiап, which "а. 
адор1ед Ьу тне Council оГ Mini5ier апд En1ity уоиетптеп15. А15о, гп Ье сотгпу ретгод, 8еУега1 stra1e8ic досител15 
neсеssary Сот the нагтопi2а(гоп алд гтрiетеп(а(гоп оГ its о1Ьег е1етепнв wi11 Ье адор(ед. In the Гге1д оГ е-
соттцлiса1iоа , i1es е аге: Poiicy оГ тне eiecironic соттиniса ion$ есоo оГ ВiН апд тне ВгоадЬалд Ассе55 
Оеие1ортеп1 Ргатешог1 1гае е ш ВиН, i11' геiатед ас iоп р1ап5 Сот both доситепт5. А1 this тотеп1 ВiН i5 Ш 
fin1iza'ion оГаугеетел1 оп 1 igila1 Ешоре 'ЫсЬ 5ЬоиЫ аiю теа11у ЬепеГiт digiiai есо 5ysteт in ВiН Сот bu iпess. 

Е.в ( .‚ г1О\, 1 1{ ЕМ1'1.ОУМЕ!ТАГ Г 4O( 1 Н, ()1 1i ( 1 1~ 1.~ 

ТЬе таiп оа1 оГ т ii$ геfогт 8 ю iтртоуе 1Ье inciu$iол оГ сниiдгеп in еатiу childhood едисатгоп аж' саге insт i1ion5. 
ТЬга is сгисга1 Сот se veri геааоп5: еагIу c1ii1 дhо о ргоугат5 пот опiу 5ирроп рагеп15 in 1Ьегг profe55iona1 re sposiblili8, 
ihereby enhanciпg lheir proiuc1ivi1y ш the чог1ср1асе, Ьа а15о сгеаiе детапд Сот пеш job$ in 1Ье Ле11 оГеагiу childhooа 
едиеатгоп. ТЬе inciu ion оГ сЫ ]геп in ,uaiiiy еаг)у е 1ucation ргоугат5 coniribule5 ю т хс деиеiортепт оГ 1сеу 51ci115 
neсеssary Сот Гындге етрIоутепн, cгea1ing а coшpelilive шоткГотсе аж' coпtribuling то 1Ье есопотгс деие1ортепт оГthе 
соттипгту. А11Ье вате тгте, inve (in in еатiу едисатгоп рго гать гедисе5 толу-тепа со$15 Сот 5осге1у аж' ге5и11а in 
тоге eticient риЫгс Ггпалсе тапауетепн, coпtribulin то the 5u8tainablily апд pro sprily оГ восгету а а '4ъо1е. 

ТЬе тат gоа1 оГ1Ьг5 теГогт i5, а1во, ю епнапсе тне $таадатд5 оГрггтаry апд 8econdary едисаниоа, 'ит1х а рапгсииаг Гос 
оп a)igniпg соте сигггси1а with 1Ье dynamic ге<иггетеп15 оf тне 1аЬот таг1се1. ТЬг5 геfогт i5 пecessary Ьесаи5е и епаЫе5 
5тидепт5 ю ас' uire 1 Ло' 1е е аж 51ciii$1hat аге g1obaI1y in детапд, pro iдin мнет 'чин Ьеттег сhалсе$ Сот етрIоутепт 
аж' сагеег деие1ортепт. A1ignin8 е 1ucalion with 1Ье 1аЬог тагkе1 conцibule5 то buildiпg а 8п$тагпаЫе, coтpetitive, аж' 
iпciusive socie1y where inдiviдuals Ьаие тие оррогнипгну 1о iuIfi111heir Си11 ротептга1. Аддгтгопа11у, alignin8 едисатгопа1 
ргоугатв with тне пее оГ тне 1аЬот таг1сет 5тгти1ане$ inоovlion, есопотгс деиенортепт, аж' тЬе етегуепсе оГ пс» 
тесЬаоIоgiе$, Ьивгпеа8е5, апд in 1u5trie$. In 1Ы5 way, едиса1гоп Ьесоте5 а driver оГесопотiс уго"тЬ аж' сотретiтиуепе55 
оп а 81оЬа1 $саiе,'чи н е а15о гедисiп81ие тг5татсЬ Ьеtчееп 5ирр1у аж' детапд ш 1Ье 1аЬог таг1 ет, тЬегеЬу тедисипg 
ипетрiоутеп1 аж' тне $iortage оГ skilled wот1 ет5, which пе ати е1у итраст$ есопотгс деиенортепт апд 5ociely а а 
ч1хо1е. 

Ргпа1у, thi5 геГопп is 1о йтргоче 1Ье етрiоуа ility оГуоипу реорIе аftег 1eaving 1Ье едисатгопа1 ау5тет апд то iпсгеа5е 
тне е1Гiсиепсу оГ1таiпiпа аж' о1Ьег астiУе етрiоутепт роiгсу рго тааъ Гот а11 cate8orie5 оf тне ипетрноуед. Т1и5 геГотт 
агт5 1о equip уоиа реорiе with тне 5ki115 апд 1 по ч1са с геЧиигед то lhrive in 1Ье тодет 1аЬот тагкет, 1ЬегеЬу 
enhancin 1Ьегг етрiоутепт рго8рес15 апд сагеег деие1ортеп1 oppoпunilie5. Ву focu5in оп тие а1i8атепт оГ 
едисатгопа1 curricuIa with 1аЬог тагнсет пеед$ апд епвшгпу [на! trainin рго гать ате се sposive 1о 1Ье$е детапд$, тне 
теГопт $ее)с5 то сгеате а тоге дупатгс апд ге1еалт едисатгоп 5у$тет. Thi5 will епаЫе уоипу реорiе 1о 5еат1е5аiу 
тгаа$ition Ггот едисатиоп 1о етрiоутепт, тедисгпу 1Ье ар Ьеюшееп the s1ci115 тЬеу ро sss апд тне $1ci115 етр1оуегв 
теяциге. ТЬе геГогт5 aiтs то стеате а гоЬи51 апд iпcIu5ive 1аЬог таг1се1 'чЬеге уоипу реорiе апд ипетрiоуед нааиуидиа15 
Ьаие атрiе oppoпunitie то деиеиор lheir s1i115, gain етрiоутепт, апд conцibute то есопотгс гочт1х аж' $осиета1 we11-
bein . Ву аадrе siпg тие тоот саи е оГипетрiоутелт аж' ниии тisта1сЬеs,1Ье геГоаа wi11 Ье1р Ьигид а тоге те$иииеп1 
апд сотренитi~е есопоту, сараЫе оГ адарнипg то Гитиге cha1ien g8 апд opportunitie5 

ТЬе АеГотт 3.2.1 (Iпcrea5in Ассе5в то [)есепт Woric ТЬтоиуЬ Риiо1 апд Ри11 Ао11-Оит оГ1hе Уои1Ь (iиагаптее а' Во8пиа 
апд Нег е оуiаа) aiтs то increa5e acсеss то десепт чог1 тЬгоиЬопт Во5пiа апд Нег е оуша Ьу piioting аж' Ги11у 
iтр1етептiп тие Уои1Ь Оиагаатее ргоугат. T1ii5 ипнтианиуе Сосп$е5 оп аддте55гпу тЬе ii Iх уоитЬ iпaciivily гаме Ьу 
еа5шiпg 1Ьа1 а11 уоилу реорiе тесеiуе а чпаииту ot%г оГетриоутепн, соптахиед еапсатиоа, арргептнсе5Ыр, от 1ганаее5Ьiр 
withп six топтн5 оГ Ьесотiпg ипетрiоуед ог 1еаУип8 Гогта1 education. Ву lar gein8 а 20°/о етрiоутеп1 гаме (ог уоипу 
оЬ 5 ее(ег5 withi тЬi5 тгтеСтате, тЬе ргоугат 5ее1с5 1о Го51ег есоаотгс inciusion алд гедисе уоитЬ ипетриоутепт, 
crealiпg а тоге дупатгс апд re ilienl iabor таг1сет. 

Ааате$5iпg дата со11естюп алд 1аЬот 1а епСогсетеп1 i5 e55entia1 то Ьо151ег тне effeclivene оГ 50cia1 ртотестиоа роиисие$ 
апд 1аЬот таг1се1 теГогт5. Enhancin тне $иг'еу оп 1псоте апд Liviпg Сопаитиоа (SILC) агт51о рго иае роiисутаисет$ 
with теiгаЫе, нгтеiу, апд тгаа5рагеп1 дата. Thi5 ааргоиетепт wi11 facililate гпГогтед десиаиоп-тан ип , епаЫiпу тЬе 
дe5ign оГ et%стиуе $ocial рготестиоп роиисие5 тЬат аге Ьааед оп ассигате апд сотртеhеп$ive infoлnalion. Соп$гзтепт апд 
ассигате SILC героп5 аге pi voll Сот addre5sing socio-econoтic дi$parities апд proтotin ечиитаЫе дечеiортепт асгоа$ 
тне соиптгу. 

1 пстеа iпg тЬе СтеЯиелсу апд тЬогои8Ьпеss оГ 1аьог in5pec1ion саи8ед 5igniicant соптгочет$у дшгпу тне ne goiation 
ртосев$. Т1х iпiliative is pivolai Сот upholding 1аЬот 1а ч апд адуаасип8 оссиратиопа1 аГе1у втапдагд5, аiтипg то 
5а(еуиагд'уог ет5 пgЬ1 апд епвите а fair woiiin епуiгоатеп1. Ву еаЬалсiпg тЬе Гге пепсу апд ги ог оГ in5pec!ion5, 
тЬе теГогт епдеаиог5 то сгеате а шотiсрiасе еп~iгоnтепт lhat i5 пот одну 5аГет Ьи1 а15о тоге сотрнгалт with теgинатиоп$. 
ТЬг5 ртоастiУе арргоасЬ агт5 то Го51ег 1ги5т апд со11аЬога!гоп Ьетчееп етрiоуее5 апд етрiоуег5, proтotin а сиiтите 
тнат Уа!ие5 5а(ету, fairne8$, апд ассоиптаьиниту тЬгоиgЬои1 тне 1аЬог таг1сет. ТЬе соптгоУет5у $urrounding тЫ8 iпiliative 
втеттед Стог сопсетв аЬоит it5 polenliai гтраст оп bu5ine s8, рапгсииагiу re garin8 иасгеа8ед теп1атогу Ьшдеп апд 
operationai со$та. Оп тЬе olher Ьапд, виррогтет5 етрhааигед тне neсеssity оГ 51ricter over5i8h1 то ргсУепт шогiср1асе 
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violalion$, ргоiес1 "ог)сет heallh, аж! гедисе 1не йсгдепсе оГ accidenl5 аж! iпjuгie5. De5pi1e 1Ье соп1епй0и8 паiиге оГ 
1не8е di8cu88ioп5, 1хе рп Ь Сот тоге юЬа 11аЬот in5peciion8 иж!егсогез а соттгiтеп11о гтргоигп8 wor1cig сопдгiгоп5 
аж! еп$иггп8 сотрIгапсе with 1аЬог 1ач8. I1 геПес15 а Ьгоадег 8ocie1al а sira1ion 1о Ьаiапсе есопотгс й1еге818 'чин social 
ге$pon8ibiily, aiтin Сот $ив1аiпаЫе деиеiортеп1 аж! еЯиинаЫе 1геа1теп1 оГ 'ог1сег асго а!! 8ес10г$. и11гта1еIу,1не 
sucсеss оГ1Ыз геГопп wi11 нй8е оп effeclive iтрiетепiаiгоп, 81а1сено1дег епуа8етеп1, аж! оп8оiп dialogue 1о ad(1re5s 
сопсетв аж! op1iтize оиiсоте8 Сот Ьоiн шог)сег8 аж! етрiоуег8 alike. 

~1геат1йй8 opera1ion$ wilhin РиЫгс Етрiоутеп1 Service5 (РЕ$), particularly Ьу reiievin8 1ьет оГ aдтini81ra1ive 
дulies ге1а1ед 1о heallh in surace, is desigпed 1о епнапсе 1не efficiency аж! Госи оГ РЕВ в1аП. Thi$ геГогт а11о"ч РЕВ 
1о сопсеп1га1е $оiеiу оп етрiоутеп1 гегУгсе8,1ЬегеЬу iтргочйл 1lieir capacily 1о 5иррог1 jоЬ 8ее1сег8. ТЫ i8 particuiarIy 
crucial Сот ртоугат5 1iice 1Ье Уои1Ь (iцагао1ее, which require а Ы1' 1ече1 оГ Госы$ оп iniividual )оЬ 5еекег$ аж! гаргд 
ге$и118. Ву а Iop1in 1неге chaпge5, the теfогт $еек81о сгеа1е а тоге дуаатiс, re sposive, аж! 5ирропгче етрiоутеп1 
8егУгсе 8ув1ет 1Ьа1 еГГесюичеiу тее15 the пее оГ .IоЬ 5ее1сегв аж! conlribules 1о тедисiп ипетрiоутеп1 аж! 
ипдегетр1оутеп1 й Во8пиа аж! Нетге8оийа. 

ТЬе геfогт 3.3.1 (Harтonizin8 Рагепiа1 iеаие Rig1i15 аж! IтрIетеп1йу 1не Social Сагд in Во8пга аж! Негхеуоийа) 
агт$ 1о аддге55 significпl дi8parilies гп ратепюа1 1еаче гig1i15 аж! Social Ьепей18 асго Bo8nia аж! Her z evina. 
Сиггеп11у, 1не соип1гу 8 а8теп1ед таiета1 ЬепеГ115 5ув1ет ге$и118 in илеЧиа1 ассе881о таюегаi1у 1еаче аж! Ьепе 15, 
рапгсиiатiу гтрасюй8 ипетрIоуед то1Ьег5. Ву hannoпizig 1he$е ri81'1 соип1гу-шгде,1Ье геГогт 5ее151о сгеаюе а тоге 
еgиi1аЫе Ггате чог1с 1ха1 епигеs а11 рагеп15, ге ак!le$s оГ lheir етрiоутеп181аюи5 ог re ion, гесегуе соп8i81еп1 аж! fair 
8ирроп. ТЫ5 haгшonizalion 'чин йчоiче а сотртеhеп$iУе aclion рIап деченоред Ьу 1не Редега1 Мйi81ту оГ [аЬог аж! 
Social Poiicy, the Ministry оГ Неа11н аж! Social У'е1Гаге о! АериЫiка Srp i k, аж! геiечаа1 сапiопа1 тini51rie5, aiтiпg 
Сот гтрiетепюаюгоп Ьу 1)есетЬег 2025. 

Iтр1етеп1гпу 1не Social сап! is апоiнег crilical а$рес1 of 11ii геГогт, de5i 8n(! 1о s1reaтline acсеss 1о social ЬепеГ118 аж! 
епнапсе 1не etiiciency оГ 1не е1Гаге ву51ет. ТЬе social сап! wi11 етче а а сеп1таii7.ед 100110 талауе аж! di81ribu1e 
social benei s, еп8игiп8 1Ьа1 а11 eligiЫе iпдividual5 аж! faтilie8 receive арргорггаюе 8прр0г1 Ьа$ед оп 1Ьегг пееа$. Ву 
адорюй8 репдгпу 1egi81a1ion аж! re8ulaiion$10 гтрiетеп111'г5 8у81ет, Во sia аж! Неггеуоугпа Т$ 10 сочег 100°/о оГ 
benef1ciarie5 Ьу Зале 2027. ТЫВ iniliaiive wi11 а idies s exisliпg да1а inadequacies аж! bureaucralic cha1ien е5, 
con1ribu1in 1о а тоге tran8parenl аж! еГ%clive social proleclion $ув1ет. 

Оуега11, Реfогт 3.3.1 геПес15 Вошга аж! Herze оУiпа'8 соттг1теп1 1о aligniпg with 1не 2030 Аеж!а аж! 1не 
~и51аiпаЫе ОечеIортеп1()оа18 Ьу iтрточiп8 Social ргоюесiгоп poiicie5. Тие harтoпization оГ рагепiа1 1еаче righls аж! 
1не гтрiетепюаiгоп оГ the social сап! wi11 рготоюе social equily, гедисе гegionaI di5paritie5, аж! епнапсе the qualiiy оГ 
иГе Сот faтilie8 асго the соипюгу. ТhеВе еГГог18 wi11 require exlen5ive coiiaboraiion, legislalive геГопп5, аж! digiiai 
1гапвГогта1гоп, en5urin а unified аж! efficieni approach 1о social е1Гаге 1ha1 тее1в the дгиег8е пеед оГ1hе popuialion. 

1'1{IУАТЕ 8ЕСТлК 0ЕУЕ1 ОР%1Е Т АЛ1) В1ЖЕ Е'\ 11гО.МЕ\т 

КеГогтв$ геlаiед 1о privale 8есiог деиеiортеп1 аж! Ьи5йе5$ епиiгоптеп1 5ьоыид 8ignificaл1Iy coтtribule 1о есопотгс 
8гоиrtн in Bo5nia аж! Негге8оУйа,1нгои8н en5urin8 ап епаЫгп8 Ьи$iпе85 епуггоптеп11нгои811ои11не соипюгу а че11 
а providйg Ггпапсга18ирроп 1о 5МЕ's. 

А 51аЫе аж! рreдiсlаЫе bu5iness епуггоатеп1 аж! а сiеаг аж! 1гал раГеп1 re8uiatory Ггатеwотiс increa8e 1не сопfiдепсе 
аж! епаЫе сотрапгев 1о рIап аж! йчеs1 with 8геа1ег сепагпюу. КеГолт8 1на1 8iтpiify сотрапу re8i51ration, faciiitaie 
trаде, ал! aii8n дотев1iс 1а ч with Е!) 81апдагдв маке Во sia аж! Herze8ovina а тоге апгасiгче de51iпa1ion Сот forei8n 
inve 1lienl. 

Ргоугдй8 ассе 1о finanсе 1о $МЕ'$ й ВiН 5ноиIд Ьоо81 1he coтpelilivene5s аж! 1есЬпоiо8iса1 деиеiортеп111цои 8н 
Госа8е! гпУе51тепюв. Т е approach 1оwакд5 МЕ'5 Ье1шееп en1ilies i$ гаiнег дiГГетеп1 аж! са118 Сот сепагп деутее оГ 
1'алтопi.аюгоп which $Ьоиiд а11о Сот 8iтрiег аж! fairer appIicalioп оГсоi e5ion poIicy fпancial й81гитеп18 й 1не Ги1иге. 

`DO 10 ЫС1 11 1САNТ 1i,% 1{'1' Рк[VС1Р1.Е 

Iп relalion 1о 1не геврес1 оГ the до по 8i8nif1caл1 hалт' ргйсгрiе, the теГогт8 ргоро$ед in 1Ье АеСогт А8епда s ia11 
ипдет8о а деiагiед 1есЬпгса1 а58е$8теп1 in con8ideralion оГ 1не six Г)Т%1Н crileia а8 рег 1Ье Еигореап guiдelines, 
Re8uiaiioп (Е!)) 2024/852 й огдег 1о е51гта1е 1не дггес1 аж! гпдгтес1 еГГес18 Сот each aclion Гтот а 1оп8-1егт рег$peclive 
prior 1о гтрiетепiа1гоп. ТЬе Тахопоту Аероп Теснпгса1 Аппех Ирдаюед теюнодоiо8У & Пр да1 д Тес1'агса1$сгеепй8 
Crileria - 1 - Магсн 2020 5на11 Ье изед аз юiiе геГегепсе доситеп1 Сот the де1аг1ед а55е55теп13. 

Each оГ 1не геГопт8 8Ьа11 Ье а55е58ед Сот each оГ 1не б crileria гп 1егт8 оГ 1не ГотезееаЫе гтрас1 ассогдгп8 1о lhree 
8сепагго5: 

' 204309-suslainаЫ е-finance-1 -йпа1-геуогн-'вхопот'-апвехехп.рдf (еигора,еи! 
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А) Тие те/отт иа лето от пе 1igiЫе бпцлас1 оп Вне оа1 

В) 7не те/отт иррот1з от 'иЬзВапнiа11у сопВтгЬиВез Во йге еп~iтоптепВа1 оа1 

С) Тне те/отт теригРез а comprei eпsive ГЭУ~Н аззеззтеп1. 
Teciinical 8Ьее1 ha11 Ье ргерагед Сот 1Ье а5ве$5теп1 оГеасЬ геГотт а 8inst еасЬ cri1eria апд гП аНо 1 )Г сне slrific 
scenario to Ье iдentifie i Сот еасн ер. 

На~йg iдentified the$е 8cenarios, 1о арргоасЬе$ Ьа е Ьееп деГиед Сот 1Ье IN$Н assessтents: 

1) 8iтр1фед арртоас
ТЫ8 approach i8 ю Ье адорнед ii Сот ап individua18oa1, Ье action сап Ье c1a88ified 

in опе оГ1Ье 6т81 1 'о $cenarios. Тне те5роп8гЫе adтйi5trations $Ьа11 рго~iде а brief ju5tification ю h i1ight the геааоп 
ihy the action is associateд with а 1iтiюед risl( оГ en iirnтental датауе, ге ап е88 оС its potential con гibution ю the 
гееп цansition. 

2) Ее'аВ1ед analysis апд condilions В1 аВ тизВ 6е тезресВед 
ТЫ8 арргоасЬ i8 to Ье адор1ед Сот investтents апд 

теСогт811 аю Га11 игithin оотропепю8 яасЬ а8 Огееп аж] 1)igital Ттал$ition аж] Едисангоп чЫсЬ ргезепю а теа1ег risk оГ 
аГГесtй8 опе от тоге оГ the епчггоатеп1а1 оа1з дие to specificities ог й~е81тепt. ТЫВ analysis i8 аiзо теЧиигед Сот 
aciions that агт но таке а substantial conцibution 1о сiгтаюе сЬал е тitigation. 

ТЫз is 1iкеiу ю Ье 1Ье сазе Сот 1Ье infragtructrai inve1 nents that wi11 Ье гтр1етепнед thou 11i 1Ье 'BIF. It is ехреснед 
юЬа1 1Ье WBIF wi11 епзите юЬе тезресю оС the Г)ТГ8Н principie 1ЬгоиgЬ iheir ошп ргоседигез, following iheir detailed 
analysis аж] estaЫishтeni оГ1Ье conдitions 1Ьа1 тивн Ье гевреснед. Инеге iЬезе conдitions сопсет operational от оннег 
responsibiities оГ Bosnia аж] Herze ovina, юЬеу sha11 Ье дг5сиазед аж! а8теед. 1n апу о1Ьег сазез, ВiН $1iа11 Ье 
тезропзiЫе Сот the денагiед analysis аж] е$tаЫishment аж] тonitoring оГ conдitions. In юЬезе 1апег сазез, ВiН $Ьа11 Ье 
responsiЫе Сот the ex-ante аж] ех-ровн checks that [ ie conдitions аге те! аж! shaI1 ргераге 1Ье арргорггане verification 
chec Iist8. 

Г)r ing 1Ье iтpieтentation реггод, BIH зЬа1[ Ье тезроазгЫе Сот 1Ье оп-8ой8 а88е88тепt аж! тonitoring оС 1Ье гтрасю оС 
i1 е геСогт оп 1Ье б en ironтental ob je1ive Гпот the Е!) Тахопоту Re8ulation; in 1Ыз ге5рес1,1Ье 'BIF зЬа11 ргоигде 
11Iе ВiН wi11 а11 1Ье песеззату infoтnation оп the аззеззтепю (in юЬе preparation рназе) аж] on-goin8 тonitoring of the 
rrspect оГюЬе ОЫ~Н ртйсгрiе Сот 1Ье infra 1ruc1ural investтents и is гезропзгЫе Сот. 

5 МА1т8ткЕлМIж 

Тне I tefori А8епда Сот Bosnia аж! Нег~ге8оУiпа, sha11 Ье гтрiетепнед но рготоне 8епдег equaiiiy аз а сгоз8-cutin8 
ргйсгрiе. It aiтs но етрошег чотеп аж] 8iг1з аж] епзиге 1Ье protectiion аж] ад~аасетепt of their ri8lits, ali8nin8 wiih 
нЬе Е!.) (ienдer Action Р1ап ПI аж! 1Ье 1Л SиВtаiпаЫе 1)е~еIортеп1 (3оа1з. 

BIH таре it'з first аююетрю но са1с iaie юЬе Сепдег Equaiiiy Index in 2022 in line with юЬе те1ЬодоIо8У деие1оред Ьу юЬе 
Ешореап Institute Сот бсждсг Е iu1ity (EIGE) in cooperation with аж] и х!ст the зирротю оС t1iе Ешореап цпiоп (Е!)). 
11 'аз деие1оред Ьу 1Ье А епсу Сот Statistics оГ Bosnia аж] Негге8оУгпа,1Ье А спсу Сог (iеiкдет Е qu1ity оГ Bosnia аж] 
Her z8ovina аж! thе цпi1ед Nations Entiiy Сот Сепдег Equaiiry аж] юЬе Етрошегтепн оГИотеп (1Л отеп) й Bosnia 
аж] Негхе8оийа, in соорегангоп witЬ 1Ье Ешореап Iп81itu1e Сот Genдer Е qu1ity (EIGE) иж]ст ЕЮЕ'з cooperation i11 
юЬе 'е юетл Balkans аж] Тшiсеу 'i1Ыл 1Ье 1п1гитеп1 оС Рге-Ассезвгоп As5istance ('РА) оГ н хс Еигореап цпiоп 
`Increaged capacity оС Е!.) сапдiдаюе counцie$ аж] potential салдгда!ез 1о теавше аж] топгног iтpact оС 8епдег е qu1ity 
poiicies (2018-2022)', Гиждед Ьу 1Ье Ешореап цпггоп. 

А11!Iюu8h partiial дие 1о 1Ье unavai1ab1lty оС дана, ассогдй8 но 1Ье $южду toward$ нЬе Сепдег EquaIity Iждсх 
Bosnia аж! Herie8ovina 2022", iпдех 51хо%у siтiiar Ьенаугош аз й 1Ьс rest оГ ihe iB in аIтозн а11 ihe sсоте аж! Гат 
below Е!.) аиега8е. 

Accesgiblity wi11 Ье епзигед in ассогдапсе with нхс цN Convention оп 1Ье 1i8ht8 оГРетзопз with 1Jisablities. Рагнiсиiат 
attention wi11 Ье ракд но ensuring дi8ital aceegsiblity. Реорiе 'чин disabiitie8 Сасе $i8nificant barriers in ассез5й8 риЫис 
services, аж] ние пес.! Сот iгitc.rei 8егУiсе8 is especiaiiy hi8h атоп8 this population. ТЬс ргиасгрiе оГдг8г!а1 accessibiity 
гй11 Ье гевресюс ! 1Ьгои8Ь 1Ье иве оС WСАG вюаждагдз аж] ali8nтent 'ith [)ггеснгуе (Е!.)) 2019/882 оп 1Ье accessibiity 
течиiтстепю8 Сот ргодиснв аж] $ет"ice8. Тне Госиз wi11 Ье оп iтр!етеп1iп8 ассеззгЫе di8ital solution8. 

ТЬетеГоте, Ьетечсг роззгЫе аж] аррiгсаЫе, 8епдег дiтension sha11 Ье Иа]сеп into account, езресиа11у й нЬе ргосезз оГ 
тonitoring 'чЬете indicaioтs 8на11 Ье disa8re ggeд Ьу 8епдег аж! а8е, especially гтропапн in 1Ье Poiicy Агеа З. 

ТЬе КсСотт А8епда wi11 аiзо сопцгЬиюс но ассеiетанй8 1Ье гееп цangition in lйе with нхс Иезнстп Balkans Отссп 
А8ежда 2020, particuiariy юiхгои8Ь нхс iтpieтentation оС the 1Vationai Епег8У аж] С1штаtе Р1ап, а сагЬоп pтicing 
тесЬапгзт Сот дecarbonization, аж! геfогтв геiаюс д ю тспеwаЫе епег8У вошсе8, аж! епег8у efficiency. 
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РАЕТ 2: )Е$CR Р TION ОР РОЫСУ АВЕАВ АЫ]) ЖЕТАТЕI) АЕРОАМ8 

1 POLICY ААЕА 1: КЕЕГ4 AND 1I ITAi TR4 ITION 

Тне гееп апд digital цап$ilioпs aim ю рготоне inc1u ion, compelitivene , re ilience, апд we11-beiпg юЬгоиун а пе1-гего, 
еп~iгоптепюа11у frien dl есопоту апд socieiy, u1ilizin digi1a1 сес1ц1о1оуу. Соогдгпаiед уоУеттепю efforls аге 
песе агу юо faci1itate цал$ition8 Ьу aligniпg poiicy ac1ion асго iпГга iлтс ыге апд inveslmenl, а we11 а аддге iпg 
ипеиеп еотарЫса1 im1acts 11иго Ь 1оса110 па1гопа1 cooпiina1ion. 

А опе of 1he key poiicy агеа wi1hi 1he RеГоплi Ауепда Гог Во5пга аж' Herze8ovina, Digi1a1 цansilion is ехресне(1 1о 
сопцгЬиие апд сотрiетеп1 а1тов1 а11 olher ac1ivilie$ in 11iе 1 еГогт а8епда а а key епаЫгпу facior Гог Ьи$iпе 
деиенортепн риЫгс adminisцation ассе $, нитап capital апд releniion poiicy аз че11 аз fundamentals 11цоиу11 гпсгеавед 
цалзрагепсу of адтiпгвюгаюгоп. 

ТЬе КеГопв Ауепда Госизез оп епег у апд gтееп дiтезiоп aiming 1о ассеiегаюе 1не iciusive аж! зцз1аiпаЫе гееп 
цaвsition througll адорюгоп оГ Ец-сотрангЫе з1апдагдз аж! prac1ice8, fosleriпg а compelilive аж! нгапврагеп1 епег у 
markel' Ы1е аддгеззiпg en ironmen1al сопсепвв. Аз уоиепцпеп1в Ьесоте тоге геiгап1 оп дigital ini rasгuc1ure,1ceepin 
those founдalions ciimate-proof is crilicaI t0 avoiдiпg шеаюнег-генаюед есопотгс дгзгырюгоп. Iпдиs1гу аiзо Ьаз со improve 
из епег у eficiency апд utilize тоге гепешаЫе епегуу inpuls Гот дigital operatioпs 

COMPONEЛIT 1.1. $ЕСi1 Е АГЮ SIl8TA1NAB1E ОIС1ТАЕ 1N4R А SRI1(Т(!ИЕ 

Кы оiы 1.1.1. ЕЛАвIг ыи 5лол1)а 1 а iнггггл»Nс 56iюи-с.>иг 

ТЬе impiementalion оГ зесиге ЬгоадЬапд, соирiед wilh 1не swift апд еBicieni го11-ои1 оГ 56 1есЬво1оуу, mari s а 
цапзГоппаюгуе 1еар ВIН дigital 1апдвсаре. $есиге ЬгоадЬапд iпlтastnic1ure по1 опiу епзпгез 1Ье iпle gity аж! 
сопГк!enlialily 0f дана цапзтгззгоп Ьии а!зо foпifies пею чог1 з agaiпsl таiгсгоиз 11цеаtз, safeguarдiпg изег privacy аж! 
sensitive infoпnalion. ТЬе дерiоутепн оГ 50 ne1w'rli s iпюгодисез вреед аж! coпnec1ivity Ьу in1e gr1iпg гоьиз1 securily 
теазигез. 

(11А1.1.Е1С1?~ 

Implemeпtin зесоге ЬгоадЬапд, especiaiiy ю 1he соп1ех1 оГ ro11iпg ои1 56 пе "wolcs, розез с1ха11епез. Ensuriпg 1не 
весиггну огдана цапвтг11ед омег 111езе пе1 чог1 з is спасга1, giveп 1Ье зЬеег v01 ите апд sensilivity оГ iпformalion. Crea1ing 
а тар оГexislin iпГгазцисhце, Ьас1сЬопе routes 1о 81оЬа! Гiberoptics, апд mappiпg а11 inlerconлeclion Ьею ееп ргоуiдегз 
in 1he соипнгу аж! nei 1lboriпg соипцгев is а бгзю зюер fогиагд. $есопдну, н хс infrasiruclure гечиiгед Гог 50, детапдв 
significaпl in ve1lmenl апд coorдination алхоп various зюаисеhоидегз, iпс!идипg уоиепцпеп1в, 1е!есот companies, апд 
геиИаюогу ьодгез. Builдing 1не песезза у physical iпГгазюгисюиге wh!е observing 1не securily зюандагдз. Оуегсошип 
these с11а11еп ез req uires а сопсеrtед еГГог1 нот Ьо111 риЫгс апд private seciors, emp1las iin со11аЬогаюгоп, inпovation, 
апд тоз1 гтропапнiу coorдination Ье1шееп дiггегеп1 уоиепцпеп1 а genies оп а11 governmeпl 1е~е!з Ьавед оп ннегг 
тапдаюе апд respoпsibiilies 'Ы!е 1lavin а sin gl соога панiпg iпзюиюииiоп уиагап1ее совзiзюепсу апд coorдination wilh 
Ец ге д!llion аз тапдаюед Ьу Ец. 

Кн 1 1с 1:'кiи:ti 

Digi1i1a1 цапзюiопз из неу геfопп 1ha1 wi11 benefil wiдe гапуе beпeficiaries includiпg business, cilizens, gоУеплхепl 
а genies, едисаниоп апд olhers. ТЬе гтрасю oГдigital цапзiюiоп is ргоЬаЫу 1he key геГоппв thal сап benefil everyone. 

ТАВ~Е 11: $тЕР5 ш1Тнп1 кЕЕокм 1.1.1. 

эсер Годе 

1.1.1.4. 

Tit1 oi II с эсер 

Егапгешог1с ВгоадЬапд га1е g апд со$1ед Aciion Р1ап адорсед Ьу 
ВгН СоМ 

Водгев ш р асе аад scaffeд ас а1! 1е е1з Гог соогдгаасгоа оГ 
ЬгоадЬапд infrasiruc1ure дерiоутепс, aIigne 'ith Е') Ie isia1ion 

I . is1a ion асгоаа сне country a1igne чгсЬ сне Е!.) ВгоадЬалд Соан 
кедиссгоц Directive, Еигореап Е1ес1гопгс Conuаunica ieпs Соде, 
алд 0igab! In1'ra1ruc1ure Aci1. is1a ion 

!4е [.а'ч оп ЬгоадЬапд аесиггсу апд 56 ia fra1ruc iue го11-оис 
iтрiетепсед ггг сотрIгапсе wi11 сЬе Е!) 50 СуЬегяеситгсу Тоо1Ьох 
ас а11 1е е1а 

Kcsponsibilii) 

мтс вгн, кАквгн, мгпгапу оГ 
соа►тиагсайоа ан1 ieveis, AICT 

мТС ВiН, RAKBiН, Miaistry оГ 
соттиагсаtiоп а!! 1еуеiа, AICT 

Ministrv оГ соттипiса!►оггs а11 
1е е1 , КАК ВIН, АIСТ К 

MinI$!ГУ оГ communications а11 
1еуеiа, КАК ВiН, Моз ВгН, 
AICT К 

Ucaдline Гог йъе 
implemeniaiiun 

ОесетЬег 2025 

ДесетЬег 2025 

Зоне 2026 

Deceinber 2026 
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$ТЕР 1.1.1.1 Е,ат и'о,* ВгоадЬапд sВrпВе, ппд сп%Вед А сВiоп Р/пп пдпр$ег/ Ь1' СоМВ1Н 

Тие оа1 оГ 1Ье ЬгоадЬапд 51га1еу 1510 pro ide high-$реед Iniernel ассе з 1о а11 cilizen8. T11is is рапгсиiагiу iтрогюал1 
л' гига1 re ion , чЬеге ассе tO digilal ге олгсе сал help drive есОпотiс деие10ртеп1 аж! Ьгкд е the дigilal divide. ТЬе 
fraтework wi11 а1$о identify essential ЬгоадЬапд iпГга 1гцс1ыге апд $1а1се11о1дег$. ВгоадЬалд iniernel sесwi1y аж! 1Ье 
дер]оутеп1 оГ 50 пею 'ог1с аге а1$о essential. Fu11 compliance the Ец'8 50 пе1 '0rk cybersecurity юоо1 wi11 а11о BIH 
1о creaie а slгоn8 апд есыге infra51ruclure ihal i$ ргерагед Гог 1йниге 1есhт о1оgiса1 chaiien8e8 аж! аеед5. 

It is оГessential iтрог1апсе 1ha1 each епiгiу аж! 51а1е-1еие1 gОУегл пеп1 iav е 1Ье песеагу ге$оигсе8 аж! 1оО18 iп р асе, 
ralher н1хап тегеIу poiicy 1аг е1$, ю faciiiiaюe the effeclive го11-0111 оГ ЬгоадЬаnд infras 1ruclure а1 re8pective 1еУе18 аж! 
го1е . ТЬе ВгоадЬапд Fraтe wor1c сап differ wilhin 1шо dimension5: орегаюгопа1 аж! stralegic ВгоадЬалд Ргалее ог1. 
W1ii1e stralegic Вгоадьапд Framiw ork сап де$сгiЬе$ inieniion$ аж! 1аге1s а1 ап abstracl 1еуе1, орегаюгопа1 ВгоадЬапд 
Ргал е ч0г1с аддв iпdicalor$, re spo5ib1ilie8, аж! 1ime1 frame 1о сiаггГу 1heir теа5ше$. 

Тнеге i5 по 1 гате чог1 ВгоадЬапд 51га1еу in BIH гп р асе аж! therefOre, опе пеед$1о Ье ргерагед аа а ргегеяии$ite Гог 
апу 1сгпд оf iлУе8ютеп1 p1annin . Тне Framework ВгоадЬапд 1га1е g пеедв 1о аддгевв the е$1аЫi$hтепю оГа ВгоадЬапд 
Сотренепсе ОГйсе (ВСО) 

ТАв1.Е 12: АСТ1УIТ1Е5 1ТНТМ 5ТЕР 1.1.1.1. 

Асй'йч Соде .'с'i' it" 1111 lespon' iЫli1y оигсе оГ 'е ificяtion 

1.1.1.1.1. Сгеа;е " Sпа1еаiс 1с е1ортеп* оf ВгоадЬапд (ог 
2023-2027" чЫсЬ wi11 сгеаiе гоад тар (ог 
еа аЫiаЬтеп оГ а ВгоадЬапд Сотреiепсе 
0ff1се (ВСО) 

Minisr} оГсопiпiипкапоп а11 1е'еiа 'еЬрае оГ Ьс АеаропагЫе 
iояшьиоп диппу риЫгс 
consuIiaiiona ог Official 
Оагепе 

1 1 1 , 1 2 Адорн Ргатс чог1с ВгоадЬалд а га с у Miniatry о(соттилiса1iоа аВ levels 0ffioial Оажспе ог 0е 
сЬрасg 

ЭТЕР 1.1.1.2. Bodies гп р асе апд $гаf[ед п1 а// /е'е!5 /от соогдiпаггпи о[ ЬгоадЬипд iпф'а$гтисвите дерiоутеп4 

аiд ме и'Ы, Е! 1е 1з1а1iоп 

11 is crilical lhat еасЬ entity аж! stale-1eve1 уоиегптеп1 Ьа~е the appг0priale ге оыгсе аж! capablilie in р!асе 10 епаЫе 
the effeclive тон-оп! оГ ЬгоадЬапд infra51ruc1ure а1 и з specifi 1ее1з оГ оегптлепюа1 responsibIilies. ТЬе ВгоадЬапд 
Рта печог1 is еараЫе оГbеiпg дгигдед in1O lwo дimensiOns: орегаюгопа1 аж! stralegic ВгоадЬапд Fram е worI . W11i1e the 
з!at1g ic ВгоадЬапд Ргаа'w orlc тау 'ау оп! inien!iOn5 аж! 1аг8е15 in generai terms, the OperaliOnai Вгоа]Ьапд 
Ргапiе чог1с defines iпdicaiOrs, responsibiities, аж! limeframes. Тне Ьюа !band оГПсез' гоiев wi11 гпсiиде he1pin aci ieve 
the Ец ob, ec1ives such аз Gigab1$ociely аж! Digital Десаде 11цОиg1 the ехсиал8е оf ехрегiепсез аж! Ьез1 prac1ice оГ 
the Ец МетЬег S1а1еа. 

ТАв1.Е 13: АСттт1Е$ W1THIN $тЕР 1.1.1.2. 

\с icitв (01. '1i' 11у titic 

1.1.1.2.1. Сгеасе aationai алд eniiiy 1е~е1 Ассгоп Р1ал (ог 
ЬтоадЬапд infrasiruciure дерIоутел(, aligned 
wilh Е'.) 1е i51atio 

1.1.1.2.2. Сгеасе 1е аа (rаше work (ог стеа1гпу Ьодгеа (ог 
соогдгпа1гол оГ ЬтоадЬапд infras ис tur 
дер1оутелн оп а11 ге1еиал1 gоуегтлтепiа11еуе1а. 

А е%ропОгЬг1гну !опгсе оf ccrif'cation 

Ministry оГ соттипiсаtоп а11 
1еие1а апд АIСТ К$ 

0ficial Оагепе 

Miniscry оГ coшmunicaiion а11 
levels алд АЯСТ К 

0ff'cial Оагепе 

1.1.1.2.3. 

1.1.1.2.4. 

Create ВтоадЬалд Сотренепсе ОГ1 се (ВСО) 
ihai ате а а((сд аж сгагмд 1о аирроп ЬтоадЬалд 
in(гаа' цсаигс. Тгагпглу аЬои1д гпсiиде Е,У 
ЬгоадЬапд iniliative. ЬгоадЬапд teclmologies, 
mappin , invescаeni. гига1 алд ассеаа (ог а11 
eecInol1g ies. 

Minislry оГ coштunicaiion а11 
levels апд А1СТ К 

council оГ Minis1ers 1есiаiоп оп 
8 аГ11п ал Recruitmen' зпрег иаиоп 
Р1ап, 5upervision Керогп, Ех teral 
audit оп а1а1Т Skills а rainiпg. 

Стеанс caia1ogue оГ exis1iag ЬтоадЬалд 
infrasi uci ure оп сас 1е~е1 

Miпiatry оГ соттипгсаIгоп ад 
levels, КАК ВiН 

Webpage оГ the КеаропаiЫ е 
insiicutiп 1о include риЫгс Саа)опс, 
Official Оатепе аплоипсетепн 
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Activi h (иде Аc1ivity tiйc 1Zcspuniibiliп оигсс оГ ‚сгiГiсайоо 

1.1.1.2.5. Create GIS ЬтоадЬалд тар Ьа5с 1 оп exisiinl 
ЬтоадЬалд алд оiнет сотт inicaiion 
iafra irцciure incIudi. ге1о~аы indica1or5 
пеедед Гог р1аплiп алд алаiузiя. Inclидin 
"ние, геу алд Ыаск агеав witЬ цыа1i1у.оГ-

Min is оГ comiunica'ion а11 
1еуеiа,1 АК Вин 

‚Ж.'еЬрае оГ 1Ье КеаропаiЫ е 
insiiliion риЫ iсайол оГ 01$ тара 
алд сасаiоуие, ОГсiа1 6агепе 
аллоипсетел1 

вегУгсе indicaiors. 

In огдег 1о гтрiетеп11Ье aclivity 1.1.1.2.3., each епнгну wi11 )iаие 1о е5саЫг$Ь а ЬгоадЬапд office, адещиаюеiу в1аГГед аж! 
equippe 1. I1 is е81апа(ед 1Ьа1 each оГбсе $Ьа11 Ьаие а1 1еа51 5 етрIоуеев. Traiлin $ 'i11 Ьа~е 1о Ье or gaizeд Гог 
етрiоуеев 'ЫсЬ wi11 Ье Ьавед оп Е1) broaдban1 геiеуал1 цЬес1 ал iniliaiive. I1 is е51iта1ед 1Ьа1 1Ье aclivily $1ла11 
сопвите 2,5 тi11ion euros wiiЬin 4 уеаг . ТЬе ba s1ine Гог йг$1 уеаг is 1о егеаiе centralized GIS тар 0Гcommunicaiion 
iп&astruc ure 1Ьа1 со~ег 10°/о оГthе counlry, весолд уеаг аж! lhird уеаг тар ои170%, г1йIе гетаглгпу wi11 Ье тарред 
Ьу Гоиг1Ь уеаг. 

ВТЕР 1.1.1.3. Legis1aliп а1 а1! !еие!5 амоsа й,е соип/ту а1гупед wilb 11яе Е(' ВгоадЬапд СоВ 1гедисйгоп D iгeclive, 

Еигореап Е!есВгопiс СоттипгсаВгоп5 Соде, апд ГгуаЫ11пiта51гисЁиге Ас1 

ТЬе ригроае оГ1незе геfопп i$ 10 епаЫе 1Ье песеагу риЫгс infra sructure in 1Ье Гге1д оГiпГогта1iоп аж! соттиаiсаiiоп 
1есЬво1оgiе$ in огдег 1о егеа1е 1Ье песеагу preco дilions Гот а тоге дулатгс деие1ортеп1 0Гeieclronic 5ervice Гог 1Ье 

есолоту аж! cilizen8 (е-serviсе ), аз we11 аз а угеа1ег деугее oГdigiliza1ion оГЬпзiлезз Ьавед оп зесиге аж! сопГкдеп1га1 

ехсЬав е оГ да1а аж! доситепюв. 

ТЬе ВгоадЬапд Со 1 Кедисiгоп Direclive агт$ 1о faciiiiaic апд incen1ivise 1Ье го11-ои1 оГ Ьн 1ъ-зреед еiесюгопгс 
communicalions пе1У0г1с5 Ьу 10 wein 1Ье соз1з оГдер1оутел1 wi1h а 8е1 оГЬагтопisед теазпгез. 

Ешореал Е1есюгопгс Соттилгсаiгопз Соде $еек 1о та1се ЬгоадЬапд iлюегае1 ассе з аж! voice coттunicaiions 
аГГогдаЫе алд ауагiаЫе 1Ьгоп8hои1 Еигоре 11цоиуЬ effeclive сотренгнгоп аж! choice. Инеге 1Ье пеедз оГсол8итег$ аге 
по1 те1 Ьу 1Ье гаг сею, universai ser ice оЫи а1iопз епзиге 1Ьа1 аffогдаЫе адещиаюе services аге ауагiаЫе ге ак!less оГ 
регзопа1 сiгситзiалсез like iocalion, гпсоте ог дisab1i1y. ВгоадЬапд гпiете1 тив1 Ьаие sufficieп1 banдwiдIh Гог п$iлg 
iтрог!аа1 services висЬ аз ебО~егвтеп1, пъ!егле1 ban1cin , аж! зiаждагд quality video са11$. 

Gigabil Iл1 аз1гас1ыге Ас11о елзиге Гавнет, снеарег, аж! зiтрiег гоliои1 оГ (iiаЫ1 пе1',ог1з insaiiation, а !dresin 1Ье 
тагп Ьшд1ев like ехреазгУе аж! сотрiех ргоседшев Гог пе1 ог1с дерiоутеп1. ТЬе ас! is а!$о iпзюгитепюа110 ас1хгеие 1Ье 

2030 Digi1a1 Иесаде 1аг е1 оп connecliviiy: еп$шiлg cross-EU ассе з 10 Газ1 Gigabil conneciivily аж! Газ1 тоЫiе да1а 
Ьу 2030. 

ТАв1.Е 14: Аст1У]т1Е$ У ГГН1N 5ТЕР 1.1.1.3. 

'ci ' i(} (о(1 'си' ih н ие 1{espons iiiIilу лигсг оГ 'сIiПс IIIun 

1.1.1.3.]. i.g islalive Ггатешог1с а1 а111еиеiа оп аи п юп1 икн 
Е') ВгоадЬалд Соз1 Кедис*гол Direclive 

Minisпy оГ соттцпiсакiоп а111еуе1а, 
КАК алд АIСТ К$ 

ОГ iсга1 Саипе. 

1.1.1.3.2. 1.egis1al е frаше"ork а1 а111еуеИя оп ali8nmen1 wilh 
Еигореап Е1есйопгс Coтmunicaiions Соде 

Minisiry оГаоттиniса ion а!11еуе1а, 
КАК ВгН аж' АIСТ К$ 

Offioia1 Сагепе. 

1 1 1:: 

L 

1.egislative frаше 'orI а1 а111еиеИв оп ниg~теп1 wilh 
Gigabil iоГтавциспие Ас1 

Ministry оГcoттunication а111е~еIа. 
КАК 3iN аж' АIСТ К5 

Of1 iia1 0aie11e 

ЭТЕР 1.1.1.4 Уев' Law оп ЬГОадЬапд secuтi>' апд 56' in(га.1гис1иге% го!!-оиВ гтрiетеЫед гп]и/1 сотр!гопсе wilh 
Вне Е1 Г 5G Субегзесигйу Тоо!Ьох аВ а!11еге1. 

ГАвГ.Е 15: АСТнУ1ТнЕ$ ш1тн1м $ТЕР 1.1.1.4. 

‚(Ii'i(' ('идс .'.й'it цг1е KesponsiЬiliIу $иигссоГ"еггГгеа1гоп 

1.1.1.4.1. Le is1a1ive ГгатеигогIс оп I.aw оп ЬгоадЬапд 
аесшику гп сотрИгаихсе wilh EU 56 СуЬегаесиггку 
Тоо1Ьох 

Ministry оГсотпноансаиоп ай 1еуеiа, 
Мо$ ВиН апд АIСТ К$ 

Of1 iia1 СагеПе. 

1.1.1.4.2. Сгеаке slralegic ржал Гог 56 йтрiетепкакгоп аж' 56 
врескгит гоадтар 

Minislry оГ соттилгса1глп а11 1е"еда 
алд КАК ВiН 

%Л'еЬрае оГ 1Ье ResponsiЫ е 
ипакикикиоп ог Offcial баиекке 
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1. 1.1.4.3. 5(; ти11г-Ьап аисИил мост вiн, КАК вiн %УеЬрае оГ 1Ье Ке5роп$гЫ е 
1Л3111иноп 

1.1.1.4.4. Licepsiяg аррго а1 Гог 50 3ресиит Ьазед оп 
hsrmonize 1 Е1) D eeisioп 

КАК Вгн Webpage оГ 1Ье Ке3ропяiЫе 
1п ii h1OD 

1.1.1.4.5. А 1ор сд геяоiиаоп оп 50 Pi1ot Citie3 Mini3* у 0f соттидгсайоп а111еУе15, 
КАК ВгН апд AICT К 

УеЬрае оГ Ье Ке~роп~iЫе 
iпs1i1u1ion 

1.1.1.4.6. 50 Ко11ои1 wi1Ь I ar1 оГ33%hou5ehold сомсгаgе Мшi5цу оГ соппнвi'а1iоо л11 1е'е15. 
КАК вгн 

%'еЬрае оГ Ье Ке ропsiЫ е 
ins1i1.I iоп ог Of1 iia1 0аиспе 

Ac1ivi1y 1.1.1.4.3. "50 ти11г-Ьал auciion" Ьа51не ро1еп ia1 ю Ье а геаю sоигсе оf gо~егатеп1 геуепие. Рог ехатр1е. in 
Cratia, lhe 1оюа1 атоип1 оГКЕ $ресюгит Гее5 ас11iеуед in 1не риЫгс auclion "ан арргох.. 50 тгiгоп ЕцК. 

Iп огдег 1о гтрiетеп1 aciivily 1.1.1.4.6., а 1аг?е inveslтen( гп 1Ье пе" 50 нес1то1оуу аж! Ьавед оп 1ес11пгса1 
5pecif1cation5 Гог 50 а iarie питЬег 0f пеш Ьа5е 51a1ion5 wi11 пеед 1о Ье built. I1 is е хiа1ед i1 сал со$13-5 Ьiillion Ец1Z 
Ьа. ед оп Eric on 50 ах етещiп тагiсе15 esliтa1e. Т11е5е 1oia1 со51в wi11 геа11у дерепд оп а дeci8iOn оп юБе питЬег оГ 
cilies аж! popuialion со verge, ensurin 1Ьа11не аисюiоп ргосе s is по1 о ve1lppin wi11ъ рг03ес1 prepsralion (ТА) юIхго 1х 
WBIF. 

Тне baзeline Гог 1.1.1.4.6. aclivi1y is 33°/о теюгор01iюап ноиве11о1д соеще омег 50 infra51ruciure. 

( О'1Р'( 1:NТ 1.2. В16иТА1 дАТIОЛ 01~' РСВыС 8ЕКУ1СЕ 

Ki , г)RM 1.2.1. Е1;/О/ г:-г;гэ1Уг1 \:1.\г'1: 11г-1 .1 И ги,К 

1J е1орiпg ал е-gоуегаалсе Ггатеwо11с i$ рагатоип1 in naviga1in 11хе сотрIехгюге$ оГ тодегп gо~егаалое wilh 
efficiency, нгал$рагепсу, аж! inc1u5ivi1y. исЬ а Ггатеwогiс encoшpasses 1не 5еаЮ1еаs i1M ea1ion оГдigi1a11ec1ц1010gie5 
1о 51геатiгпе aдтinistralive ргосевае5, епналсе 5er ice дelivery, аж! Го$1ег cilizen епуауетеп1. Ву 1everagiпg дigi1a1 
р1а1Гогт5 Гог inleroperablily, даюа тапауетеп1, аж! дecision-таlсгпу, governтenls сап еп аге acсе8sibli1y 1о 
infonmalion аж! яегуiсе$ Сот а11 cilizen$. Могеоиег, ал effec ive е-оегпалсе Ггаше ог1с ргото1е5 accoiilab ilily аж! 
ге5ропаiУеае5$ Ьу increa5iпg 1галврагепсу wi11i Ореп Ваюа re g1llion. 

('н л i.iл; (; i:~ 

Тне дigi1a1iza1ion оГ риЫис serviсе5 рге$еп15 а Ьо$1 оГ chaiien8e5 1I1а1 8оУегптеп1 аж! or aniza1ioп$ тив1 пaviga1e. 
Еп$uring acсеss 10 дigilal р1а1Гогтs аж! serviсе5 i5 crilicaI,1h$ сал Ье допе Ьу iпcrea5in 1he питЬег оГдigi1а1 serviсе5 
1Ьа1 аге то51 ге1еиал110 cili. en5 аж! busiпesse5. А15о аддге851ие пеед 10 ргоуiде 1he aervice$1о а11 cilizens, ге8агё1еs5 
оГ111еiг дigita11iteracy алд ассе 1о дigi1a1 serviсе5 ia епега1. Могеоиег, тaiпlainiпg cyber5ecuri1y теааигев 1о рююесю 
$en5ilive cilizen аж! gо~егптепюаl даюа Ггот суЬег 11хгеа1 аж! Ьгеас11е5. Аддге8аiпу privacy сопсегпв аж! е$lаЫishin8 
сiеаг re gIllory 1rате 'or1cs 1о оеггх да1а иае аж! ргоюесюгоп аге еавепiга1 Гог builдin риЫiс'tru51 in дigi1a1 serviсеs. 
Соп8iдеriпg 1Ье сипеп1 tracic гесогд, ргото1iпу и~ег адорюгоп аж! еп а етеп1 is 1сеу Сот 5uslainаЬe дigi1a1iza1ion. 
Оуегс0тiп 1незе сЬа11еп е5 деталдв coтprehen5ive p1annin , со11аЬогаiгоп асго 5есiог$, аж! соогдгпа1гоп Ье1шееп 
g0Уегптеп1 a8encie5 а1 а111еУе15. 

В Е % Е Е I( i ла' Е" 

Iтрiетепюа1гоп оГ1гие e1DAS дigi1a1 iдenlity wi11 тов11у Ьепеfi1 cilizen5 а11о wiпg Гог digi1a11ran5ilion. Орепгпу доог$ 
Сот 1ar8e-5caie дigilizalion оГ риьис 5ег"iсе5 алд addres5in8 опе оГ 111е )сеу i58ue51111 по" 1iice 5igпiпg appiicaliOп$ оп 
behalf of ciliien$ аж! а11о win 1хе уоиеп1теп11о i55ue дigiia1 дecision5. 

ТАвI.Е 16: $тЕРв Члтнм КнгоКм 1.2.1. 

~1ер (оде 1111с ,i1 1,1, 'iгр 

1.2.1.1. 

1.2.1.2. 

Адор1iоп оГ1Ье вiн Еач оп electronic iдеп1йу ала тиа1 аеп7сеа 
(ог electronic 1гал$ac1ioo5 in Ипе иiй 1Ье Е) АсЧаи$ апд 1е'е1', 1[)Г)ЕЕА алд АIСТ 1{
5ub seien1 harmonized en1i1y legisIa1i0п. ТЬе 1а' 1'а$ 10 гле1иде 
1Ье 5тп 1е иреГ~г~оry Ьоду (ог й с whole counlry in 1гле wi11 1Ье 
еЮА 2 Ке о1айоп 

Rc5pon ibilitc 1)садiгпс (ог 1Ье 
гтрiетеп1ай00 

Mini5п} оГ соттипгсаiiоп а11 ДесетЬеГ 2025 

Адорtiоп аж! iтр1етепиангоп 0f 1Ье ialeropeтablily (гатешог!с Min5try оГ соттипiсавоп а11 1)ссетЬег 2026 
епаЫiпа ехсналуе оГдаиа Ьеiшееп дiГГсгед1 adтiniStralive 1е~е15 1evels, MiniSiies оГ Глнегла1 

АГГаiг5 а11 1еус1а, ФДЕЕА алд 
АIСТ К8 

31 



1.2.1.3. 1,е 1$1llion aligned with Ореп Вата Direciive алд e-Ргivacy Ministry оГ coтmunication а11 Jипе 2027 
[)irective 1еус1 , Minis tn$ оГ iniernal 

Affairs а11 1еуеIа, IDDEEA апд 
АIСТ К

Digieal 1 1епвсу 'aI1ei Framiw or) ш р асе, includin Ministry оГ соттипгсангоп а11 ГесетЬег 2026 
АгсЬпес[иге ала 1{еГегепсе Егате''ог1 1еиеIа, Minisiries оГ [лпегпа1 

Affairs а11 1е'еiт, IDDEEA алд 
АIСТ 1 

NationaI [)gital 1 1елtпу W'a1ieI in coтpliance wi[1 пеш Е[) Ministry оГ соттипгса[гоп а11 1ипе 2027 
D igital [dentitp Frameworlc' ш р асе 1еуеiа, Miпistгies оГ глнета1 

Affairs а11 1еуе!а, ЮОЕЕА апд 
АIСТ К 

$ТЕР 1.2.1.1. Адорнгоп q/!1ае Law оп е/ес!ronic йдепйп' апд!тиs15ervice5/оТ еЁесВтопгс впигвасв оаб.. Тне Ёав' нп. Во 
гпсЁиде Вне 5iп"1е яирег~гвогу боду [от Вне whole соипВту гп /гпе with ВЬе е1)А5 Ёе"uiatio 

ТнЕ А1)OPION ОР ТнЕ [.АУ' ОН EI,ECTRNIC ФENTIFICATION АМ!) ТАи5Т 8ERVICE8 РОК ЕI.ЕСТАОМ1С ТКАМ$ACTION$ 
МААК5 А РТК8Т 5ТЕР РОЮЛГАКО ТО РАОУФЕ А КЕОи .АТОАУ EI4VIRONMENT РОК SECURE АМ! SEAN].Е8 ЕI.ЕСТКО ПС 
мтЕкАСт1ом$ АI.ЮМЕЕ) шiтн Ец ЕIDА$ 2.0 REGI...AT!ON. 

ТНЕ 1tОULATION ЕМАВI.Е5 ТнЕ и5Е ОР EI..ECTROMC ФENTIFICATION MEAI48 АМ!) TIU5T ЗЕКУТСЕ$ (1.Е. EI.ECT!ONIC 
5IGNATURE8, ЕI.ЕСТАОЛПС ЕА1.5, TIME ТАМР1МО, КЕО1ТЕКЕ!) Е1.ЕСТАОЛПС ОЕЫУЕКУ, АМ! WEB81TE AUTHENTICATION) 
ТО АССЕ~5 ОМ-и МЕ 5ЕКУ!СЕ5 0R МАМАОЕ EI.ECTRONIC ТВ.АН8АСТIОМ8. ВУ CREATING А КЕОIЛ.АТОRУ ЕМУШО1МЕЫТ ТО 
ENABIE SECURE АМ!) SEAII.E55 EI.ECTRONIC 1ЫТЕКАСТ1ОМ$ ВЕТ"EEN В11 ТNЕ55Е5, CITIZEN8 АМ!) РI В1.1С AITHORITIE 
тНпгоисноит ткЕ ENTIRE Ец. 

ТАвLЕ 17: Астrv1т1Ев ГIТН1м 5ТЕР 1.2.1.1. 

Ас!ivi!у Годе А 1i,it' ti►1с 12t,1н i1о1ilв 5оигсс of ~crificatiлn 

121 1 1 I_еуа1 Ггатеwо 1 оп еIес[гопгс ideпlily аж! [гиа[ 
seгvices Гог еiес[гопгс 1галаас[iопа aligoed 'йь 
еФА5 2.0 regulation 

Ministry оГсоттипгса1гоп а11 1еуе1а, 
Minis!тiеа оГ Inieгna1 Affairs а11 
1еуеiа, ЮОЕЕА аж! АIСТ R5 

ОГ!Эcial Гra7eI1e. 

1.2.1.1.2. 5пЬзеЧыеп! Ьаппопгид епшу logis1a!ion [о aligп 
with пе'' ВIН 1а" оп еiес[говгс гдепнгюу аж! юлляю 
ser ices Гог eiecironic transac!ions гп line wilh 1Ье 
еФА5. 

Ministry оГсоттипiсаtiоп а1 I1eeis, 
Minisаies оГ Iп[егпа1 Affairs а11 
1еуе1а, ФДЕЕА аж! АIСТ К8 

ОГГгсга1 Оаге11е. 

1.2.1.1.3. Сгеаюе апд орега!ionalie Ше sia 1; superv isory 
Ьоду Гог Ье шЬо1е соип ту гп 1гпе чг1Ь 1не еФА5 
Re gIltioa (Соттгааюоп Iтр1етепtiпу Decision 
(СФ) Е1) 2015/296 оГ Апгс1е 12(7) оГ [не еФА5 
Re g1ltion, recilal (4)) 

Ministry оГсоттипгсаооп а!! 1еус1а, 
ФДЕЕА, Мiпiа леа оГ 1п[егпа1 
AiТaiirs а11 1е',еiя аж! АКТ К8 

Соипсг1 оГ Мiаiз ler Decision 
оп 5taffiпg аж! Аесгигютеп1 
Р1ап, 5upervision Р1ап, 
$upeгvision Аеропа 

1.2.1.1.4. Ассерналсе oГsingle s uervisory Ьоду in 1о еФА5 
Ме1ог!с 

Ministry оГ соттипгсаtiоп а!! IеуеIя, 
ФДЕЕА аж! АIСТ R5 

е11)А nei wik еЬра g 

1.2.1.1.5. Ое~еIор гтрiетеп!а[гоп рIап Гог еФА5 
ceпification Ьу а11оичгпу аиа* рго'йдега 1о асЬгеие 
еФА5 сегнгfiсайоп аж! гефиггетеп15 

Ministry оГ соттипгсаюгоп а111еуе1а, 
ФДЕЕА аж! АIСТ К 

Ойгсга10ахепе. 

еIГ А8 regulation i8 iiпi'еi 1и Ореп Г)ана 1)irec ii' е апд е-Ргi'(ас Direciive апд coorдina iоп ап~1 alignment Ь lween й'се 
ac1ivities i$ геуиггед. 

In огдег 1о гтрiетеп1 activity 1.2.1.2.3, 1Ье штрiетепtаюiоп оГ гпГта51гис1иге 1о 5ирроп inleroperabiily frате 'ог1с wi11 
пеед гпие51теп1 in iпйа$1гис1иге, conneclivi1y, апд 1не creaiion оГ iпierfaces 1о со11ес1 даюа Ггот тиIнгрiе $оигсе$. I1 i5 
е51iта1ед 1ha1 Ье activity 5ha11 сопвите 3,0 miiiien сигов wilhn 4 уеагв, еп8игiп81hа11'i$ iпУе 1ю п1 i$ пон ргоро$ед 
Гог КОР $прроп lhmugh the W'В!Г. 

ХТЕР 1.2.1.2. Адорнiоп апд гтрЁетепвпвгоп о/ вне inleroperabiill /татеи'отА епаЫгпу егс11ап'е о/ дава Ьеви'ееп 
д [/етеп! адтгпгввгайые 1е~е!з 

1'u1~Iic адтinislralion shoulд save 1гте, гедисе со 15, increa5e 1тал8рагеюiсу, апд improve huth дана уиа1г1у апд 1he 
.1~ 1i~ е[у оГриЫгс ser"ice . РиЫгс adтinis1ra1ion5 5110и11 ргоУгде 1сеу гпiегорегаЫе изeг-ceпiтic.1igitaI риЫис $егУiсе51о 

32 



bu8iпesse8 апд cilizen$, а1 national апд цпгоп 1еуе1 . 5иррипiлg 1Ье Ггее тоиетеп1 оГ8оо , реорiе, service , аж! дана 
1Ьroug1ou i 1Ье цпгоп. РиЫгс а 1mini8tra1ion5 тапауе 1агуе атоип15 оГ дама i0 дгГГегеп1 fonnai5, и5iП8 дii fere дана 
тапауетеп1 те1Ьод8. 

ТАв[.Е 18: АСтIУгт1Ез '1ТН14 5тЕР 1.2.1.2. 

Ас/ivily Соде Апг' ih 1it1e Responsiblily 5оигсе of ficяlion 

1.2.1.2.1. Адор1гоп оГ 1е аа fraiew ork (ог inieropera6iity 
ГгатешогIс епаЫ ип ехснапуе оГ да а Ье1шееп 
дгfГегел1 а inistrative 1ечеiа аа талда1огу д.а а 
ехсЬалуе ргоiосо1. То Ье аii$йад wйЬ Орел Оаiа 
Directivе ала e-Ргivасy Directivе sciivities. 

Miлistry оГ соттппiса ion а111еуеiа, 
Minisay оГ 1иа1гос а11 1еиеiа, 
Minisiies оГ 1лiегла1 Afiirs а11 
1еиеiа, ФОЕЕА, 0)а а ошпега алд 
AICT 15, 

Ofiicia1 Оагепе. 

1.2.1.2.2. Стеасе 1Ье iлleroperabli1y workin угоир оп а11 
adтiлiзIra,ive 1еие1а 1о сгеаюе а proril 1is1 оГ даса 
1о рап оГ inleroperablily Ггатеигогk 

Miaislry оГ соттцлiсаiiол а11 ieveis, 
Miпis*гу оГ 1ивюгос а11 1еуе1а, 
нООЕЕА, Оаюа о*лега алд АIСТ R8 

0f1cial Сагепе 

12.1.2.3. Ое'e1opin ал гтрIетелнглу inieroperabIily 
Ггатешогiс гл(гацгисiиге оп 1itlarcnl aдminisцalive 
1еие1т 

Minislry оГ соiллiилiсаюiоп а11(еуеiз, 
Minislry оГ 1иасгсе а11 1еуеIа, 
ФОЕЕА, Оаюа owners анд АIСТ 1 

Wobpage оГ 1Ье геаропагЫе 
institulioпs 

In огдег 1о гтрiетеп1 aciivity 1.2.1.2.3, iiiе iтpieтentalion оГ infra 1lucture ю support iлieroperabiiiy йалъе 'ог1с wi11 
пеед investтen1 i0 iлfrastructure, connectiviiy, аж! 1Ь е creaiion оГ in terfoe8 ю со11ес1 дама Ггот тиiнгрiе sources. II is 
е81iтанед 1Ьан ihe activity Ьа11 соп8ите 3,0 тillion еитоа wiiiin 4 уеаг8. 

ЭТЕР 1.2.1.3. Legislatioп а!гупед wi$I, Орен 1.)а'а Directive апд e-Ргivасу 1)irecti'е. 

ТЬе Орел I)aia Dйeclive аж! e-Ргiуасу Dцeciive wi11 рготоне 1тал раrепсу i0 да1а allowin Гог ап inerease in риЫiс 
адтiгы51гаiiоп еiiiсгепсу. ТЬе Орел Оаюа Лirective Госи8е8 оп 1Ье есопотгс азресна оГ юhе ге-изе оГ infoпmalion гаюЬег 
1Ьап оп ассе ю iпforтatio0 Ьу citizen8. I1 епсоыга е Е') соипцге510 таiсе аа тисЬ iпforтation ауагiаЫе Гог геи8е а8 
ро88гЫе. I1 аддгевзез таiегга1 Ьеiд Ьу риЫгс 8есiог Ьодiе5 их Е') counirie8, а1 national, re iona1 аж! 'оса! 1еуе18. 

WЫ1е e-Ргivасу Directive i8 ап Е') дirec1ive оп дана protection аж! privacy i0 the дi8ital а8е. I1 regulate8 cooi ie и5а8е, 
етаг1 тari eii08, даюа тiniтizalion, аж! о1Ьег азрес18 оГ да1а privacy. Рог ехатрiе, i1 re Iuires thal а website obain а 
ивег'8 сопаеп1 ЬеГоге 8toriлg изег дана. 

ТАвI.Е 19: Аст1у1т1Ев "Ттнпа $тЕР 1.2.1.3. 

Асti'itуСоде 

1.2.1.3.1. 

:1clivitь tilie 

1.еаа1 Г ле» ог1' оп Орел Оаюа Dirеclive manдalin 
Орел 0aia Ьу дesign оп а(1 пе" 1Т ауаюегоа. 

Иespon.ihilit. 

Minislry of eommunication а111ече1а, 
Minislry оГ lustice а11 1е"еИа. 
ФОЕЕА, Оаюа о'члега ала AICT 1$ 

SоигсеоГьегг1гсаюгоп 

Of3cia1 Gazelle 

1.2.1.3.2. Сгеаiе 1Ье Орел Оаюа workin го и оп а11 
sdministrative 1е~еIа 1о сгеаюе а 1iIceiy оГ Орел Оа1а 
~е*а алд аегчгсеа 

Minislry оГсотти ъгсаtiоп а111е~е1я, 
Ministry оГ 3ласгсе а11 1еуеiз, 
ФОЕЕА,1)аюа очлега апд АIСТ 1S 

OГfcia1 Оажеttе 

1.2.1.3.3 Сгеаюе Орел Оаюа ропа1 (ог а11 adminislralive 1ече1а 
includin орел даюа саюаiо$, оГГег орел даюа аеiа 1о 
риЫгс от аiГГегел1 даюа аоигсеа. 

Miaislry оГсоттипгсайоп а11 iеуеIа, 
Minislry оГ 1иадос а11 1е"еда, 
ФОЕЕА, Оаюа о 'лега алд АнСТ К 

'еЬра е "'i1Ь риЫгс oniine 
саюаноа оГ Орел Оаюа аепiсеа 

1.2.1.3.4. 1.е$а1 Ггаюлечот1с оп е-Ргivасy Direc1ive Ministry oГcomтunicalion а111еуеiз, 
ФОЕЕА, Minislry оГ 1иадос а11 
1е~еIа алд мст к 

Officia1 Оа2еВе. 

1.2.1.3.5. 1горас1 алаiуайа оГ e-privacy дireclives алд ООРК оп 
exisling governmenl services. 

Miлistry оГ coтгоunicalion а111е'е1в, 
Ministry оГ 1иангос а11 1е"еIа, 
Ministiie оГ [лiегла1 Aiiair5 а11 
1еуе1а, ФОЕЕА алд АIСТ ItS, 

0ftcial (3аге11е 

1.2.1.3.6. 1трiетелюаюгол оГсЬалуеа аа required Ьу е-Ргiчасy 
Diгoctii е оп exisling уоУеглтел1 зегчiося. 

уаюегля о"'лега 1Ьа1 Ьа~е sensilive 
даюа 

O1Tcia1 Оахепе. 
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ЗТЕР 1.2.1.4. Digi!а11депййу Wn11e1 Frnmework бп р/псе, бпсiидбп' АтснцесВи'е апд йе'е,'епсе Егате ют 

Тнс ЕИ I)igital Iden1i1• Wa11e1 а11о у уои 1о тапауе апд денегпъгае "Ьеп аж' wilh w1iот уош да1а i$ 5нагед. 11 i5 а 
есгеr апд 5iтр1е теапв Гог Ец cilizens, ге5iдеп15, аж' bu5iпe s$1о verif' lheir ideпlilie5 when и$iп8 digi1a15ervice5. 

Тие рIа1Гогт %i11 a11ow сIгеп151о аесиге!у reirieve, 1оге, апд 5Ьаге e5sen1ial digilal доситепiа, а 'е11 а eiecironicaiiy 
sign ог 5еа11ъет. I1 wi11 faciii1a1e 1не риЫгс ес1ог'8 digilal нгал5Гоптаiгоп, allowiпg Гог угеа1ег ассе 1о digilal service5, 
inc1цdin асго bor iers. Bы8ine55e5 'i11 Гих' i1 eаSier 1о pro ide oniine service асго Еигоре $iпсе 1не wa11e1 еп$итв5 
5а(е aulhenlicaiion Гог а11 ро1еп1га1 си51отегв in 'не Ец. 

ТАв[.Е 20: Аст1У[Т1Ев \ л'11N $ТЕР 1.2.1.4. 

"i' Гп(Iс 1cIi' i h 1i11' 

1.214.1 I . eI frате' orI a1igпed wi1Ь Е1) Digilal 11епыу 
Wa11e1 Fraтo",ог1 iпcludiпg АгсЬitесtиге атд 
Ке(егспсс Ргате чог1с 

Nc spnsib1i1у иигсе оГ гiПаГiоп 

inislry оГ сопипипгсароп а11 1вие1а, 
Ministrie5 оГ Inieroal Affaiг5 а!7 
1суе1а, ФОЕЕА, Minislry оГ Jusiice 
а111е~е1а алд AICT 12$ 

ОГ11сга1 Оагдйе 

.ТЕР 1.2.1.5. Nанбопа1 Dig11a/ 1депнб!у КЧаУе1йз сотр!гапсе и4'Ь пев' ЕСГ 1 б'ital ldeпti'у Етпте►шотА' й, р!асе 

Тие рна1Гопп wi11 епаЫе ciien1510 5аГе1у оЫаin, 51оге аж' 5Ьаге гтропап1 digilal доситеп15 аж' еiесцопгса11у sign ог 
$еа1 доситеп15. Providin 1Ье доситепiа пеедед 1о ореп а пе Ьап1с ассоипн, епго1 in а univer$iiy аЬгоад, ог аррiу Гог 
уоиг пех1 дгеат оЬ wi11 Ье Ьоiн еа5у алд весиге. Апд уоиг privacy wi11 а1 ау5 Ье ге$ресiед; уои соп1го1 w1ia1 да1а i5 
5Ьагед аж' "Ьо Ьа5 ассе551о it. h wi11 faciiiiate 1не риЫгс 5ес1ог'а digita11raп5foгnalion, allowiпg Гог 8геаiес ассе 1о 
digi1a15ervice5. 

Тие Ьа$eiine Гог nalionai дigilal idenli1y wa11e110 Ьа~е Ги11у func ionai service Ьу $есопд уеаг 1ha1 гпсiиде5 service Гог 
а11еа51 15 тunicipaiilie5 wilh а11еаа15 sегуiсеs each. 

ТАвLЕ 21: АстIУнТ1Е иптнIм 5тЕр 1.2.1.5. 

.c1ivi1y Соде '"1' ity 1it1c 

12.1.5.1. Сгеаiе гтрiетепнангоп рIап Гог 
Diai1a1 1 1еntily Wa11ei Ргаше гог1с 

{е роп%ibIi h 5оигсе оГ 'егiГiсаiоп 

Minislry оГ соттипгсаiгоп 
а11 1еа'еiа, Miпisdy оГ 1пiеггог 
а11 1е"еда, ФДЕЕА, Еаiа 
О чпсга алд e-аоУсглтепl 
апд АЗСТ К5 

Iтр1епеег аВоп Р1ал 

1.2.1.5.2. А тгштит оГ опе Миiиа1 
1 tec nilion А тесаъеп (МКА) чг1Ь 
апон1гет '?'В6 соипну аьоона Ье 
iac1u 1ед ю 1Ье DigilaI 11en i1y Wa11e1 
iтpleienl aIion, аа ейдепсе оГ сгоаа-
Ьогдет in teroerabiity алд а1iахоаеп 
wilh 1Ье аоаIа оГ 1Ье ВаIкал 11eл1ity 
У а11е1. 

Miпislry оГ соттипгсаiгоп 
а11 1суеIа, Мiлiвцу оГ Inierior 
а11 1еуеIа, ФОЕЕА, УёВ6 
рапгсграп1 соипtrу. ала А[СТ 
RS 

Council оГ Мгпгаiета 1ecision Голта1 адорйоп 
оГ 1тр1етеп1ангоп Р1ал iпcIu1iag геIеиал1 
Miпistriel 

1.2.1.5.3. Сгеасе аег"гсеа 1о suppoil Digita1 
Иа11е1 аж' ано" сгеаПоп аж' анъалпа 
di$ita1 досошеп 

Minislry оГ соттипгсаIгоп 
а11 1с"сiя, MinIstry оГ Ш1еггог 
а11 1сусIа, ФОЕЕА, Гама 
Оитега ажд е-govслилел 
аж' АIСТ R5 

У еЬра е promolin D igitai 'а11с1 

То iтрiетеп11не aclivily 1.2.1.5.2.,1 igi1al Wa11e1 wi111iave 1о Ьии1д iechnicai рiа1Гогт 1о тапауе digilal доситеп15. I1 
is е51гта1ед 1ha11he aclivily $1 а11 сопвите 11 тг11гоп еиго wilhin 4 уеаг . 

СомРоNЕNТ 1.3. С"вЕквЕсиыиТъ 

R11 z)2м 1.3.1. ЗЕТ ы' ,4 Г'Од1РлЕнЕ'+зп Е Е1г4,иЕИ'О!Ж Н* ('ьВ1:1 лi.1й тАсЕ (ГЛЁТЮ хкIмс кЕ iк~а11:Е1 01' ;\'1S? 
ОГ11ЕГ7'6'.7 АN1)у71?ЕNG7';ЕN1N(;RЕ1.1F.4N7'1Ntiт17Т177(ЫХ.4(.11.1.1.1iFE1SO1 601 Т1'АТЦГЫ7 

Se11ing ир а сотргеЬеп5iУе Ггатешог1с which is Ги11у aligned wilh Е[1 1vIS2 I)irec1ive Гог суЬег re5ilieпce is crucial Гог 
digilal e-уоиеттепl iалдасаре. Ву alignin 1Ье Ггатеwог1с wilh 1he гещиггетеп1$ оГti е Е!) N1$2 Direcdve, 'че should 
build 5у51ета 1Ьа1 аге sec ire а gin5l суЬег 1нгеаюа. 81геп 1'hnin геiечал1 in8iiiuiion5 а1 а11 1еУе15 оГ 8оУеглтеп1 i5 

е$$eniia110 еГГесюiчеiу гтрiетеп1 аж' епfогсе 1hi5 Ггатешогс. Ву ive$ling in суЬег8есигiiу тепигев апд trainii , 'че 
сал Ье11ег ргоюес1 оиг е ss1ial аж' гтрог1ал1 enlilie5 а5 дейпед Ьу ?'4182. Тие суЬег reSilience Ггатеwогk 1о help аеле 
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алд $аfеуиатд e-govenцnent 5ervice5 en suing the 1ru i апд s1ab1iу. 'Ihis Ггаше огК wiii епвиге that ( iI{'Г геропе 
1еатв wi11 Ье аЫе Ю ге роп д Ю суЬег incidents. 

( н л 1.1 i: \(;Е 

Iтpieтenting 11 е суЬег есигi1у Гтатеwогk outlined in the Ец NIS2 Directive рге еп15 challenges. HarтOniiin 
cyber5ecurity pгac1ices асго Iiver8e есог$ including gOveтnтent 5ector$ On а111еУе1$ with the Еигореап цпгоп сеяииге$ 
navigating iiffeгing 1еУе15 оГ te11вO1o8ica1 тatuity, ге п1аЮгу inierpretation, алд Or алizational readiness. Ensuring 
сотрiгалсе with 5tringent 5ecuri1y 8tалдакд ажд егу tiтeiy repoпing requireтent5 деталдв $ignificant re5Ources апд 
ехрепгве frот both риЫгс алд рпУаtе entities. А iitiona1iy, proо1ing а сииюге оГ суЬег$ecuiiy ачагепе алд 
тesilience ааооп stal(еhоiдег$ is стисга1 Гог effective iтpieтeniaiion. Тне Ец 14182 I)irective5 гещигге а single point оГ 
contact алд а егу strict repoпing tiтеГгате wlci wi11 require training, inve$tтent5, алд cоOrдination оп а11 1еУе15 оГ 
уоУеттепн whil facilitating 1(nowledge Ьалп асго Еигореал сOuntries. Jп5t creating ап ana1y5i5 оГ which 
Or алizations аге "essential" ог "iтporiалt" Ьа$ед оп 11iе 14182 Directive wi11 детажд сотрiех coocдination Ье1ееп а11 
уоУегатеп1 1еУе1$ алд inдustrie$ in аддi1iОп Ю а деер unдerstanding оГ суЬег есш i1у, IT auдits, алд 14182 Directive 
requicemen1s. Finally, опе оГ the 1сеу challenges wi11 Ье tO ensure 51(г11ед cyber ecuri1y ехреп5 аге рап оГ 8overnтent 
$ervice$ алд сал Ье атас1ед tO 1ау ала маке continuous iтpcovements in iheir суЬет$ecurity $1(1115e1s. 

ВЕ\EI 1('1.141Е 

Iтрiетеп1а1гоп ОГ суЬег 3есиггну re5ilience wi11 ЬепеГ)i тОаt 80Уеттеn1 agencies. Wi11 аiво гтргоуе суЬег 5ecurity 
ро 1иге астов5 тultiple or8алization алд 8ес10г8. Ла or gaization'8 О~ега11 суЬег есил1у readine8s, ог secucity ро$юге, 
i$ а refleciion Of it5 abiity 1о reсOgnize, деГепд again5t, дetect, ге ропд 10, алд тесоиег frот $еси itу нiцеанз. А соЬи$1 
$ecurity ро81иге help$ т preventing а питЬег Of ci5k5 incluдing а гап5отшате, р1т<ishing 5сат$, алд дана breache5. 
$еп$itive дана тау Ье сотрготг5ед in the аЬ8епсе оf адециа1е proiectiOn, re5ulting in 5eciou5 finалcial алд тeputaiional 
Ьапп. It wi11 аiво iтрас1 тultiple $ес1ог Ьавед оп 11)е 1 182 identi i)c1ion оГ"e55ential" ог "impoпant" or gaizatiOn$. 

ТАв1:Е 22: 8ТЕР$ 'ггнтн В.ЕРоаМ 1.3.1. 

1аер Содс 

1.3.1.;. 

1i11'• 0111 (• 1с1) 

ТЬе рогп1 о(con1act ы' 1Ье еп s о(N1S2 Directive is eslаЫished 

51а1е апд епи5 у-1еие1 C8IR'я аге орегангопа1 in 1гпе with 11152 
гееиггетепнз апд геасЬ 5IM3 тоде1 Г1145Т тетЬегяЬгр 
таи*riy ргойiе. С!еаг coordination тесЬапгвтв аге ае1 опи 
атопу 1Ье С8Т14Та т Ье соилнry 

Сотре1еп1 аи thoilies аз деfтед in 1Ье 11152 аге operaiionai оп 
в1асе, епЫу апд Brci о Оiз1пс1 1еуеiз: sufficien11y в1аffед. 
ецфре1 wilh supervisory роwетз, рег(onning supervisory 
сЬесks 

1.л о( enticies in эс0ре оГ йiе з а1е, ел1г1у алд Вгс1со Uis1ric1 
1еие1 'а" coпespon 1in 1о 1Ье 11152 Directive аге finaIize 1 

Ггатеwогlся глподисед Ьу 11152 а1гьптеп1 (Соогдгпа1ед 
Vulnerabii1y Disciosure (гатешог), cгisis n1ana1eтent 
(гamework), аге in расе апд яп иве 

RезрошiЫ1iп 1)сидIгпс (ог 1Iie 
iтрiсгосп1а1iии 

мiпisay о( 8ecnri1y ВiН, Ministry о( ОесетЬег 2026 
communicalio а11 1evels,Minis1гy оГ 
InIelior аВ Iече1з аж! AICT 14$ 

Minisay о( $еси i1у ВiН, Mini1 tr о( ДесетЬег 2026 
соттипгсайоп а11 1ечеiз, Ministry о( 
Iаиелог аВ 1е'че)з аж! AICT 14$ 

Minislry о( $ecurity, Miniscry о( ГесетЬег 2026 
i1leior а11 1evels, Minisi у о( 
comтunica ion а11 1е~е1з аж! АIСТ 
145, мiпiзцу аж! а епсу а11 1е~е1а 
responsiЫ е (ог Essen1ial аж! impoпant 
en1ilies / зес1ога деГ1пед Ьу 111е 1415 2 
direc1ive 

мinisiry о(5еси iiу о(В&Н, Мiпiзцу .ппе 2027 
о( соттипгсароп а)1 1е'сiв, Ministry 
о( in1erior а!! Iеуе1, АIСТ 14$, Mini!гу 
аж! ауе11су а11 1ее1з re sposiЫ е (ог 
Esseniia) апд impoпant eo111ies 1 
ес1огз деГгпед Ьу 1Ье 1118 2 дirec ive. 

Minis try о(8ecui1y о(В&Н, мinistry Десетбег 2027 
о( соттишiса1iоп а)1 1evels, мinisay 
о(in1ecior all lе"еl, АIСТ 14$, Minis lry 
аж! а сосу аВ 1evels гезропзгЫе (ог 
Essen1ia) аж! iтропап1 enticies 1 
вес1огв 1еГ пе 1 Ьу й е 118 2 direc1ive. 

ВТЕР 1.3.1.1. ТЛерога[ о'сопВасн й, 1,е вепве о[NIS2 Directive 65 е$йпЫи$нед 

14I82 гечииге8 that а11 суЬег$ecuriiy incident5 Ье геропед, whei1ier ог nOi the апаск аГГеснед the спи iиу'$ operation$. Thi5 
i$10 assi8t authorities in Ьепег тonitoring алд ге$ponдin to алу 1Ьгеа15. the 14I82 requireтent й аа each Ец тетЬет 
$1а1е appoint а central point оГ contact Гог сотрiгалсе алд а сOordinating сотринег $ecuтiiy inciдent героле неат 
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(С$IRT) Гог incident герог1йл , а 'е11 а а сотее еп1 aпii ority. Тне direc ive de8cribe$ гп геа d1t ail Ье ргосе s оГ 
reporiin8 incidents Ьа Ьа~е а significaл1 effect. ГагIше но сотру with 1he NIS2 direclive сотев wilh stricter penailies. 

A1ig1i 1Ьеве ac1ivilies wilh exisliпg десi$ion 8псЬ аз Decisioп оГЬе Соипсг1 оГ Miпi81er8 of Bosnia аж! Her z evina оп 
1Ье аррогпютеп1 оГ а неат 10 гевропд но сотринег incidenta риЫг8нед й " Offciai Оагепе оГ Во$пга аж! Неггеуоуiпа, 
питЬег: 25/17". 

ТАВI.Е 23: Аст1У1т1Е$ wIТн1Ы ЗТЕР 1.3.1.1. 

1eti~i1y Со] . ‚ i' itp iiI" 1{s pon ibGi1 оигсе оГ'егifiслtiотъ 

1.3.1.1.1. А 1ор ion оГ 1е аа fraтe wor1c Гог Ы1$2 Direct е Minis try оГ есип у ВiН, Mini ,l 
оГ сопитиогсангоп а11 1ечеiа, 
Miпis try оГ Inierir а11 1е',еда аж' 
А Т ИЗ 

Officia1 Оа ее1в. 

1.3.1.1.2. Сгеа1е 1he poini оГ соп(асн 1о епаЫ е сговв-Ьогдег 
соорегадоп Ьен",ееп аи11гогiiiез Ьааед оп N152 
D irec iv 

Мiггiаау оГ 8есип1у, Ministry оГ 
соттипгсангоп а11 1еуеiа, Mini*ту
оГ гп*етгог а!1 1ее1а 

Oticiai Сахепе 

1.3.1.1.3. Opera ion1ize д аж' едисате сеат а ран оГ 14182 
соп1ас1 рошт 

Ministry оГ сопипипгсасгоп а11 
1еусIа, Мiггiагу оГ 8есил*у, 
Мiггiангу оГ гп(еггог а111ечеIа 

Council оГ Minisпs Decision оп 
5iaflin алд Иесгън лъепi Р1ал, 
8иреМаiоп Р1ал, $ирег 'iаiоп 
Аеропа Traiдin Аеропа 

1.3.1.1.4. Адлрiгоп оГ 1еуа1 Ггатешог1 Гог cyber ecuil} 1а а 
Ьавед оп Ы1 2 

Мгг» нжу оГ communicaiion а11 
1еуе1а. Miaishy оГ $есигн у, 
Ministry оГ inierior а!11еиеiт 

О ffial Оахепе. 

8ТЕЛ 1.3.1.2. ЭйаВе апд епйО-1еие1 С81ЁТ иге орегангопа1 гп !гпе wilh NIS2 гетиёте►пепВв апд геаен ЯМ3 тодеl 
FiВST тетбег5Тгр mu1uri1y ptofi1e. С!еаг сооiдгпангпп тес!гапгвтв иге .е1 ни' ато»g Вне СЯI?Т$ Ли вне соииЯгу 

NIS2 regиires Ьа а11 суЬег$ecurily incidenls Ье геропед, whether ог noi 1Ье ас1ас1с аГГеснед 1не entity'з operations. This 
is 10 a55i51 au11orities гп Ьепег топг1огйу аж! re8po din 1о апу 11цеаtз. Тне пе ч Вцес1iуе Гогезеез а ти11грIе —зюа8е 
approach 1о incident repor1in . АГГес1ед en1ilies Ьа~е 24 hours гот 1не 1гте ннеу Лгз1 Ьесоте а 'аге оГ ап incident 1о 
зцЬтi1 ап еагIу wamйg 1о 1he С IRT, дuring 4хiсЬ 1гте 1неу сап аiзо зее1 assisiance (уигдапсе ог орегаюгопа1 а д ice 
оп the iтpieтenia1ion оГ роюепюга1 тiti8alion теазигез) if юиеу зо дезiге. 

Тне еагiу waтin зноиид Ье Го11отед Ьу ап inciдent notice wilhin 72 Ьоигз а1 ег 1earnin аЬоин 1не гззие, аж! а Гта1 
герои по iaier tиап опе топ1н 1а1ег. Еагiиге 1о сотр у wi1h 1he М12 Пirective сотев 'i11i stricter pena11iea. Тне 
adтinisira ive Гiпез сап Ье ир 1о f10,000,000 ог а11еаз12% of the total annuai worlдwiдe 1игпоУег in 1Ье previous Гнзса1 
уеаг ог Е7,000,000 ог at 1еаз1 1.4% Гог гтропапн eпtities. 

ТЬе baseiine Гог CSIRT 1о reach йсгдеп1 no1ice repor1iпg Гог 1езз 1Ьап 24 hours оп 90°/о inciдent Ьу аесопд уеаг оГ 
operalion. 

ТАв1.Е 24: Аст1инт1Ев 11ТНIТ1$ТЕР 1.3.1.2. 

Acli'iп Гиде Acti'i1' б11е (.. pon ёЫиilр 5оигсеоГ'еггйгсангоп 

1.3.1.2.1. Сгеа1е асдоп ржал аж' responsibiities Гог 
ас ion ржал $1а е алд епв1у-1еие1 С5ГИта 
i» 1впе мид, NIS2 геушТете» $ 

Мбпiя*гу оГ соттяппiсаiоп а111еуеIа. 
МiПган у 0f 8ссиЛну, Мтга1гу оГ 
iтъ еяог а11 1е"е а, аж' АIСТ ИЗ

ОГГгсга1 Сатепе 

1.3.1.2.2. Адорсгоп оГ 1еаа1 Ггатеwог1 (ог 81а1е аж' 
епту-1сче1 С5ГИТя та н ие шггЛг 14132 
гедггвтемепгз. СВеаг соогдгпангоп 
месЛТоп;sт. атоп Вне Г$1ГТз i» 'дне 
соипВг гс пгапдагап" 

1.3.1.2.3. 

Minis try оГ соттилгсангоп аIl 1еуеiа, 
Minis lry оГ 8ссигi1у, Miaiit оГ 
inlerior а11 1еуе1а, аж' AICT Из 

Official Gа е е. 

Сгеаiе, едисасе апд ensure capabliiy аж' 
capaciiy оГ С$1КТ 1еат гп !гпе wtгh 11182 
геЧибгемепВв 

Minisry оГ соттипгсаtiоп а111ече1а, 
Miaisry оГ 8есигн у, Miпistry оГ 
iпterior а н 1сусIа, аж' АIст ИЗ

Соипсг1 оГ Minisiers Decision оп $ taiig ай'] 
fonmaIIy гесгигiтеп1. 8прег~iаiоп Р1ал. 8преrv ision 
Аеропа. Ех егяа! аидг1 оГ С5[ИТ 1еат. 
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1.3.1.2.4. 1аВе апд еп',"v-/еуе/ Г51ГТз реас, 31М3 Minis iy оГсоттилгсаtiоа а111еуеiа, Аидн герои Ьу Certifeд SIM3 Аидгнога 
моде/ Е1А3Тмемнегангф таги * ргоЛ/е Minil iry оГ $ecuily, Miпiltry ОГ 

inlстior аВ 1суеIя, апд AICT К8 

In огдег 1о iтрiетеп1 1Ье aclivily 1.3.1.2.4., CSIRTs 1еатв пее 1о Ье аае ыа1е1у 8наffед ала е gippe . С1еаг 
соогдiлаюiоп тесналг$т$ леер 1о Ье $е1 атопу 1Ье CSIRTs in 1Ье соипюгу with сiеаг годе$ ала 1е8ponяiblitie8. I1 is 
esliтale 11Ьаi office 8Ьа11 Ьаие а1 1еаю 7 етр1оуеев. ТесЬпiса11гаiлiлgs wi11 11а~е 1о Ье ог8алi2ед Гог етрiоуее8. I1 i$ 
estiтa t 11ha11he aclivily sha11 слпвите 1,5 тillion еиглв wilhin 4 уеаг рег еасЬ С~ЖТ 1сат. 

$ТЕР 1.3.1.3. Сотренепг аиВЬотд е5 а де нед 1п н1, л\'12 аге орегайопа1 он 5ВаВе, eiiih' апд Вгско District 1еие/в: 
.и[Лсгепн1у stаJ)`ед, е иiрре''iГ1► Уирет'i5оту рошегв, ретIог пiп sиpervisory сЬес*. 

Апо1Ьег 8ignitiалl сотропеп1 i8 суЬег securily, with 1Ii. оа1 о1 шс1с1у enacling 1Ье I ,w ш сотрIгалсе wi1Ь 1Ье ?'41$2 
I ireclive, 81а1е алд en1ily-1e vI CSIRTs 1о Ье operalionai in line "i111 NI$21е iгетепю$ ал геасЬ SIM3 торе. In огдег 
1о рге ег'е 1Ье in1e gi1y аж' $ecurily оГ риЫис аж' рпУаюе ini а stuclure, и i$ iтperalive 1о е$1аЫi8Ь ап efficieni 
Егатешог1с Гог суЬег гe8ilience 1Ьа1 глс1идев cri$is тала8етеп1 ргоседиге$ аж! соогдгпаiед vu1nerabIily ]eleclion. ТЬг8 
wi11 guaranlee 1Ьа11сеу есопотгс $есiог$ аж! 1а1е in81iiution$ сал ге$ропд арргорггаюеiу 1о суЬег 1Ьгеа1в. 

ТАвi.Е 25: АстiУп>ЕЗ WITHIЫ 5ТЕР 1.3.1.3. 

Аctivity Годе 'с iь it' Iit1c 12сароп%I1ility tiourcc оГ'criic aion 

1.3.1.3.1. Сгеасе 1еат оГ сотреiепн аи1Ьоггсге$ Ьа е е оп 
inдustries аа деfiпед Ьу Ы182 

Minillry оГ $ссшгiу оГ В&Н. 
Mini$1ку оГсоттиniса iоn а111еуе1а, 
Ministry оГ iaierir а11 1еие1, AICT 

Со'acil оГ Мглгасега D ecision 

1.5, Miniltry алд аслсу а11 1ечеiа 
геароплЫе Гог Еааеп1га1 алд 
отропап1 eпlitie8 / 1есiога деfiпед Ьу 
iЬе NIS 2 directive. 

1.3.1.3.2. Епаиге сотренепе аииЬопйев 1и1'1iciently а1Те.1 
(Ьа$ед оп in сет ioпaI уоод ргассгсеа апд 
аао'1ак1$), еgиирред with superv isory рошста, 
perfonning аореп' sory cIecl1 s а деfiпед Ьу Ы132 

Ministry оГ Securi у оГ В&Н, 
Iinillry оГ сооълюпiсайоп а111еуе1а, 
Ivliniltry оГ inlerior ан 1еуе1, AICT 
15, Miпislry алд аепсу а11 1е',еiа 
геаропагЫе Гог Еааепсга1 апд 
гтропал1 enlilies / аесiога деfiпед Ьу 

Соипсi1 оГ Mini1ier11 еeision 
оп $ аГ1'ту апд 1 2eciitтent 
Р1аа, 5ирегигагоп Р1ад, 
Supervilion 1 ероо1а 

1Ье Ыи5 2 дцесIгче. 

ЭТЕР 1.3.1.4. Listr о' ед1йВiе5 iп соре о' Вне 5ВаВе, епбВу апд Вгско District 1е"е11аи соТТе5рп►г(iгпк Во йге , '12 
1)бтеС1буе атеЛнаiгхед 

ТЬе NIS 2 геуиигетеп1 Гог а11 in-$соре епюиюие8 1о 1аке "appropriale аж! ргоропгопа1 1eclmica1, operalionai алд 
лг8алг5а1гопа1 теазиге$" 1о тала8е 1Ье ги$1cs ро81ед 1о 1Ье 8ecuily оГ 1Ьеiг $у$1ет$ 1Ьа1 аге и$ед Гог operalion8 ог 

provi$гоп оГ service . ТЬе Direc1ive гтрас1$ ти11грiе 8есiог$ Ьавед оп 1he 1ЧI82 idenlificalion оГ "е8$enliai" ог 
"гтрогнап1" en1ilie$. NIS 2 оЫи8ев `е s$1ia1' eniilie81 герои ал еп а е with 1Ье де$г8па1ед au1Ьorilie8 in геiаiиоп 1о 

cyber8ecuri1y incidenl$ ал lhreal$. Е ss1ia1 1i$1 ипсниде8 11е enlilie8 пс1 а$: епег8У, drin*in 'а1ег, га51ег а1ег, 
1гап$porlalion, bалkin8, finалciai таг1се1в, 8оУепптеп1$, Ьеа11Ьсаге ал талу тоге. 

ТЬе Ьапеiипе 14152 direc1i е include8 idenlificaiion оГ Е8 setial Enlilies, гтрогюап1 Enlilies Ьу fir$1 уеаг оГорегаюиол, ал 
brin8in8 80°/о Е s8tial Enlilies сотрЛал11о 4IS2 direc1ives Ьу 1Ыгд уеаг of operalion. 11ъеге 80°/о iтрогюап1 Enlilies 
сотрнгал11о N1S2 direclive$ Ьу Гоиг1Ь уеаг оГoperalion. 

ТАвi.Е 26: АстТУ1ТIЕ WITHIЫ $ТЕР 1.3.1.4. 

'сй' itv (о1 Аclivitв 1itIc 

13141 Сгеане Ьу-1аш ю identify E1sential Eatitiel, 
гтропагп Еарнгеа, crilicai аес1ога, sign1ficaлl 
incidencs, апд ВИН аресгбс iасiиде апд ехс1иде 
стг*егга аа деfгпед ипдег NIS2 

1 е% µ i лibi 1' % 1i IС4  )Г ‚(Г iП'айоп 

Ivliлiltry оГ $есиггну оГ В&Н, 
Miлiltry оГсоттипгсангоп а111ечеIа, 
Miniltry оГ ioterior а11 1еие1, А[СТ 
125, Miniltry алд аепсу а11 1е"еiа 
геаропагЫе Гог E1seoiiai апд 
iтрогюап1 encilie$ / аесiога деfiпед Ьу 
1Ье Ы15 2 directive. 

Of1 iia1 Оаге е 

1.3.1.4.2. 1.111, оГ enйlies юо асоре оГ 1Ье аiaie, entily ап 
Вгс1 о District 1е~е1 

Minillry оГ 5есигг*у о1 В&Н, 
Miniscry о1°соттипгсаtiоп а111ечеIа, 
Miпisery оГ inlerior а11 1еуе1, AICT 
Р. , Miпislry алд аепсу а11 1е~е1а 
геаропагЫе Гог Еааепега1 апд 

ТЬе Ы12 1i$t о1'enties гп 1Ье 
асоре аге ойеп пол-риЫгс 
доситеп1 1о аддгеаа this 
Council оГ Mini$tста аьоинд 
Гоппа11у деснагасгоп Ьа1 
eaeiiel ипдег Ы152 direcdve 
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йпрокtап1 еп1гiгеа / 5ес1ог5 де1'ined Ьу 
1Ье Ы15 2 direclie. 

тив1 сотр у''i1Ь ?41$2 го1еа 
'чЫ1е Minislry о( еаигi1у 
1юп1д топгiог compiiancei 

ЬТЕР 1.3.1.5. Егптеюпг.. гпнгодисед Ьу NiS2 п!ц птепн (Coordinn1ed Vиiиernhlitг Di sil ore/гапгешо,А, cлisis 
тапауетеп1 jгатен'пгЮ, аге гп р!асе от! гп и5Г 

Ецгореап ипгоп а~спсу Гог cyber ecuri1y (ЕN1~А) is crea in 1Ье Ьагтопг5ед арргоасн in соогдгпанед vuiлerabiiIy 
disc10 sue (СУВ). ENISA ac1ive1y ргото е СУВ аж' 5иррог1ед с iп5 in 1Ье адорiгоп аж' деуе1ортеп1 of CVI) poiicie5 
а1 Ье nalional 1е~е1 Ьу соп1iпиоы 1у риЫг5Ьед guideliпe5, гесоттепдаiгоа8 аж' алаiу$е5. i1 а15о таiп1аiл5 1Ье еи 
сеntralized да1аЬа5е са11ед Еигореап Vuinerabliiy I)а1аЬа$е (Ецип) 1о епаЫе5 1гав рагеп1 ассе 1о enriched 
vu1лerab1ily inforтalion provided Ьу тиIiгрiе 5оигсев аж! nalional С~ЖТ5. 

ТАвi.Е 27: АСт1У1ттЕ8 WITHIN $ТЕР 1.3.1.5. 

\cii' i1' (;одс А 1i%i1• ti1iе КС роп$ib1ily оигс оГ vcriГcяlion 

1.3.1.5.1. Сгеаiе 1rате wori епsигiлщ Ы12 а1igатеп1 
(Соогдйпасед V Ilneab1i1y Di5c1osure 
(rameworic, cnsis тапааетепн Ггатешогс)) 

Miпisuy о( $осигi1у о( В&Н, 
Minislry о(соттипгсасгоп а11 levels, 
мгпгапу о( in1erior а11 1еие1, AICT 
К$, Minislry апд ааепсу а11 1еие1а 
гевропагЫе (ог Ез еп а1 аж! 
iйpoi1a i1 eйiities / 5есIог5 деfiпед Ьу 
1Ье 1'П$ 2 dirtciive. 

OiTioia1 Сагепе 

1.3.1.5.2. In р асе аж! opara1ioaai Соогдгпа1ед 
Vulnerabiiry Di5c1osure (rame'чог с, cnsis 
тапауетеп1 (гamewоrk 

Miпisiгy о( Securily о( В&Н, 
Мiпiаiту о( соттипгсадод а11 levels, 
Мinis1ry о( гл1епог а11 1еуе1, AICT 
15, Ministry аж! а епсу а11 1еУе15 
геаропагЫе Гог Е$sen iai аж! 
гтропаы eл1ities / ассога деfiпед Ьу 
1Ье NIS 2 дirec ive. 

Рег(оппапсе апд inciдen 
герог1в 

Со~1~он т 1.4. МАкк>~т кЕ1 ОИМ 

1?с1ок1г 1.4.1. -  г ‚рггУ Ао'? ог уп. 3кп Елуггн РАскА( 1 ЕОR 045 4 1) Тнс тх~г.ТШсЮ 1мГгкаг1Ок 
1:{i К.•1(;1:, 1.' 1.Ы)1Л'О.4РРо[Л'7МЕ ТТи1 ЛЕ.%1О, ПNВ(1Ыия.1:1'с;. ГНА1(1А1.?А1?ЛЕА1)Л/.ТцГЫ.'ТАЮЛ.чА1гКЕТГо(1P1.1NG 

Во$пга аж! Her z ovina i$ а contraclin8 рану oflhe Епе(8у Соттипг1у Тгеаiу. Тие оЫigalions аж! геГоптs listed Ье1о 
аге Ьiпдiп Гог BIH Ьу 1Ье Аугеетеп1 аж! 1Ье !eci5ioп5 оГ11е Mini5ierial Council. BIH wi11 гтрiетеп1 цпЬцж!lin8 аж! 
cer1ificalion оГ 1)805 аж! Т$О5", "ОРЕN 11к дау-анеад аж! iлtrадау тагке1", "Т$О аж! МЕМО$ joinin 1Ье дау аЬеад 
таг1се1 wi1Ь 1Ье Ец". 

Во$пга аж! Her z8gvina is s1roпg1y соттгпед 1о 1'i11у ali8n i151e i51a1ion witЬ 1Ье Е') ТЬiгд Епегуу Рас1 cge Гог ая 
апд 1Ье E1ec1rici1y 1n1e gr1ion Рас1 а е и'ЫсЬ сгеаюе5 1Ье Гоипдаюгоп оГ 1Ье Е') гпiегаа1 епегуу тагkе1. Ву I)eci5ion оГ 
1Ье Mini8ierial Соипсг1 оf 1Ье Епегуу Соттипгюу оf Т)есетЬег 15, 2022, Во5пiа аж! Herze gviпa Ьа5 соттгпед 1о аii8п 
wi1Ь аж! гтрIетеп11Ье Eiec1riciiy In1e grlion Рас1сае Ьу 31 ДесетЬег 2023. 

BIH Ьа5 а1геаду 1акеп боте 51ер51о агай 1Ье 1а оп Transтi55ion, Аеуи1а1ог аж! $у51ет Орегаюог оГ Eieciriciiy in 
BIH. ТЬе таiп 8оа1 оГ draftin8 нЬе Ьа 8 10 сгеаiе 1е8а1 угоипд Гог 1Ье е51аЫi51iнвеп1 оГ ап or8anized тагке1 Intraday 
аж! Вау-аЬеад тагке1 аж! i18 iп1e8raiion wi1Ь 1Ье ге iопа1 e1ec1тici1y тагке1. Те 1,а ' оп Transтi55ion, Ке ц1а1ог, аж! 
$у51ет Орега1ог оГ Eieciriciiy in ВгН will Ьа~е 5ignificanl iтpiicalion5 Гог 1Ье соипнгу'5 e1ec1гicily Ьесiог. Те 
атепдтеп1$ will епаЫе сеГолт оГ 1гап5тг55гоп Ьу51ет fraтeworlc; тarkel re g1l1ion аж! liberaiisaiion а5 че11 а5 
inle8ralion'i1Ь 1Ье Е') iпюегпа1 e1ecIricily тагке1". Рцг1Ьегтоге, ВIН wi11 де$igna1e а "1 отiпа1ед Eieciriciiy Магке1 
Орегаюог" (NЕМО)1о регГогп►1а81с8 геIаюед 1о 8in il дау-анеад аж! sin il iп1гадау таг1не1 coupiiпg ($[)АС аж! $IЛС) 
а5 provided Ьу 1Ье Е') асЧиiв. ТЬе геiеиап1 proision5 оГ1Ье Е') ас qui5 wi11 Ье trап5ро$ед Ьу 1:Ье адорiгоп оГ1Ье [.ат оп 
Тгав$тi55iоп,1 t eia1or аж! 8у51ет Орегаюог оГ Electricily т ВIН, а5 'е11 а5 геiаiед Ьу-1аш5. ТЬе геIеиап1 proviяion 
оГ the Е') ас qis wi11 Ье 1гав8ро5ед Ьу 1Ье а iopiion оГ 1Ье [а'у оп Тгалятi55iол, Ке в1аюог аж! $у51ет Орегаiог оГ 
Eieciricily in В1Н, а5 че11 а5 геiаюед Ьу-1аш5. А1гуптеп1'чи н 1Ье Eieciriciiy In1e8ra1ion Рас1 а8е wi11 е51аЫг5Ь а 1е а1 
угоипд Гог 1Ье inle8ralion оГ Во8пга аж! Herze8ovina eIeciricity тагiсе1 гпТо 1Ье Е') гпюегаа1 тагiсе1 Гог еiеса гсгюу оп 1Ье 
ba5i5 оГ гесiрпхiюу. 

1п adдilion 'i1Ь 1Ье а1гуптеп1 оГ 1Ье сиггеп11еуг51а1гоп wilh 1Ье eIec1ricily in1e8ra1ioп pacicage Вояпга аж! Herze ovina 
wi11 ог1 оп fuиfi11ing ргесопдг1гоп5 Гог ob1aiпiпg 1Ье ехетрюгоп й0ш 1Ье СагЬоп Воагдег Адjи51теп1 МесЬапг8т 
(СВАМ) Ьу е$1аЫi8Ып i15 Етг55гоп5 Tra Iin $у51ет (ЕТ$), е51аЫi5Ьiп ро'уег ехснапуе аж! coupiin i15 eiecIriciiy 
таг1се1 гпiо 1Ье Е') гпюета1 тагке1. 
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Ес1иа11у, the ТЬггд Епег8У Рас1ае гп 1Ье gas 5ес1ог аав 1о creaie а тоге coтpelilive, гп1е8га1ед, алд 5ивюагпаЫе а5 
шагсею wi1Ьin the Еигореап Ппiоп. [.g i$1a1ion оп gаs ах ВгН wi11 Ье Си11у aligned wi1Ь the provision оГthе Т1хггд Епег у 
Рас1са8е. 

Trans posilion оГге1е~an1 provi$ion оf1Ье ЕТ3 acguis и i11 епаЫе 1Ье libera1izalion оГнЬе gas market ах BIH. 

Сопвеgиеп11у,1Ье impiemenlalion оГгеГогт5 'i11 1еа д 1о Гиг1Ьег liberaii5aiion апд in1e8ra1ion 0f 1Ье В1Н тarket ан о the 
single Еигореал епег8У market. 

('11ALI,E1;i 

ТЬе епег8У есюог in ВiН Гасе$ $evera15i8nificanl сЬа11еп8е81Ьа1 апрас1 its деие1ортеп1, еГ Лсгепсу, алд 5uslainabli1y. 
А 1ас1с оГ а сонегеп1, соню у' ide епет8У роiгсу Ьгпдег51Ье деие1ортепн 0f а cohe5ive алд efficieni епег8у sector. ТЬе 
епег у market in ВгН i5 no1 Си11у liberaiized, 1Ье ипЬшкдIгп8 0f the 1ran8missioп $у51ет орегаюог алд 1Ье дi8tribulion 
$увюет орега1ог5 is по1 уе1 сотр1е1ед, алд i1 i5 снагасiегг5ед Ьу si8nifican15taюe control омег ргодиснiоп алд дislribulion. 
ТЫ81iтi1. сотренгюгоп алд efficiency. A1i8nin8 ВгН'5 епег у тari ei wi1h ЕП ге8ииаюгоп5 алд slandard s i5 сЬа11еп8гп8 
Ьи1 песе агу Сот market libera1izalion алд iпie8ralion wi1Ь 1Ье single Еигореап епег8У анат1'ею. 

ВЕ.\ЕЕ1с 1.'к1Е:в 

Iтрiетепнаiгоп оГ епег у геГогт in ВгН iпс1цде$ variou 51а1сеЬо1дег5, iтот 1Ье риЫгс en1erpri5e5 1о 1Ье wiдer 
соттипгюу. ТЬе ц11гтаiе benefciarie$ аге соа аахег . Соп5итег$ 'i11 Ье ргоюесюед Сгот unfair praclice$, еа5цгiп81Ьеу 
receive геiiаЫе ала trап5рагеп1 inforтalion аЬои11Ьегг епег8У иэе алд соэtэ. Iтргоиед 1галэрагепсу апд iлГогшангоп аэ 
че11 а5 епЬалсед 5ecurily оГ 5иррну wi11 Ье beпeiicial Сот нЬс сопэитег5. 

ТАвI.Е 28: ВТЕР$ шiтнпа В.ЕРокм 1.4.1. 

1,egi5Iatin а 81асе 1еие1 т iЬе пе1д оГ еiесаiсiiу is адорнед апд Ги11у 
аIiэiхед wi[Ь Ье Е1ес icity й[еэта*iод Рас1сас 

LegisIa[in in the 1 сIд ой gas is адорнед ал Гц11у aIigne д with [Ье 
ТЬггд Епегуу Расае 

App0int опе Ыотiоасед Eieciiciiу Маг ее Орегаюг (ЕМО) 

цлЬнтд1гпе алд cert ification ой а11 eieciicity дiа[тiЬи[ion алд 
iransтission ауа ет орега[ога (050 аж! Т50) in ное ийh йхе 
Е1ес[гicity In tegrcion Рас1сае 

Сопсгпие iтр1етеп айюп оГ iЬе еIеспгсг[у in t eg ion pacIag е т 1те 
wi[Ь Елегуу Соттипгну гефиiГетей[а: 

Орел [Ье дау-анеад аж! iп[гадау market 

СолВпце гтрlетепсааоп оГ [Ье еiестсi[у iп[екга[гол package Ьу [Ье 
ТО алд NЕМОа ]oining дау аЬеад тагсе! coupIin "i[Ь нЬе Ец т 
line with Епегуу Соттипг у гефиiгепгепа 

R sг ' -• Оеаднпе йог 
гтрПетеп[а[гоп 

ВIН (МоТТЕЮ; ГВгН I)есетЬег 2025 
(РМЕВ1); к5 (мЕ1г), 
ВОВiН (0оСА) 

РВiН (РМЕЮ), к5 (МЕА); 0есетЬег 2025 
впвгн (ОоСА) 

Вйi (МоРТЕ1н), (ОЕКК) 0есетЬег 2025 

(ОЕЮК); ТКА?45С0 ВгН; ОесетЬет 2025 
РВгН (РМЕК1); К$ (МЕК); 
РЕАК; кЕЕА5; ЕЯ$; ЕР 
ВгН; Е? Н2НВ 

ЮН (MOFTE1t). (0ЕКК); 
РВiН (РМЕЮ);1 (МЕк) 

0есетЬег 2025 

Elecпicity расе Гог Ьоияеьо1да reiiect !Ье тагI е costs ю нас wi[Ь Ец (ГЕИК); ГВiН (РМЕкп, ОесетЬег 2027 
Ьеа[ pгactice (Гог ех. 1iп1ёпэ bi)aterai ааррiу contacts Ьеа сеп 1Ье (РЕкК); К5 (МЕк), 

евегаогr апд the suppiier ой eieciriity to аппиа1 а~етаgе оГ [Ье дау- (кЕеК$); ЕКЗ; ЕР ВгН; ЕР 
аЬеад market price 1 НГНВ; ЭР Котилаiло Веёkо 

$Вер 1.4.1.1. Lе'iуiанiап ай Эйайе 1е'е1 in 1Ье Лееа' о/ eiectrici1 is адорнед апд л11;' аЁгкпед мШ, Вне Electricity 
Inle:, atioп Package 

ТЬе 1еа1 regu1aiion де1гпее1 а11Ье 51аюе 1е~е1 оГ Воэпга апд Herzegovina, wЬich louche5 оп нию i55ue 0f епегцу 5есшiюу 
ала 1Ье гпiета1 eleclricily тюаг1е1. i5 рго~iдед Ьу 1Ье Еа оп ке8инаюог, Transтi55ion алд Магке1 оГЕ1ес1гiеi1у оГВоэпiа 
аж! НегиеВоУinа. 

ТЬе адорюгоп оГ1Ье I,aw 'i11 епаЫе юЬе де8г8паюгоп оГNЕМО, ние е51аЫг5Ьтеп1 оf1Ье дау-анеад аж! гпюгадау ахагсею 
аж! !heir coupiin8 with 5гп81е аж! гп!гадау market ($DАС аж! SI D). Ву-1ашэ wi11 ргеэсгiЬе ах деiаг11Ье гтрiетепнангоп 
оГ Ье provisions оГ 1Ье [ач оп Transтission, кеуи1аюог аж! 8у51ет Орегаюог оГ Electricily in ВгН inc1u ]in !Ье 
гтр1етепюангоп оГ1Ье пею ог1с соде5 аж! 8uidelines. 
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ТЬе Еа" оп Тгал$тi$5iоп, Ке ел1а1ог, апд $у51ет Орегаiог оГ Eieciriciiy in ВiН wi11 Ьаие 5ignificaпl iтpiica1ion$ Гог 
1Ье соипiгу'$ e1ec1rici1y $ес1ог. ТЬе 1.,а'у wi11 епаЫе unbuldin8 оГ1гал$тission $у51ет орега1ог$; тarkel liberaii$aiion а5 
we11 а in1e gr1ion wilh 1Ье Е') 5й81е тагке1. 

ТАв1.Е 29: АстIУIT[Е$ иптнп4 $ТЕр 1.4.1.1. 

1.д.1 1 1 Адорьоп оГ й е 1 а ч оп Тrая sission, ае$п1а1ог 
аж! $уа1ет Орега1ог оГ Еiес1лсi ty гд ВiН 

СОМВiН, РАВiН 0fiicial Оаиепе оГВiН 

1.4.1.1.2 Адорнгоп оГ аиЬ-1е$а1 acts Ьааед оп 1Ье [..аы' оп 
Transтission. Аеуиiа1ог аж! 8уа1ет Орега1ог оГ 

ВiН (МоРТВ1t), (5Е1tС), (ЫО$ВiН), 
(ТКАЛ18СО); 

ОП сiа1 Оаее оГ ВiН, 
ГВiН, К$ 

Eieciicity in Вгт1 

Вер 1.4.1.2. ie giialioп i» 1he/iеiд оf gas is адорве4 апд'и11у а!гунед wilh Вне TI,ird Епегуу Рас1'ауе 

Адор1 апд Гц11у а1г8п 1Ье 1e8i51a1ion in 1Ье Гiеiд оГпа1ига1 gas wilh 1Ье "ГЪiгд Епег8У Paciae,1hrou8h 1шо епiгiу ()а$ 
[.а'у. 

Кер Ыi1са $гр$1 а Ьа5 а Оа$ [а'ч ("Otffeial Оае11е оГ1Ье КериЫи1са гра", Мо. 22/18 апд 15/21) I1 ai i$ а1г8пед wi11i 
1Ье ТЬгтд Епег8У Рас1 а8е. РВiН Ьа5 а Draft Оа5 I ,'у (ЕеЬгиагу 2025). 

In lhis шау,1Ье tranзp05iiion апд гтрiетепiаiгОп оf 1Ье ТЬiтд Епег8У Рас1са8е (i.e. 8гал1й8 ге8иiаiогу ро%У Г$101Ье 
аррп рпа1е Ьоду, гтрiетепiгп81не оЫi8aiion$ оГ ишЬижд1iпg 1Ье 1гап$пlission $у51ет орегаiог, адор1й8 адециаiе 
пе1'чог1 iariff5, орепй81Ье таг1се1, eic.) wi11 Ье achieve 1 а15о й 1Ье раг1 оГ ВгН (РВiН), Ьеге 1Ьг5 Ьа5 по1 Ьееп 
ро55гЫе $0 Гаг, дце 1о 111е иве оГ8а51е8г$1аiгоп 1Ьшн i$ го1 аiг8пед'ун и 1Ье Е') ас ци5. 

А15о, сОпдг1гоп5 wi11 Ье деГгпед Гог ге$о1ий8 capaciiy aiiocalion, деиеIортеп1 оГ1Ье цап5роп пе1"огк, Ьа1апсгп8,1Ье 
gas таг1се1, е51аЫг5Ьтеп1 оГ пе1шог1с гиiе5, ceriificalion апд ипЬипдiгп8 оГ нгап$роп $у51ет орегаiог5 апд о1Ьег i$$пе$ 
Гог 1Ье па га1 gas 5есiог, йс1идгп8 гп 1Ье РВiН, ш11еге 1hi5 Ьа5 по1 Ьееп ро55гЫе 5о Гаг, дие 1о 1Ье иЗе 0Г8a51egi51a1ion 
по1 harтonize д wi1Ь 1Ье Е') ас ци . 

ТАвт.Е 30: АСттУтт1Ез WITHIN ТЕР 1.4.1.2. 

иду Соде А н!1е Source оГ 
veпGcati 

1.4.1.2.1 Адорнгоп оГ Lв$i$1аВоп оп аа У1ада К, У1ада 1 Ви !. Ы 1 i РАВiН, МЕА Р . О!licial 
РМЕЮ ГВIН Gazette 

1.4.1.2.2 $!хеп$lheniпg оГ а !minis tra i',е capacilies incluдin (BDBiH - ТоСА); РВiН (FIERI); R5 (МЕК) $АА 
1Ьгоп$h 1е ытрIетепtа1iоп оГ аепе5 оГ цагп я1в 
ргоигдед 1о а11 siai ei ilder iпуо1',ед 

5иЬсоттгпее 
оп Тгапароп, 
Епег у, 
Еп~iгОштеа1 
аж! Re iona1 
Деиеiортеп1 
рарегв 

$ТЕР 1.4.1.3. Арроiав оме АТолигиене4 E1eclricin Мат1 еВ ОрегаВот (ЛГЕМО) 

А5 ап enliiy де3г8па1ед Ьу 1Ье сотреiеп1 аи1Ьоггiу 1о регГогт 1аяk5 ге1а1ед 1о яйп 1е дау-аЬеад ог 5in 11 й1гадау тагке1 
соир1й8, NЕМО in огдег 1о гцп 1Ье дау-аЬеад апд iпюгадау гп1е8га1ед eieclricily таг1се15 й 1Ье Е'). 

ВiН дое5 по1 Ьееп таре loward5 5е11iп8-ир ап ог8апг3ед дау-аЬеад апд йюгадау тагке1 апд де$г8паiгп8 а1 1еа51 опе 
потгпаiед eieclricily тагке1 орегаiог (NЕМО). Ву аррогп1теп1 оГопе NЕМО, сопдгiгопа5 Гог дау-аЬеад аж' inlra дау 
electriciiy таг1се1 wi11 Ье сгеаiед. 

ТАв1,Е 31: Аст1У1ттЕ~ ш1тнП4 5ТЕР 1.4.1. 

Ac1ivi1y Соде 

Т АсIи%iIУ1.4.1.3.1 Адориоп оГ 1.,а'.ч оп Transmission, Regula1or аж! 
$ув!ет Орега!ог оГ Eiec1тiciiy т ВiН 

Кгяропяiьипу р ari6catioп 

СОМВиН, РАвиН огпсиа1 Оахепе 

1 
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1.4.1.3.2 Адор[гоп оГ яиЬ-1еуа1 ас1 Ьавед оп е нс 1 а ч оп 
Trалsmissioо, Re ii1aior алд 5ув1егп Орега[ог оГ 
Eieciriciiy in ВiН 

ВгН (СоМВiН), (МОЕТЕ1А), 
(ЕЕ1нК), (? O5BiN), 
(ТКАN$СО): 

OI1 iial Оагепе 

1.4.1.3.3 Опе Nlomina te Е1еспгсг[у Маг1 е[ Орега!ог ВiН (СоМВгН)• (DE1tК► О11 iial Gazette 
(4ГМО1 аррогп1ед 

.вер 1.4.1.4. (/нЬ"пд!iпу апд certfcalioп о/а1! е!есВгiсiВу 1i5Вгi6инiо1: апд Вгап.тi. гоп svs1em оретаВотз (18О апд 
Т.О) гп !гпе нии Вне Е!ес!ггсгВу 1пВе?гайоп РаскаИе 

А 1е а1 1га1iе»огIс [ог tnbtmдlin апд сепiГгсайоп оГ Ье 1rал siission $уаiет operaior is 
сипеп11у in йне ргоседше оГ1Ье адор!ion гп РА ВiН. $оте 51ер in 1е а1 апд accouMin8 ппЬиж 1iп 1аа Ьееп сотр1енед 
[ог дi$iribulion сотрапiеа ы! there is по рго гез. 1о%ard s funciionai ипЬиждiiп8. ТЬе !аа1 оГ ais!ribtrtioп 5у51ет 
орегаiог5 аге по! a1igneё wi1h ihe ге цiгетеп!8 оГ Eieciriciiy In1e8ralon Рас1са8е. 

ТАВ1.Е 32: ACTIVITIE5 WГfNIN 5ТЕР 1.4.1.4. 

1.4.1.4.1 А iopiion оГ 1.а" оп Tran5тissioп,1е и1асоr апд 
~у$tего Орега[ог оГ Е1ес[rici[у й ВiН 

СоМВiН. РАВТН ОР1'icia1 Оагепе 

1.4.1.4.2 Адор[iioп о1' яиЬ-1е аа aci$ Ьа$ед оп iЬе 1..а'ч оп 
тгал$гоi5зiоа, 1 Z eIaior апд у.1ет Operaior оГ 
EIeciricity й ВiН 

0fftciai Оахепе ВиН (СоМВiН), (МоРТЕ1), 
(ОЕКК), (!4О ВiН), 
(Т1АН$СО) 

1.4.1.4.3 Ргосева оГ иаЬилд1йу алд сепгiiсангоп допе in 
1гле wi[Ь нЬ е Eieciiciiy 1п[е!raiion Рас1 cge 

(I ), 

(РЕКК), К$(МЕК), (КЕЕК8), 
РМЕЮ, ТКАМЗСО. ЕК5. ЕР 
ВiН, ЕР Н2НВ 

D ecisions адор1ед Ьу Т5Оа алд Г 5Оа 
re garin 1Ье ртосеаа оГ итЬилд1iлg. 
Dеcision [на[ [не ТО i1 сетЫ ед 

1.4.1.4.4 8Iren thenin оГ адтипiа[гаiи~е capacities 
гпс1ж1гпу [ЬгоиуЬ [Ье impleтen1a ion оГ хег ех оГ 
trainin g рсо~iдед [о а11 аюакеьоiдеге invoIved 

ActviIy герогюх оГ сотре1еп[ ВiИ (МоРТЕВ), (ВОВiН -
(ДоСА); FBiN (FMERI); К$ 
(МЕК) 

Яер 1.4.1..5. Сопвiпие iтрЁе►пепвпвiоп о/ вне eiectricilг inlegrnlin раскауе гп !iпе и~нt', Епег,у Спттипiву 

гедиггетепв% 

Воsпiа алд Нег е о iпа Ьа~е ао1 уе11гаа5ро5ед 1Ье Е1ес!riciry In!е gr1ion Рас1 а8е. $ince 1Ье ТЬггд Епег у Рас1сае 11а5 
neither Ьееп 1гаа5роsед ао1 гтр1етеп1ед, 1Ье е1ес!rici!у таг1сен гетаiа$ gоуегпед Ьу а 1е8а1 Ггатеwог1с whiсЬ is по! 
сотрiгап1 апд сопдисгие (ог дау-аЬеад апд intraдay гоагkе1 деие1ортепн. А а ге5и11, по ргогеss Ьа5 Ьееп таре lowarдs 
$епгпу-ир ап ог ааi5ед дау-аliеад апд гпнтадау тагkе1 аж' дe5igna1in8 а! 1еа$! опе потгпанед elecцiciry markel орегаiог 
(NЕМО). 

Iтрiетепнаiгоп оГ 1Ье act i1y ипдег 1Ье е1ес!riciiy in1e gr1ioп package is cruliai (ог ВiН 1о in1e gr1e е1ес!riciiy тагке1 
гпiо EU. 

ТАВ1 Е 33: Аст1У1ТIЕ8 илтщи ТЕР 1.4.1.5. 

1.4.1.5.1 Адорйоп оГ 1..ач оп Transmissioп. Кеуи1а[ог апд СоМВiН. РАВiН ОГ1Е"icia1 Оагепе 
$уаюет Орега[ог оГ EIectricity й ВiН 

1.4.1.5.2 Адордоп оГ виЬ-1е а1 acis Ьааед оп н хс I.а" 
адорнед 

ВiН (СоМВiН), (МоРТЕК), 
(ОЕАК), (?4О ВiН). (тКАЫ~СО): 

015cia1 Оагепе 
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1.4.1.5.3 (реп ihc дау-анеад апд гппада' тагkе' ВiН (СОМВiН), (МОРТЕЮ, 
(ОЕКК), (ЫО$ВiН), 

1 ерог1 Гог 5АА 
5иЬсоттгпее оп Тгад$роп, 
Епег у, Епйголтепн апд 
1 eiona1 Ое~еIортепн рарегв 

1.4.1.5.4 Сопtiте гтрiетеп1аiiод оГ й е e1ecliei1y 
iп1е гасоп рас1 а е Ьу 1Ье Т5О апд ГЕМОя 
joinin дау аЬеад тагkвt coupIin with the Е') 

Керопя Гог 5АА 
5иЬсоттгпее оп Тгапвроп, 
Епетуу. Епйгодтедн аад 

ВiН (СоМВiН), (МоРТЕ1 ), 
(ГЗЕЮК), (190$BiH), (ТКАЫ$СО); 

Regional ОеиеIортепе рарегя 

Яер 1.4.1.6. Е/еен,'бсбВур,бее]ог households rеfret ВЬе тагЯ'е1 еозвр бее бп !йпе н'бВЬ ЕU безВргаеВбеез 

Опе оГ the теа геs in йъе епег у 5есiог геГогах i5 н11е угадиа1 адjи51теп1 оГ е1ес trici1y 5uppiy prices 1о таг1се1 prices. 
ТЬг5 ргосе s агт5 1о create а тоге сотре1iй е апд 1гап5рагеп1 таг1се1 еп~iгоатепt, 'Ьеге prices аге денегтiпед Ьу 
5ирр1у аж' детапд га1Ьег than риЫгс in tervn1ion. ТЬгоы Ь адjи теп1 оГ electriciiy 5ирр1у prices wi1Ь тагке1 prices, 
ВiН 5ее1с51о еп1аг е iпие51теп1 in 1Ье епегуу $есIог, iтргоУе со5(-гесоУегу теснапг8т5 Гог е1ес licily ргодисег5, аж! 
епналсе the о~ега11 еiТ iiency оГ the eiecticily тагке1. 

ТЬе fir51 51ер ВiН wi11 iniliaie preparaiion оГ 1Ье 51иду aiiтin8 1о деуеiор differenl 5cenario5 Гог dere g1aIion$ оГ 
е1ес trici ry 5uppIy prices Гог Ьоияе1ю1д5. Ваяед оп the геяи11 оГ 51иду ВiН wi11 1eяign аж! гтрiетеп1 Г аге теа$иге5. 
ТЬе aciiviiy i5 рЯаппед 1о Ье гтрIетепiед in 2025. Рог нЬе iтр1етепtа iоп оГ 11iе ас ivi1y ВiН wi11 reque511ec1micai 
5ирроп fгот 1Ье доаог5. 

ТАВI.Е 34: АСт1У1тIЕ5 илтнп15тЕ р 1.4.1.6. 

Слде г'1у Тие 

1.4.1.6.1 1 hai in 1иду оп eiectricil рвсея 

1Ze$ропшЬI1; оигсе оГveiifica ion 

(МоРТЕИ); (BI ВiН - Д оСА). еЬ раяея оГ the сотренспн 
ФЕИК); FBiN (Р ЕВ.I) (РЕ .К); auiiiri ties 
R5 (МЕИ)(в.ЕЕКЗ) 

1.4.1.6.2 Streеg tening оГ admмisiraiive capacities 
incIu1in throu I сЬе iтр1етеп1а iоп оГ series 
оГ 1raiain g ргоигдед 1о а11 яЫ еЬо1дет5 
invo1ve 1 

(BDBiH - ИоСА); (ОЕКК); FBiN 
(F1ERI) (РЕАК), Р. (МЕК) 
(КЕЕК ) 

Ac1ivi1y геропв оГ сотрееепе 
аи1Ьот вея 

1.4.1.6.3 Taking aciioo оп 1Ье basis оГ 1Ье геяп11я оГ 1Ье 
в1иду 

(В1ТiЩ (1)ЕКК); FBiN (РМЕК1) 
(РЕЮК); R5 (I ЕК) (КЕЕК ) 

('О111'ONENT 1.5. ОЕС ARBO I8AT1UЛi POIIC% А 4О ЕТ ADOPTION 

Ассгй у геропя оГ сотреяеп1 
аи1Ьоггйгев 

ВiН ипдегiооk а 5е1 оf оЫи а1iоа5 Ьу 5ignin [Ь е Sofia ))есiага1гоп оп 1Ье Green Ауепда Гог 1Ье Ие51ет Ва 1 аа5 (2020) 
followiпg the 2030 'ЭМ Agenda,1he Pari5 Аугеетеп1(2015) аж! the Еигореап (Эгееп Аеа1(2019), а5 ше11 аз iiiе Тгеаiу 
е51аЫи5Ьiпg Епегуу Соттипг1у. ТЬе гтрiетепiаiгоп оГ1Ье соттг1гпеп15 wi11 1еад 1о тiliga1ion оf ciiтaie с11апуе аж! 
епиггоптепiа1 proieclion. 

А 1сеу aciiviiy in йъе сотiп реггод г51Ье Гтаiгяаiгоп аж! аррго~а1 оГ1Ье Inie grled Епег у аж! С1гтаiе Р1ап оГ Вояпiа 
аж! Herze gviпa Гог 1Ье perio 1 unii1 2030 (МЕСР). ТЫ5 доситеп1 wi11 деНпе poiicie5 аж! теазиге5 1о асЫеуе 1Ьс 
ob je1ive5 гп нхс period ир 1о 2030 inciu'I ng 1Ье ге !uclion оГgreenhouse аз eтi55ion5, епегуу йот гепешаЫе 5оигсе5, 
еаег у eiТiciency аж! elecцiciry inlerconаeclion. NECP wi11 piay а critica1 тiе in drivin the iranзilion 1о а 5и51агпаЫе 
аж! reяiiieni епег у 5у51ет, deliverin есопотгс, 5ociai. апд епуiголтеаiа1 benefil5. 

А 5у51ет оГ 1гадiпg геепЬоизе аз emi55ion uni15 wi11 Ье 1eяigne д 1о achieve 1Ье EU'5 ciimaie objecive5 Ьу re Iucin 
gгееаЬоизе аз eтi55ion5 гп а со51-еГГеснгуе аж! есопотгса1 ау, Ьазед оп 1Ье principie оГ сар апд trade. 

Acceiera1in соа11гапяiюiоп5 wi11 гтрас1 worker5 аж! соттипгюге51Ьа1 дерепд оп соа1. Рог 1Ьа1 геазоп, сотргеЬепяivе 
5lakeholder еп а етеп1 апд а 5е1 оГ poiicie51о тапауе ne g1ive гтрас15 wi11 Ье де~еiоред. ТЬезе пеед 1о со~ег 1Ье 
crealion оГ десеп1 wori орропипгiге5, 5ирроп Гог worker5 аГГесюед Ьу епег у 1raазiiion5 аж! геярес1 Гог Гипдатепiа1 
1аЬоиг principle5 аж! ri~Ыs. "1 Ье оа1 i5 1о геасЬ 2О% оГ aclive wor ker5/тгпег5/workforce in соа1 ге iоп5 reski11ed Ьу 
.1ыпе 2027. 

ВiН wi11 адор1 ciiтaie 1egi51a1ion aiigne д wi1Ь Е') С1гтаiе 1.а'у inciu!in8 соттгютеп151о сiгтаiе neulraliiy. ТЬе 1а 
wi11 а15о сгеаюе 1е аа Ьазе5 Гог е51аЫг5Ыпеп1 оГ Moni1orin , i eporlin , Verificalion, аж! Ассоца1iп (МКУА). МВ.УА 
wi11 5ирроп 1Ье ВiН5 епегуу аж! сiгтаюе poiicie5, Ье1рiа 1о 1гас1с ргоуге551ошагд5 геаеwаЫе5, епег у еПiсiепсу аж! 
emi55ion5 reduc1ion юаг е15. 

('11.'1.1.и: (; i:
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1Jecalоnizatio po1icies аж' the адорйол оГ ЕТ$ аге critical оо1 гл 1Ье ГщЬ1 а giлs1 cliтate сналуе. Но''еуег, ннеу 
соте wi11 8ignif1can1 challenges. Г)есаг юлi2аtiоп оftел regiires significалt iпУе81птелtз гл печ' tec111o10 ie5 аж' 
ргосе$8es. Inаu sie5, particпiariy ener g-iл1еп ive опе8, тау Гасе гпсгеа5ед орега опав со . which сап iтpaci 1 heir 
coтpe1itiveеss. Traп8itioпin Ю а 1о -сагЬоп есопоту тау ге и11 in оЬ 1о85е гп cert ain ес1ог8, such а соа1 тглгп8 
аж! fogsil Гие1 iniиs tries,1еадiпg Ю 5ocia1 аж' есопотгс сЬа11епе$ гп аГГеснед regions. СагЬоЛ pricin апд ЕТ$ сап 1еад 
Ю ii8he елег8У prices, '1 ich тау дi$ргорогйопа е1у аГ%ct 1ош-iпсоте нои$ено1д$ аж! 8та11 businesse8. 
Decarlюnizatio аж! the tran5itio Ю а 1ош-сагЬоп есолоту require $ub8ta1ial iinanciai ге5оигсе8. Mob1izin 
inve81m'еп 8 Ггот Ьо 11i риЫ гс аж! private ес1ог$ i8 е85еп1га1 Ьин chaI1eлgin . 

Decarlюni2a ion req uire8 соп i81eпt аж! 81аЫе poiicy Ггате тог1сs. цлвнаЫе 1е8а1 аж' адтiлi5 tra1ive Ггатеwог1с сап 
сгеа е uncertainiy алд hnier invegiшeпi8. Iтр1етеп1iп аж! enforciлg regulatioп$ асго various 8есЮг5 аж! regions 
сал Ье сотрIех. Еп$ипп сотрiгапсе аж! preveпtin 1оор1ю1ев геяиiге гоЬи8t геЦ1а1огу тесналг5т5. 

Вили 1 1(1.' К 1 Е

Г)carl юлization poiicie8 аж! ЕТ$ адорнгол bene t а wiдe галуе оГ 1а1еьо1аег8 Ьу рготло п environпint а1 
8и 1tinabli1y, риЫгс health, есопотгс го'1Ь, аж! $ocial 'e11-beiпg. It Ьа iтpiicaiion8 Гог епуiголтеп аж' риЫгс 
heaiih, Ьи$iлes8 аж! iж'п81гу, сопвитегв,1оса1 coттunitie$, 81оЬа1 соттилгну, Г иге genera1ion$. 

А? Ес» ьи 1.5.1. — 1АгРг.ЕМсЫтАгголг о' ток NЕСР АУ!) ОГНЕ!? 1?Е14ТЫ) Е1кАгкгп• Лгк i1А1.и . (киАп ч4г г ок
Tk4NSITIUN lN (х)А1. ггЕСг►.\:5). 

Тне то 8ignificалt activity ш the сотгп8 реггод i8 the солррее iоп оГВгН NECP. Тi1i8 доситепн wi11 сопiагп objectives 
а че11 а геГопю оПhe епег8У есоo 1'11lwin8 cliтate objectives unti 2030, wi1h pro jetioпs шин 2050. Adopiioп оГ 
н ие доситепн i5 рiаллед Гог the ела оГ 2024. Ан 1Ье вате tiтe, нЬе деие1ортепн оГ NЕСР оГ Ние lte р1i1 с $rp ila ала 
Ние Редеганноп оГ Вовпга аж' Негге оуiла i5 рго геж!л . Тне aдoption i$ рiаллед [ог Ние fourth Япагнег оГ 2024 аftег Ние 
риЫгс consultation. 

АЬоиt 14 та ог тiпе5 аге сипепнiу active iл ВiН. 16.2 ii ои$anд ог1ег$ (ba. e1ine) аге етрiоуед iл соа1 тines аж' 
нЬетта1 рошег рiалн5: 11.5 ц1ои$апд гп Еедегангол оГ Во8лга аж! Herze gviлa аж' 4.7 ннои8алд гп Кер Ыi1са гр81са -
2.4 нноизапд 'ori er5 аге етрiоуед ир81теат in Не соа1 аiие снаiл гл Гiгт5 дерепдепн оп тглев аж! ТРР5 - 18,600 

ог1сег5 аге ai ri$1с оГ 1о$гл8 iheir оЬ8 in саве оГ сiотге оГ тгпе8 аж' ннегта1 ро%чег р1ал1в. Socia1 iтрас18 [тот соа1 
пиле с1о5иге8 апд геtiгетелн оГТРР соиiд Ье 5иЬ напнiа1. Тне есопотгс сопециепсеs wi11 reach е~ел Гиг1Ьег а orker8 
11го uhout the соа1 аiие chain will Ье гтраснед, а5 wi11 the 1оса1 есопотге5 [ог which еоа1 activity 11а5 Ьееп ап есопотгс 
sliтulu5. 

А дгаft коадтар [ог Ние 3и81 Traл5itioп оf Соа1 Ке8iол5 оf ВгН Ьа5 Ьееп ргерагед. Тне 8оа1 oГthe доситепн is но рго~iде 
iпри15 [ог щ н trал8ition оГ соа1 regions iл Ние 1.$ аж' Ние РВiН. Адднtiопа11у, piiot рго3ес1$ аге bein ргерагед, аж! wi11 
Ье гтриетепнед to8ether with Ние Иогид Вап1с iп 1оса1 соттилгнге5 in соа1 regions. Аоадтар will Ье 
сол8гдегед/арргоиед Ьу Тне (3оуеглтепt оГ FBiH аж' Тне ()оУеглтепt оГ RS аж! Ьу Тне Council оГ Мiлi$ier$ оГ ВгН. 
Ва5ед ол Не арргоиед Аоадтар, салнол5 аж! 1оса1 coттuni1ies wi11 дгай aciioп р1ал5 [ог Ние геiе~алt regions. 

ТАвЕЕ 35: ТЕР тн1л11 Еп оМ 1.5.1. 

1ер Содс Tie1e оГ tic ite у Rе$р ility 

.5.1.1. 

Оеад1iпе fOt 

impleтen1acon - 

Аоадтар Гог ju 1 1ran icion in соа1 regions адорнед ВiН (МоРТЕК), (В1)BiH); ГВiН ДесетЬег 2025 
(1iтeIine, рго те 5 йпдгсаютз ажд envi5a g 1 fin4iпg (1?МЕК1); К (1ЕК) апд оннег 
5оигсе$) together with П е е$наЫ г51шхепс оГ Ье ]и51 гене"алt тini51er а а111еУе1$ 
цапаг1 оп уоиеталсе ргосе55 

.5.1.2. 5°/о оГ active worker5/тгпег5/workforce ш соа1 ВiН (МоРТЕК), (BDBiH); РВiН 1 есетЬег 2027 
regioa5 геакг11ед ажд 10°/о worlcing in пе" аес1ог5 (ЕМЕА1); К (МЕК) а» д oiher 
(рго ге55 ш iтр1етвпtа1iоп оГЛ1 1 trалsitioп) ге1е~алt тiai$1ег5 а аIl 1е~е15 

$ТЕР 1.5.1.1. Аоадтпр/от]и5В нгпп5iнгпп гп соог ге,жгоп.в пдор(ес11оАеВнег ни11г ние е5(аЫи$1гпгепн о[н1ге)ust ИгапsiИiоп 

иоиегпапсе ргосе55 

Тлв1.Е 36: Аст1У1ттЕв шIтнпа ТЕР 1.5. 1. 1. 

Ас у ййе Rе5ponsibiitp . . . .. ~оигсе оГ verificatio' 

D ralin апд аррго"ia Аоадтар (ог )а ВiН (СоМВiН), (Оо"ВОВiН); Оо ЕВгН; Оо К off iiai Оа геПе 
стааагнгоп ia соа1 геугоп5 adopied (tiтeiine, j 
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рготс s iпдiса ог5 аж' en isa g'1 fил 1ing 
яоагсез) 

1.5.1.1.2 Es eaishmcnt оГ the just trал .uion 
уо%сiпапсс pIoce s 

ВiН (СО1VВiН), (Оо ВГ ВiН), 0о FBiH; Оо" 15 Off iia1 Оаипе 

1.5.1.1.3 D rafti n Aciioп рiапа Гог веiеснед агеаа FBiН (FMBRI);1t8 (МЕК) апд ойхег reievant mini5 te5 а' 
а111ече1а 

Аctivity Аероп оГ 
МоРТЕК 

8Вер 1.5.1.2. 5% о/ active workers/miner5/wor1force гп сои1 regions ге5кг1/е4 ипг1 10% н'огкгп й, пеш $есВот5 
(рго'Те55 й: йтр7етеп!аЁгоп оf ]и.1 втапвг$гоп) 

ТЬе ju i ilrnsilion оГ Ье 'ог1сГогсе in Bо5nia апд Нег7еаоУiла i$ а cruciai еiетеп1 оГ 1Ье соип1гу'а епегау цал ition, 
дiтес11у linked 1о соттгiтепеа ипдег 1Ье Naliona1 Епегау апд С1гтаее Р1ап (]4ЕСР) аж! the ()гееп Ааепда Гог 1Ье 
Wе$1еП1 Baii an$. Но'чеуег, i15 гтрiетеШангоп Гасе$ сопагдегаЫе есопотгс, in51iiи1ionaI апд social c1ia11en g . ТЬе 
цan5ilion away Гтот соа1 is пое опiу а роiгсу рггоггеу Ьи1 аIао ап есопотгс nece sity, given the 5есiог'а Гтапсга1 disцess 
апд 1Ье Ьюадег iтpiicaiioп8 оГdecarlоniza1ion poiicie$ such а еЬе EU СагЬоп Вогдег Адjиацпеп1 Меснапг$т (СВАМ) 
аж! Гыаге Етгаагопа Tradin $у еае (ЕТ~) сотрiгапсе. 

ТЬе соа15ес1ог i$ по 1опаег financiaiiy, есопотгса11у ог еп~iгоатепiа11у 5и51агпаЫе. ТЬе iпди 1гу Ьа5 Ьееп opera1iпg а1 
а Гтаасiа1 дeficil exceedin 179 million ВАМ iп 2023, wiih вноп-1егт liablilie5 sиrpa iпg 1oia1 алпиа1 revenues. 
Могеоиег, ипрагд 5осга1 аесиггiу сопцгЬиигоп5 апд on gin s1a!е sиЬ$idie5 ЬigЫigЫ the fra ili1y оГ соа1-дерепдеп1 
етрiоутеп1 апд the increa5in Ьигдеп оп риЫгс Ггпапсе5 (Аепсу Гог Sta1iislic$ оГ ВiН, 2023). ТЬе иг епсу оГ 
цan8ilionin а ау Ггот соа1 is геiпГогсед Ьу Во sia аж! Her z egina'5 соттгТтеп15 ипдег 1Ье Епетау Соттипгiу 
Тгеа!у, ЫЕСР 1агуе15, алд ЕТЗ alignтenl геЯиiгетеа1s, which тапдаiе а агадиа1 рназе-ои1 оГ соа1 аж! а shift еошагд 
гепешаЫе епегу. ТЬе соип1гу Ьаа р1едуед 1о iпсгеазе 1Ье 5Ьаге оГ гепешаЫе$, гтргоуе епетау eificiency, апд гедисе 
гееаЬои5е gas (ОНО) eтi55ion5, а11 оГшЬгсн геуигге ацис1ига1 с1хапуе5 in !Ье 1аЬог тагке1. 

Ассогдгпа 1о 1Ье Аепсу [ог 8ial tic5 оГ Bo8nia апд Неггеуоигла (2023), арргохiта1еiу 11,500 реорiе аге сипеп11у 
етрiоуед гп соа1 тiniпg апд 1Ьегта1 рошег рiат$, 'чине а Ьгоадет юг1сГогсе оГ агоипд 20,000 ",ог1сег8 i$ дггес11у ог 
iпдцес11у дерепдепе оп соа1-геиаеед нпди5цгев, iпсииднпg $uppiier5, sиЬсоп1гас1ога, апд service provider$. ТЬеве',лг1сег 
[асе 5i8nificaпl есоаотгс ипсеrtагпiу, а 1Ье аес1ог'$1опу-1егт viabiily сопiiлпе51о десигпе. 

Adаilionally, Во$nia апд Негге8оУгпа Гасе51Ье гттiпеп1 есопотгс гтрас1 оГ еЬе СВАМ, which р1асеа а сагЬоп price 
оп гтропед аоода йот high-eтi5$ion гпдивцге5 с1ъ а5 $1ее1, сетепе апд а!итгпит. Sгпсе соа1-Нгед e1ec1rici1y 
уепега1гоп гетаiп$ а рггтаry епегу 5оигсе, ВiН ехроп5 'чи! Ье дггес11у аГГесiед, increasin есопотiс рге пге оп 
energy-iп1еп$ive inдu$1гне апд [ипнег acceieraiin8 the пеед [ог iгал$ilion. Тие гпцодисегоп оГ the Е!) ЕТ сотрiiалсе 
геЯиiгетеп1 'чи! а15о гтрас1 ВиН, а 1Ье соипцу wi11 пеед 1о еs1аЫи Iх i1s ошп сагЬоп pricin тесЬапгвтв апд гаапаииу 
р1ха5е оие [гее а11о чаасе гп eтi55ion5-in!ensive гпдиацге5. Тhс8е роiнсу $Ый5 wi11 гедисе !Ье сотреiг!гУепе55 оГ соаi-
Ьа ес1 гпдиаигге5, ma1ciпg чог1сГогсе цап5гiгоп апд ге$ki1Iin8 ргоагатв ечеп тоге crilical 1о есопотгс 51ab1i1y. 

De8piie 1Ье с1еаг пеед [ог цan5ilion,1аге-са1е чог1с[огсе геа11осаегол Гасе5 5ignificaпl есопотгс, иаsннниннопа1 апд social 
Ьапгега. Iп тuпicipaiicie5 such а5 Gacko (62%),1.181jei1c (55%), Валоуiёi (53%), Вгега (35%) апд Ка1сал (32°/о), соа1-
ге1аеед 51аiе-ошпед en1erprii е5 (~ОЕ5) дотипане етрiоутеп1,1гтг1iпу а11ета1гче job орропипгiге$ (ёог1д Вап1с, 2023). 
ТЬе аЬ$епсе оГ а Гогта1 Ц5' цал$ilion fraтework, lack оГ active етрiоутеп1 рго гаах апд weak соогдиаанiоп Ье1 чееп 
1оса1 апд na1ionai 1аЬог in 1i1u1iion$ Г г1нег Ьиааег 1агуе-аса1е ге$1ci11in еГГоп5. Могеоиег, соа1 workeг$ ойеп 1асiс 
цап5ГегаЫе $1i11 , та1сгпу 11 диiггси11 [ог 1Ьет 1о гттедганеiу s1хift inio пе $есеога асЬ а гепешаЫе епегу, епегу 
efficiency ог 5иs1аипаЫе талпГас1цгiп . ТЬе privale аес1ог т соа1 regions гетаах ипдегдеиеиоред, апд iпиеа1теп1 ип 
gгееп апд сiгсиiаг есопоту indu8цies is s!i11 т i1s еаг!у а1аае5, preven1in а гарна цал$ilion. 

ТЬе ргороаед 1агае1 оГ 5% оГ active соа1 ог1сег5 ге5исн11ед апд 10°/о етриоуед т печ 5есеог5 i5 Ьа5ед оп а рнааед апд 
51гис!игед арргоасЬ 1Ьа1 aii8n$'чи н inleтalionai Ье 1 prac1ices whle асlио'ч1еа iп ВiН'5 fiпaпcial апд insiiiutioпal 
1iтiiaiion5. Ехреггепсеа [гот Ро(апд'а Sиие8гап геугоп апд Оелпапу'51Zuhr Уа11еу i11us1ra1e еЬа1 worI force 1ran5ilion 
ип соа1-дерепдепе есоаотге5 геяпиге lопg-1еллх iпиеа!тепiа, poIicy соЬегепсе апд 5uslained иррог1 тес1хапгат5. In 
сотрагаЫе сааеа, ап аппиа1 re5ki11ing гаее оГ 3-6% ча деетед ГеаагЫе дwing 1Ье inilial уеаг оГ цan5ilion (1ог1д 
Валк. 2022). Given 1Ьа1 ВiН 1ас15 а гоЬц51)и$1 цапаг1гоп Гrате wor1c апд 1'а. а чеа!(ег есопотгс Ьаае еЬап 1Ьеве regions, 
а 5°/о ге$1сi11ип гаме омег five уеаг а1и па wi1Ь шЬа1 Ьаа Ьееп rea1islically achieved е15ешнеге илдег siтiIаr сопсииниоа8. 

Unlike Роиапд апд ()егтаау, Bo8nia апд Нег е очiла доев ао! уе1 have 1агуе-8са1е 1аЬог таг1се1 рпщгатв [от еоа1 
worker5, пог ап iп1е га1ед роиису Ггатеwог1с 1о ииёе 1Ье цan5ilion. 8та11-$саiе рг1о1 inilialivea, ис1х а 1Ье World Вап1с'5 
Зиа1 Тгапзиниоп Feasibilily $1аау (2023) апд уагиоиз Ец-Гипдед wor1c[огсе re1rain1n8 рго гат5, have ао Гаг Ьад 1гтгiед 
гтрасе. ТЬеге ia по сепцаiихед даеа оп 1Ье питЬег оГ соа1 worker5 шЬо Ьаче цапзгнгопед 1о пе" аесеога, Ьи1 ауаииаЫе 
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еигдепсе 5ugge$ls t11a1 то$1 traiпin йiliaiive5 гп гепешаЫе епегуу алд епегуу eiiicieпcy Ьаие 1аг8е1ед еп8йеег$ аж! 
teclmica1 аГГ гаiЬег 1Ьал тiпег аж! о1Ьег соа1-дерепдеп1 workers. ТЪе 1асiс оГ гис1иге! re trinig [ог 1о '- аж! тгд-
s1ci11ed workers гетагп$ а crilicai Ьапгег. 

Another сЬа11еп8е is 1Ье тг5таiсЬ Ье1",еел 1Ье сиггеп11аЬог таг1сеt аж! 1Ье 1аг е оГ 10°/о оГсоа1 "гог1сег8 1ran5i1ionin 
глiо ае'' ес1ог5. Т1 е 1'4ЕСР (2024) ргоес s 5ignificanl 8го%%1Ь in гепешаЫе епег у, епег у efliciency аж! circuiar 
есопоту induяiries, witЬ ап е 1iта е 1 детапд [ог а 1еа 2,000 aдditiona15ki11ed ,ог1ег$ й 5о1аг аж! шйд епег у Ьу 
2034. Но 'е ег, сипеп1 оЬ crea ion is heaviiy сопсеппа1ед in 5peciaiizeд аж! Ы ier-51ci11eд po5iiion$, аж! sy51eтa1ic 
re1rainiпg рго тал s 11а соиIд 1ran ition соа1 чог1сег inio 1Ье5е 5есiог$ Ьа~е ао1 уе1 Ьееп е51аЫи$Ьед. Furtherтore, 
priva1e ес1ог деие1ортеп1 гп соа1 re ion5 гетагп5 чеа1с, 1iтili oppoгunilie$ [ог ге-етрiоутеп1. Wilhoul а 
соогдгпаiед iпди$1гiа1 poiic' 1ha151iтuiaie5 йиевiтеп1 аж! есопотгс дiver5ificalion, achievin 1Ье 10°/о гап$ilion 1аг е 
'чи! Ье difficuh. 

Еп8пгiп а 8иссе55Ги1 tran5ilion will re gire 5ub51aniiai Гапапсга1 ге5оигсе5, particulariy [ог ге$ki11in рго гать аж! оЬ 
рiасетеп1 inilia1ive$. Ва5ед оп Ец-i иждед ju51 tran$ilion рго)ect5 (Ец ЛР, 2023), 1н е ев1гтаIед со$1 оГ re1raiпiпg а 
чог1 ег [ог а 51сг11ед po5ilion гл гелешаЫе епег у ог епег у efficieney гал е Ггот Е5,000 1о f15,000 рег регвоп, 

дерепдйу оп 1Ье сотрiехгюу аж! дигаiгол of 1Ье lraйin8. То re i115°/о of 1Ье ог1сГогсе (-1,000 workers), а тйгтит 
inve sien1 оГЕ5-10 тillion 'чоц1! Ье геЯиигед [ог trагпй8 аiопе, wi1h addiliona! Гипдйу песеалу [ог чае 5ub5idie$, 
етрiоутеп1 йсеп1iУе5 аж! re8i0na1 есопотгс деиеiортеп1 теа игеs. ТЬе ИОГ1д ВапIс'5 fea8ib1i1y 51иду (2023) 
е$1iта1е8 1Ьа1 а 3и$1 tran$ilio 1га1е у [ог ВiН шои1д re ire а1 1еа 1 Е50 тillion омег 1Ье пех1 five уеагв, со~еггпу 
re illin , есопотгс дiver ificalion аж! in$1i1u1i0na1 capaci1y-buildiлg. 

Веуопд Ггпалсга1 леедв, 1е а1, Ьи$ine8$, таг1се1 аж! ins1i1u1ioпaI inierveniion5 wi11 Ье геЧиигед 1о епаЫе 1Ье 1ran5iiion. 
Кеу 1е а1 геfогт5 гпсiиде 1Ье е51аЫi$Ьтеп1 оГа Ju51 Tran5ilioп Fгате"'огk [,а'у, деГтйу 1Ье го1е оГnalionai аж! 1оса1 
gоуеглтеп15, financin тесналг8т$ аж! йдизюгу оЫиgаIiоп5. ТЬ а 5Ьоиид Ье сотр1етеп1ед Ьу атепдтеп15 1о 1аЬог 
laws 1о еп ге ге1гайгпу ргоgгат5 аге гесоупгхед а fогта1 етрiоутеп1 аж! пе socia1$есиггюу теснanг8т51о ргоюес1 
workers during 1Ье 1гал5i1iоп (МУТЕО ВiН, 2023). Bu5ine55 inceniive5 5Ьои1д гпсiиде 1ах reiief5 аж! гаП1$ [ог 
companie5 йиев1йу й сiеал iпdu51rie5 й соа1 re8ion , тоде1ед оп 81ovenia'5 ро81-соа1 indu51ria1 poiicie5 (Еигореап 
Comтi55ion, 2022). 

'1Ы1е 1Ье 5°/о re81ci11йg аж! 10% етрiоутеп1 1аг е15 герге5еп1 а reaii51ic Г1г81 51ер, 1Ьеiг success дерепдв оп Ье 
е$1аЫг5Ьтеп1 оГ сiеаг Гтanсйg тесhaniят$, ал елаЫiпg indu51ria1 poiicy епуiг0швеп1 аж! effeclive in51i1u1iona1 
соогдгпаюгоп. ТЬе аЬ$епсе оГ а siruc1ured ,ц811гan$ilion frалее ог1с й ВiН increa. е5 1Ье risl( оГ есопотгс 51a8na1ion гп 
соа1-дерепдеп1 re ions иа1е$8 иг еп1 ac1ion i$ 1а1 еп. Sca1ing ир exislin piio1 ргоуТат5, й1еугаiйу inlemalioпaI be i 
praclice5 аж! весигйу 1олу-1егт fiпалсга15иррог1 [гот Ец аж! 1оЬа1 рапвег5 wi11 Ье cruciai й buii iig а 5и51аглаЫе, 
ше11-р1аппед workforce 1ran5ilion 1Ьа1 miliga1e $ociai аж! econoтic дi5ruplions'чи н е дгiуйп ВiН'5 епег у 1rал5iiion 
Гог чагд. 

ТАвI.Е 37: АСттип1Е$ иптнIм $ТЕр 1.5.1.2. 

Ас iчily Ac1v ity 1i . Respons S; ~- . , ,.. _п1~~- ~_-_- Яi+цгсе оf уеггйеа'iоп 
Соде 11 
1.5.1.2.1 [)гаВга Асиоп р1ап5 for $еIес(ед агеа5 FBiN (ГМЕА1); 1{В (МЕ ) аад о1Ьет relevanl OFFICIAI.. АСТ 01 Е1Г1'1'ГУ 

тini5teГ$ а1 а111е~еIв ООУЕ1tМ1ЕНТ 

1.5.1.2.2 1трIетепiа1гол of Ас1гоп рIапа РВиН (РМЕЮ); К (МЕЮ апд о1Ьег relevanl 1гпрIетеп1ангоп reports Ггот 
miaisler, а1 a111evеIs Епдве5 К аж' РВiН 

1.5.1.2.3 IтрIетел1а*гоп оГ едисайоn яезагопа оп ЕВiН (РМЕК1); К (МЕК) алд о1Ьег relevanl 
атееп'echnologies алд пс'ч business Гог miпisiетs а1 а111е~еИа 
miner 

Ас*ivily геротнв оГ сотре1ел1 
ап!1о i(ies 

Асг-ОклГ 1.5.2. — 14'окК (.)!' с .-нЮЮЛ 1)к 1г 1г%г, г'7тн Т11. А 1л.1 иге н а ь7хс л.1" Е Т5 !Л Л1 Аг У: ю ?(13(1, Ёмг'Г Еы Е,ч[ (УЫАТЕ 

11:г;гв1_1зткАск ЛТЕд н7т11 F,(1 С1л1.л П LАи : гнг1.и Ёыг гОл[лл1тп1сЫГ 7) (7.134.477i лгЫ-7паЁ ГГУ. , _. 

Followin 1Ье Ец ргасюисе, ВiН wi11 ]гаГ1 сiгтаiе 1е i5ia1ion. 1кgi5ia1ion wi11 герге еп1 а signilicai amimilmrnl 1о 
сотЬа1 ciimale change аж! 1тал$iiian 1о а 8п51аiлаЫе, 1ош-сагЬоп [июиге. 

ЕТ is опе оГ 1Ье i еу 1оо1$ [ог сiгтаюе сЬатще адар1аюгоп аж! тiliga1ion. ТЬе 5уs1ет wi11 агт 1о сгеаiе а financiai 
incenlive [ог coтpanies со гедисе 1Ьегг eтission$ Ьу pIacin а рггсе оп сагЬоп. In а flехгЫе аж! со$1-effeclive чау wi11 
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coniri[uie 1о асЫее eтission8 re iuciion5 асго various 8есiог5 оГ 1Ье есолоту. Ал гтрог1ал1 сотролел1 т 1Ье 
iтрIетелюаюiоп оГ юЬе ВТ 8у8нет is 1Ье МКУА 8у8нет, wЫсЬ елаЫе8 1Ье толi1оггл8, reportiлg алд verifica'ion 
ргоседиге ала is ал глюе8га1 рап оf ihe ЕТ8 сотрiгалсе сусiе. Iтрiетелюаюгол оГМ1 УА wi11 Ье Ьа5ед ол адорюед climate 
Ie8i51a1ioп ali8ne д wi1h EU С1гтаiе [.а'у глсiидгл8 соттгiтел181о сiiтане neutrality. 

ТАвI.Е 38: ТЕР wТтНТы IгвРОкМ 1.5.2. 

ер Соде Tit1e оГ?е![

Адор[ climate Ie islahon а1щпед with EU C1imate 
1а',' inc1u 1ing commitments to climate neutrality 

Ful1 цaplemeatalion оГ Moai[опйg, кepoпing, 
Verii ic1ion апд Асепдгеа[гоп (МКУА) раса е 
адор1ед гп iЬе Епегуу Community 

Responsiblit5• Deadline Гог [не йврiегnей[авоп 

(вЕ Вгн - ОВ$РаР1.А); РВiн ОесетЬег
(РМЕКI; ЕМ01Т); R5 (МЕД, 
Мо$РСЕР$) 

(в1Тгн - ОВ РаР1А); РВгн 
(FME1tI; FMOIT); R5 (МЕк; 
Мо5РСЕк5) 

Г есетЬсг 2025 

Звер 1.5.2.1. СТгтоане it'ilatiow а%мед $*Ь Е(! С1гта1е Lnw гпс/иг!гщ готтгЯтепВт Во с!гтп!е neиtrality пдорВес1 

[а ол сiгта1е 1о Ье адорюед wi11 e8lаЫish а fiaтeworlc [ог achievin8 сiгтаiе neutrality ш ВiН алд а ле1 доте81гс 
гедисiгол in угеелЬои5е-8а5 етi58гол8 Ьу а11еа8155°/о (сотрагед 1о 1990 1еУе1$ - Ьа5еiiле) Ьу 2030. ?4е 1а'а wi11 а180 
е1 ир а лесеагу iл5tit1ioпa1 framework. 

Aciivilie8 [ог ев1аЫг5Ыл8 МГ.УА 8у81ет8 оГ ал iл1е га1е 11~1ЕСР [ог ВiН шин 2030 еге а1геаду нпiинаюед. Ac1ivilie 
reiaie 1о 1Ье е$наЫг8Ьтел1 оГ а Ьгоад 1151 оГ indicaior5 [ог толгiогiл81Ье iтpleтen1aiion ржал iл ВiН. ТЬе те1Ьодоiо8У 
ала accompanyiлg in 1i1u1ionaI ргоседиге5 [ог 1he со11еснгол ала proces in оГ даюа лесеs8агу [ог ние саiсиiаюгол оГ 
iл iicaior8 will Ье деГтед, а8' е11 а iiiе 1гаглгл8 рго8гатте [ог 1аг8е18гоир8- institulion$/81a1ceho1der8 песешагу [ог 1Ье 
Г'nc1ioлin8 оГ1Ье МВ.УА. 

'п рага11е1 ВiН 'iI1 1геп8Ыеп i1s capacitie8. ТЬе 81гел8Ь1епгл8 оГ capacitie8 'i11 Ье гтрlетелнед 1ЬгоиуЬ 1Ье 8erie оГ 
1Ье 1raiлin pro i де д 1о а115на1сеIю1дег81ауо1уед. 

ТАв1.Е 39: АСт1У1т1Е5 У1ТНТМ $ТЕР 1.5.2.1. 

1.5.2.1.1 
D rai1in8 аж' а 1op1ing Iegislation апд 8[га[с8У 
aimin81о асЬгеуе climate neutrality Ьу 2050 РАЕВiН; ы$к~; ВТА O1ticia1 Оагепе 

1.5.2.1.2 
Streп8thtпing оГ а1юiпiа1га1iуе capacitie8 
йcludin [Ьгои8Ь [Ье implemenlaton оГ 8erie8 оГ 
1raiдing8 ргоУкдед [о а11 а1а1сеЬо11ета in vilvd 

(ВЕ ВiН —1ИВРаР1..А, ОоЕЕ); РВiН 
(РМЕКI; FMOIT); к (МЕк; 
МО$PCE1t5) 

1.5.2.1.3 АЯаеаател[ оГ [Ье impac[ оГ e81a6ishin8 [Ье ЕТ~ 
8Уя1ею 

моРТЕк; (ВОВгН - 1 РаР1А, 
ОоЕО); FВиН (РМЕЮ); R5 (МЕК; 
МО$РСЕк5) 

Аctivi[гу геропа оГсотре[еп[ 
аи[Ьotities 

I epor1sоГMinisIic 

.Вер 1.5.2.2. Еи11 гтр/етепВпЁгоп о/МопiВоггп,', Рероггги,~, Т'erifatioп апдАсс,едгвангоп (М 'А)раскауе адорВег1 
гп Вне Епегуу Соттипгн1 

ТАв1.Е 40: АсттитттЕв шттн1ы ТЕР 1.5.2.2. 

Ac1ivit [где 1ZesponsibIily 5оигсе oГveгification 

1'5.2.2.1 
[иду asse8$ing а11 [Ье components оГ 

МТУА 8уа ехв дгаflсд ВиН (МоРТЕк); (ВI)ВiН); РВгн (РМЕВ.1; РМОIт); к5 
(МЕк. МО$РСЕК) 

Repoпs оГ iЬе 
Miai8triе8 

1.5.2.2.2 Sub-1e i11atioo оп eltsЫishment оГ МКУА У1ада РВгн; У1ада к5; ВОВгн Ot1lial оагене 

1.5.2.2.3 5trвngiЬoaing оГ admini8[ralive capacitie8 
йсIидгпу [ЬгоиаЬ 1Ье implemen1a1ion оГ 
8епеа оГ 1rain,a 8 ргоУгдед [о а11 

(ВОВгн); РВгн (РМЕКI; FMOIT); К (МЕк; 
МО$РСЕ1?$) 

Activit героп8 оГ 1Ье 
сотре[еп[ inscitиtions 

8[акеЬо1дег8 invo1ved 
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СоМРоЛ1ЕIЧТ 1.6. RENE%"АВ[ Е8 ВЕР1ОУМЕЛТ 

Iп Ье previoиs period, Во$пга алд Herie8ovina таре ргогеss iп гепешаЫе епегу, Ьо1Ь in 1Ье ге8и1а1огу рап алд т 
increa5in8 епегу ргодисiгоп Ггот гепеwаЫе 5ошсе5. TЬis sector 1 а8 а18о Ьесоте attraciive Сот iпvestтen15. In аддгiгоп 
1о Ьудго ро чег рIалi.. BiH Ьа5 а cosl-coтpelilive 8о1аг алд win роюелюга1 sector. 

1п огдег 1о ГипЬег 5йen8then i1s poiicy in гепешаЫе ес1ог В Н 'i11 iaunch fis i КЕ8 аисiгол алд аппоипсе 3-уеаг aиction 
р1ап, регтiпгп8 ргоседше$1гте Сот гепешаЫе8 wi11 Ье гедисед Ьу 50°/а 'i11 епвиге 1Ьаю гл5юа11ед capacity (ог рговитега 
'чи! Ье тоге нЬал 180 MW. А15о, 0,9 О' оГ пе'ч гепешаЫе епег8у (8о1аг аж! wак1) capacilies 'чи! Ье ins1a11eд т 
ассогдапсе wilh 1Ье МЕСР аж! Епег8У Соттипгюу юаг8ен$. 

ТЬе гепешаЫе епету sector in BiH Гасе$ ве~епа1$igniflcanl cha11eп8es 1Ьа1 Ьипаег i1s деиеiортеп1 аж! роюеп1га1. ТЬе5е 
cha(1еп8е8 гпсiиде ге8и1аiогу. 'iпanciai,1echnica1, аж! 5осга1 а5рес18. 

ТЬеге i5 ойеп а 1ас1с оГ сiеаг, 1оп8-1егт геаеwаЫе епегу poiicies аж! 8оа18. ТЬг$ ипсеrtагп1у дг8соша8е8 гпие81тел1 
аж! деиеiортеп1 in 1Ье 5ес1ог. Adтini5tralive ргоседше$ (ог ob1ainin8 peгmils аж! арргоУа15 Сот гепешаЫе епег у 
ргооес1в сал Ье 1еп81Ьу аж! compiicaled, саи5ип де1ау5 аж! iлcreasin8 со1з (ог деУе1орег5. 

Acсеss 1о Гталсгл8 i8 а 8i8nificaаl Ьапгег Сот гепешаЫе епегу рго ес18. Liтileд а vi1ab1ily оГ capilal, Ьi8Ь-iл1еге51 
га1е5, аж! регсеiУед finапcial ri$1$ денег inve$1ог8. ТЬе economic viablily оГ гепе'аЫе епег8У рго ес15 сал Ье 
сЬа11еп8гп8, рапгсииагiу гп сотрагг5оп 1о 1гадгiгопа1 епег8У sоагсе 1iice соа1, whiсЬ Ьаие Ьislorically Ьееп дотгпал1 in 
BiH. 

Аддге$sin8 1Ье8е сЬа11еп8е8 re gire8 а соогдiлаюед арргоасЬ invo1vin governmen1, рги~а1е есюог, аж! in1ernalioпai 
раrtлег$. It iлУо1Уе5 slreaтliniп8 re8uiaiory fraтewor1c5, епнапсап8 financial тесЬапг8т8, inve51iл8 in iйГгаs1гис1иге, 
аж! fов1егiп8 риЫгс а wareess аж! ассер1апсе оГгепешаЫе еяег8у. 

ВипЕ:~i( t1 . its 

ТЬе деие1ортел1 алд иlilizalion оГ гепе аЫе епег8У вошсев in BiH ргоуиде ЬепеГг181о а шгде галуе оГ 51aiceho1der5. 
ТЬе5е beлeficiari8 гпсiиде 1оса1 соттипiiге8,1Ье есолоту,1Ье елиггоптеп1, аж! 1не Ьгоадег $осгеty. 

Рог 1Ье 1оса1 соттипгiге$ и тау 1еад 1о )оЬ creaiion, economic де~еiортеп1 аж! елегуу ассеав. RenewaЫe епету 
рго3ес15, сгеаiе оЬ8 в' солs1гис1iоп, орегаюгоп, аж! тагпiепапсе. ТЬi$ сал provide 5i8пiГ1сап1 етрiоутеп1 oppoпunilies 
Сот 1оса1 residen18. ТЬе деие1ортеп1 оСгепешаЫе епегу ргоесюs сап 51гтиiаюе 1оса1 есопотие8 Ьу а11гас1гл8 илуевютепюв 
аж! increa in economic асюиуиюие$ in гша1 аж! ипдегдеие1оред агеа8. Аето1е аж! лиа1 сотиъивиюиев сап 8агп гтргоиед 
ассе8$1о еiесюгисiюу 1нгои8Ь десеп1га1ихед гепешаЫе епегу ву$1ет5, еаЬапсiп81Ьеiг gиа1i1у оГ1иГе аж! епаЬип8 Гипhег 
economic деие1ортеп1. 

I ер1уотеп1 оГгепешаЫе8 8Ьои1д Ье Га$1ег Ьу гедисiв8 реплг11iп8 ргоседиге81гте (ог гепешаЫе8 Ьи1 а150 гп1годисюгоп 
inovalive 8ирропгпу тесналiвт 5ис11 а5 КЕШ аидеiгоп аж! рговитегв агтгп81о achieve сiгтаiе пеиtrаiиюу Ьу 2050. 

RenewaЫe епегу 8ошсев 8епега1е e1ec1ricily ",i1Ьои1 етивип8 8геевЬои8е азе8, Ье1рпg 1о гедисе Bi1-8 сагЬоп 
Гооюргахю аж! сотЬа1 сигтаюе с1'ал8е. Ву гедисглу геiгалсе оп Го88и1 Гие18, гелешаЫе епег у Ьеiр$ ргееге лаiига1 
гевошсев аж! гедисе8 еп~iгоатепiа1 де8гадаюгоп associaled wi1Ь тглглу аж! fossil Сие) ехiгасiгол. 

1п1ега1т8 гепешаЫе епег8У гпюо 1Ье епегю тих дiversifies 1Ье епегу ропГоiио, enhaаcin8 епет8у $есиггty аж! гедисгп8 
дерепдепсе оп гтрог1ед fossil Гие18. Оиег 1гте, гепешаЫе епег у 5ошсе5 сап 1еад 1о !оег елегю со$15. Овсе iл81а11ед, 
гепешаЫе епегу 8у$1етв Ьаие 1ow орегаюгл8 со$15 аж! сап provide 1оп8-1епп гiаалсиа1 savings сотрагед 1о 1Ье vo1a1i1i1y 
оГ fossil Гие1 ргiсе$. 

0eve1oping доте51ис гепешаЫе епег8У гевошсев гедисе8 дерепдепсе оп епегю гтроп$, enhалcin8 nalionai епег8у 
5есшг1у аж! роииюиса181аьиIиюу. Ву iлvesliл8 in гепе"аЫе епег8У, вин сал тее1 iп1етаюгола1 соттгютеп1в аж! a1ign with 
EU епегу аж! епиггоптепiа151алдагдв, Гаси!itatin8 сiо8ег inle8ralion 'чи!' 1Ье Еигореал i.1пиоп. 

ТЬе гепеwаЫе епегю sector оГГег8 1псгаюгуе гпие51теп1 opporlunilies Сот Ьо1Ь доте81гс аж! глiегпаiгопа1 inve51or8, 
foslerin8 есопотгс 8гоw111 аж! innovaiion. Ви$iве$$е51Ьа1 invesl in гепешаЫе епег8У сал епЬалсе their согрогаюе осиа1 
ге$ponsibilily ргойг!е$, гтргоигп81Ьегг гериюаюгоп аж! сотреюиюиУеле55. 

RenewaЫe елегю coniribцle$ 1о $и81аiлаЫе деиеiортеп1 Ьу еп ыгип8 1Ьа1 Гпювге 8eneralions Ьа~е ассе 1о с1еал, 
геигаЫе, аж! аГГогдаЫе елег8У гевошсев. Inve81in8 ип гепеwаЫе епегю аж! гедисгп8 8пеепноиве gas ети5$иоп8 Ье1рв 
тiюи8аюе 1Ье гтрас15 оГ с!гтаюе снал8е, ел8шгп8 а тоге ге5иIиеп1 епуiговтеп1 Сот Гиииге 8eneralions. 
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Ти е iransilion 1о гепешаЫе епег у 8оигсе ш ВиН оГГег8 ти11гfасеiед benefii s 1ha1 ехiепд асго8 variou5 8есiог8 апд 
5lakeholдer8. 'Ы1е Ье iпitia1 с1ъа11епе$ сап Ье 8ignif1can1, 1не 1опу-1сгт а дуал1е Гог the есопоту, environmeпt, 
риЫис heallh, апд о~ега11 socie1a1 we11-beiпg маке гепеwаЫе епегуу ап е $еп1iа1 еотропепн оГ ВiН'5 5и51аiпаЫе 
деие1ортепн $ tr1lgy. 

In 1хе Ггеiд оГгепетаЫе епегуу 8оигсе8, сотре1епсе8 аге primariiy дislribuie 1 a11he eniiiy 1еуе1, while the регiЪгталсс 
оf 1а51с5 апд aciivilie5 а11не inierпalionai ieveii8 a88igne i 1о Ье Minisl ry оГ Foreign Тгаде апд Economic Re1a1ion 0f 
ВО sia апд Негге8оУгпа (МОРТЕК). 

Тне capacitie$ оГ соаъре еп in51iiiiioп5 wi11 Ье $ геп Ь1епе . ТЬе $1ren hening оГ capacilie$ wi11 Ье implemente 1 
incluдiпg 11цоиуЬ 1не 8erie5 оГirainin 5 ргоигдед 1о а1151а1се11о1дег5 iпуо1~ед. 

1? r'Клi 1.6.1 IАЙЭ!лмЁiр'1А 1 ГО? 0г• ТИК Е ЕЧАВ1.1i Еуыю ИЕС7И7,1г~гй;1)с1'с ог Тка1.К.41 НМТ,4'Р. ('сэмРЬТi7П'Е 
1'?(Ю1 !ЛЕ ГОКЛЕР!.ОУМЕ?1Т(э/• К1:.1Е1('А1ИЕ• ЕА'б1?f. i; 1i'КА.111Т/АГ,, (i(ЫЮ4NТЕЕг(ц'ОК1()1N.4N1. /7i 'г1гЕ•Sлt.'г '17оч 

МЕСР ВгН define511~e 1аГ е15 Гог гепешаЫе епег у sоиrсе (КЕ$), епег у е Псiепсу (РЕС & РЕС) апд ОНО re iuciion 
incluдiпg ЫЛМСР 

ТАв1.Е 41: ~ТЕР~ "1тнца REFO1tM 1.г,. t . 

1не step 1 1 t5spn3ib1I1y D еа dine Гог 1he nnplement а[ion 

1 вшисЬ йп1 КЕЗ аиснгоа ай аапоиасе 
3-уеаг аиснгоп рiап 

Permiling ргоседгпеа 1гте Гог 
гсйечаЫез пдисед Ьу 50% (гисIидгиу 
ЬоиЯсЬоЫа, риЫгс Ый1'Iin$я аад 1ат е 
iпана11адопа) 1о епаЫе Гавнег 
дерiоутеп1 оГ гейеwаЫея 

1лstа11ед сарасг1у Гог рговитег$ is тоге 
1Ьап 180 MW 

А1 1еав1 0,9 О'11 оГ пе" гелешаЫ е 
епетуу (зоiаг ала шгпд) capacities 
in 1а11е 1 (accordin 1о 11 е NЕСР ала 
Епегцу Communily 1агье1а) 

(ВОВiН - ОоСА); ЕВiН ГесетЬег 2025 
(Р МЕА1); К$ (МЕК) 

(ВДВгН — ГЯтРаРI.А, Оор8, типе 2026 
ОоСА); РВiН (?MERI); К$ 
(МЕК) 

Вгн (моРТЕА), (впвгн - Зипе 2026 
ГГ8РаР1А, ДоСА); FBIH 
(РМЕкI). R5 (МЕК) 

(ВГ ВiН — 13I5РаРLА, ГесетЬет 2025 
ОоСА); FBiН (FME1I); R5 
(МЕК) 

'ТЕР 1.6.1.1. i nцucI frs11?Е.' аисВгоп апг! пп,ии'пс~' 3-"cnr аис!ion рЁап 

ТАвI.Е 42: ACTIVITIE$ WITHI4 $ТЕР 1.6.1.1 . 

1.6.1.1.1 S1reng1Ьenin оГ admin,siac iv 
capacilies incluдiпg 1ЬгоиуЬ 1Ье 
гтрIетел1ангоа оГ велев о! 
1гaining5 ргоигдед 1о а11 
stakehoiаers in v1 1д 

(BD BiH - ГоСА); РВiН (РМЕК1) 
К8 (МЕК) 

АА 5иЬсоттгпее оп 
Тгаляроri, Епег у, 
Еп"iгоптеп1 апд 1{g iona1 
Оечеiортеп1 рарегв 

1.6.1.1.2 Ргератангоп о! 1ссЬлiса1 
доситеп1аiгоп 

(В В Н - ДоСА); РВiН (РМЕЮ); 
К$ (МЕК) 

Miпis1rios Reports; 

1.6.1.1.3 Prepsraiion оГ 1елдег 
доситеп1асгоп 

ВiН (МОЕТЕК), (BDBiN - ОоСА); 
РВiН (РМЕК1); К$ (МЕК) 

Minis1re5 Керог1$ 

1.6.1.1.4 1,аипсЬ firi КЕШ аисйоп РВiН (РМЕКI); R5 (МЕК), В[)ВiН 
ФоСА) 

АА иЬсоттгпее оп 
Тгапвроп, Епетуу, 
Епиггопгпеп1 апд Kegionai 
Еечеiортеп1 рарегв 
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1.6.1.1.5 Сгеа[е а 3-уеаг аис[юп ржал (В1 ВiН - 1~оСА); FBiН (РМЕА1); 
1$ (МЕК) 

Аппоилсед ржал 

ВТЕР 1.6.1.2. Регтгпгпургоседиге5 йте/от тепешпЫев гедиседбу 50% (гис/идгпА 110ивенойд5, риЫгс huiliin апд 
1атуе гп5Ва11ангоп5) Во епаЫе/явнее дер1оутеп о/гепешаЫе$ 

ТЬе адор1гоп оГthе r e1ulioпs Ггот the eпti1i$ i1w5 оп the и5е оf АепеИаЫе Епегуу ошсев аж! Effiien Со Ве ra1ion 
'чи' епаЫе the in t eg1ion оГ ргоsитег5 iпio the пе1чог1с аж! 1Ье ехснапуе оГ electriciry (5игр1и$es). 

In огдег ю епаЫе Га51ег дер1оутепн оf гепешаЫе5, ргоседше5 пеед 1о Ье 5imp1ified. I1 is песеату 1о аф и ю the Ьу 1а'?ч 
оп en ironmenl (дегте criteria Гог юЬе conversion оГ Гоге51 ог а gicuIiura1 1апд inio con 1гоcIion 1and. simpliiy юЬе 
procedure Гог оЫаiпiп8 environmen1al permil5, еiс). 

Ву е 1аЫishmenl а опе-51ор 5hop а1 the 1оса1 соттипiюу wi1I di8i1a1iza1ioп шоиIд сопtrгЬиюе 1о Га юег рго ес1 аррго'а1 
аж! Ьепег югал рагепсу оГнне ргоседше5. 

ТАв1.Е 43: АСт1У1т1ЕЗ шIтНп4 ЭТЕР 1.6.1.2. 

1.6.12.1 А'Ipt ion оГ Ьу-laws Ьааед оп Law 
оп 1.Зас оГ RепеwаЫе Епегуу 
5оигсез аж! ЕР fiiепt Со8епегасiоп 

FBiН (ГМЕК1); К8 (МЕК). В[)ВiН ФоСА) Ой'сга1 Сахепе 

1.6.1.2.2 Адор[гоп ог атепдтепн Ье Ьу-1а 'а 
гп агеаа оГ environmen Ьа wi11 
ге ц1а[е йе permiпin ргоседиге (ог 
тепешаЫ еа аж! result т гедисiпg 
те (ог issuiпg tfie ге1е~алt permit 

(ог КЕ8 

1.6.1.2.3 

РвiН (FMERI), К (МО РСЕ), BDBiH 
ФоСА, О15РаРI_А, ДОР$, ОоА, ОоРРМ) 
аж! goveгnmenls а[ а111ечеIа 

Oiticial Оахессе 

Еа[аЫ1 ii а опе $[ор аЬор ю епаЫе 
fasier дерiоутеп[ оf гепеш•аЫ еа 

У1ада РВiН; У1ада К$ Report (ог 5АА 
8пЬсоттгпее оп 
Тгапвроп, Епауу. 
Environment аж! 
Re ionaI Г счеiортеп1 
Рога 

ЭТЕР 1.6.1.3. 1п5Ва11 д сарпсгВу']огртозмЖег515 тоге Г1гап 180 МЦ 

Т1 е адорiгоп оГ stгa1e8ic доситеп15, tran5po8ition оГ the Е1 acquis, the openin оГ the таг сею, i.e. everythin8 lhat is 
деггпед ип Ье previousiy тепiгопед 5юер5, wi11 сгеаiе 1Ье сопдгiгоп$ Гог acceIeratin the con51t vclion оf шгпд аж! SO1AI 
ро чег рIал15. Ке" 1egi51a1ioп ЬоиЫ ге8и1а1е 1не теiнод аж! coж1ition5 Гог parlicipalion in юЬе eieclriciiy таткен, 
appiicalion оГ re8triciion5 оп юЬе iп51а11ед ро ег оГ ро ег pian15 Гог оит пеедв, сопдгюгоп5 аж! ргоседиге5 Гог acquirin 
1не 1а1ц5, rigil аж! оЬi8аюiоп , аж! olher геiечап1 та11ег . $impiificat ion оГ 1е8а1 апд admini stralive ргоседиге5 Гог 
re istгaiion in ио re i51er аж! obainiпg petеiils Гог рго шпег should епсоигауе пе" еиs1отег51о 5нап ac1iпg а 
рго цтег5. 

ТАв1.Е 44: Аст1У1т1Ев шнтнм s 1 i> 1.6.1.3. 

1.6.1.3.1 

~'1юу дгие 

Адорнгоп оГЬу-laws а[етгоiпg он' оГ[Ье Law 
оп 1)ае оГ АепешаЫе Епегуу 5ources аж! 
Ef iient Со8епегаегоп 

FBiH (FMERI); К$ (МЕК), В[)ВiН 
ФоСА) 

:$опгсе оГverificаion 

Ой11сiа1 Оагепе 

1.6.1.3.2 1)esign аж! гтрIегоейю ап inceо ive 
mechanism (ог ргоаитега 

FBiH (FMERI); К8 (МЕК), в1)вгН 
ФоСА). аж! мочегвгоепе аю ац 
1е"еiа 

Minisiries Repoпs 

1.6.1.3.3 Design а Repori оГ 1пв[а11ед capacity (ог 
ргоаитегз 

BiH (МоРТЕК), (BI)BiН - ОоСА); 
FBiH (РМЕК1); К (МЕК) 

Miпi8lne3 Аеропа 
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ВТЕР 1.6.1.4. А! 1еа в 0,9 СИ" о/пеш тепешаЫе спет"у (501а, апд'iпд) сарасгнiе$ гп5ВаNед (ассот4гп,' Во 11,е Л'ЕСР 
апд Епегуу Ситпшпгну ватИеВ5) 

Iп the frа ве work оГ дiver8ificalioп 0f eiecirici1y, ВIН Ьав аiгеаду 1а1сеп 5igпiГican1$1ер51о рготоiе compelilion, сов1-
effec1ivene8$, апд 1Ье in1e gr1ioп оГ гепешаЫев тiо e1ec1rici1y таг1се1$. ТЬе iтрIетеп1ед теа цге Ьа~е а1геаду given 
ге$и115. ВIН aiтs 1о ех(епд гепе 'аЫе епег у апд ассеiегаiе the дерiоутеп1 апд iп1е gr1ion оГ гепешаЫе ю 1iпе 'i11i 
Еигореап 2030 ала 2050 епег8У апд сiгтаiе policy оЬ)ec1ive5. ТЬе деие1ортеп1 оГ гепешаЫе епегуу priori1y 
infras 1ruclure, тагiсе1 in1e gr1ion рго3ес15 апд роiгсу pri0rilie$ Гог гепе'аЫе епег8У апд рее 1 ир 1Ье гтр1етеп1а1гоп оГ 
priori1y infra 1ruc1ure рго ес18, а а таttег 0f priorily wi11х а view 1о iтproving юЬе funciionin8 аж' дecarboni$a1ion оГ 
ВiН епег8У таг1сеюв. ТЬг5 геfогт wi11 сопtrгЬиiе 1о increa е iпуе 1теп1 iп 1Ье Гге1д оГгепешаЫе епег8у, апд 1Ье iпсоте5 
уепега1ед fгот 1Ы$ 8ес1ог, the securi1y оГ прр1у 'i11i eieclricily. ТЬе гтрiетепюаюгоп оГ 11iis геfолл wi11 гедисе 
8гееаЬои8е а8 eтi55ion , аГГес1iп8 епуiгоатепiа1 proleclion. 

ТАвLЕ 45: АстIУп Ев ГттНпМ 8ТЕР 1.6.1.4. 

1.6.1.4.1 Адорнгоп оГ NЕСР СоМВгН 

1.6.1.4.2 

Oi1'iа10а2епе 

Creaie а 1 ерог оГ 1п а11е 1 ВiН (МОРТЕК); FBiH (ГМВ1.1); 1ZS 
capacity Гог пе ' гепешаЫ е епег у (МЕА), ВВВгН ФОСА) 
(аоiаг апд шгпд) 

УеЬра$е оГ МоЕТЕН; 

СоМРо Е Т 1.7. ЕtiЕкс ЕН 1IIE NC 

R! 1 ОI?ЛI 1.' 1 Р) п гtiвf п ЛIРIП iкй. тнк ЁЁД. ЕРВ1, Е о ; г юн 4М) Г:.\ткс;1•, 4В1 снi\г, Н 1 '/ 41Ю 

Епег8У efficiency in ВiН is ге8и1а1ед Ьу 1Ье Е.а' оп Епег8у Efficiency оГ1Ье Редега1гоп 0f ВiН (Official 0аае11е оГ 
FBiH - N0.22/17) аж' 1Ье Е.а'ч оп Епег8У Efficiency of 1Ье аериЫи1са 8гр$kа (Off iial Саге11е of tlie К8, 2013), юiiе 
Law оп $pa1ial Р1аппгп8 апд Соп81гис1гоп (" О йсiа1 Оаге11е 0f 1Ье RериЫi1са гр51са", N0.40/13, 106/15, 3/16 апд 
84/19) апд the [а'у оп Соттипа1 Ac1ivilie8 (" Offiial Gazel1e оГ1Ье КерпЫikа гр51са", Мо. 124/11 аж' 100/17). 
Ва. ед оп 1Ье 1а'у, еега1 Ьу-1а ere аiгеаду адорюед partially 1гал ро8iп81iiе Е') acquis in 1Ьг8 агеа. 

Iп 1Ье f0110win8 регiод,'н е priorily wi11 Ье the адорюгоп 0f the sесопаагу 1e8i51a1ion. $pecial a11en1i0n wi11 Ье 8~Уеп 1о 
1Ье е81аЫisЬл1еп1 оГа Гипс1iопа1 ву51ет 0f builдin епег8У ceпificalion, аидг15 оГ1Ье НУАС 8у51ет, аидг18 iп гпди81ry 
аж' соттипа1 service . Iтрго~етеп10Г епег8У efficiency wi11 Ье Гп•11ier гтргоиед Ьу ад0р1гп8 а $1ra1e8ic Ггатеwог1с 
Гог 1Ье buildin '$ renovalion а11Ье 81а1е аж' eniily 1еуе1. 

ВиН is а18о рiаппiпу 1о аррго~е Builдin renovalion $1гаюе8У апд 1о iтрiетеп1 аппиа1 гаме оГ buildin8 renovalion in 
ассогдапсе wi1ii inдi.calive 1аг8е1 (питЬег 0f риЫгс builдin8$ гепоиаюед). 

Г11:'1.1.Е\(; :? 

Епег8У efficiency i5 а crucial а5рес1 оГ 8и81агпаЫе деиеиортепн, апд i18 рготоюгоп in ВiН Гасе everal 5i8nifican1 
сна11еп8е5. ТЬеве cha11en8e5 брал re8ula1ory, finaлcial, leclmical, аж' 5ociai domain . 

ТЬеге is ойеп ап аЬ8епсе оГ соЬе8гУе, 1оп8-1егт епег у efficiency p01icie5 аж' ac1ion рiал5. Iпсоп$i51en1 ог ипсiеаг 
re gia10ry frате% ог1$ сап Ьгпдег Ье адорюгоп ала епfогсетеп1 оГ епег8У efficiency аж'ап1 . Еиеп 'иеге poiicies 
exis1, не епГогсетеп1 оfепегВУ efГiciency re 81a1ion$ сап Ье %Уеас дие 1о 1iтiled адтiпi81га(ive capacily зла re souces. 

Ассе 1о Г1папсiп8 Гог епег8У efficiency рго)ес15 is 1iтг1ед. Нг8Ь iпilial с081$ апд 1оп8 payback реггод$ сап деюег 
гпие81теп15 in епег у efficiency теавиге$, e8pecially Гог ге$idential апд 5та11 bu ine8 ес1ог . Iп8ufficieni есопотгс 
inceniive8, 8псЬ а ub iдiе8,1ах Ьгеа1с, ог 1ow-in1ere81 ioan$ Гог епег8У efficiency iтргоиетеп15, гедисе the то1iуаiiоп 
Гог indi:viдuai8 апд Ьи$гпе8ве51о inve81 гп епег8У-еГ1'icien11ec1лo1o8ie$. 

А significaп1 portion оГВiН'5 Ьииндип8 51ock is о1д апд iпеГi сiеп1,1асiсiп8 ргорег iп$ииа1гоп апд тодет епег8У 8у81ет8. 
1 Jp grain 1Ьеве Ьиг1дгп8810 тее1 епег8У efficiency 51апдага5 require5 5цЬ51ап1iа1 гпиев1теп1 апд еffоп. ТЬеге is о1 еп 
а 1ас1с 0f 1есЬтхгса1 exper1ise апд lcnowleдge аЬои1 епег у efficiency теавигев апд 1есЬпо1о8ге8 атопу Ьо1Ь 1Ье риЫгс 
аж' privale $ес1ог8, Ьгпдеггп81Ье гтрiетепюаюгоп оГeffec1ive епег8У-$аигп8 81ra1e8ie8. 
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WеаIс виррIу chain Гог energy-efficiеп1 ргодис15 аж' services сап 1еад 10 liigher со 1 аж! 1гтг1ед ассе , Гиrtнег 
де1епйу адорiгоп. 

Еп1~апсгпу 1Ье capaciry оГ in51iiиiion5 алд 0r алiia1ion 10 рlал, гтрiетеп1, аж! топг1ог епегу еfficiency ргоес15 i$ 
e55eniiai Ьии 0i еп lackin . 

RеiiаЫе дама оп епегу сопвитрiгоп аж' efficiency i$ сгисга1 Гог planning аж! еуа1ца1iп епегу efficiency теавигев. 
1падеЧиа1е да1а c011ec1ion аж' тoni1orin 5у 1ел1 сал Ьгпдег 1Ье а55е5втеп1 оГргоге85 аж' е(feclivene55. 8e11in ир 
тесналг8т51о теавиге аж' verify епегу sa in (гот еfficiency рго)есю5 is cha11en йg Ьи1 аесеагу 1о еп5ше 
пап8рагепсу аж' accounlabiily. 

Аддге55гпу 1Ье$е сЬа11епgе5 гечиiге5 а сотргеЬеп5iУе арргоасii 11~а1 йс1иде5 iтproving геи1а1огу fraтeworks, 
proviдiпg йпалсiа1 incen1ives, iпУе81йл й едисаiгоп аж' а wareness campaign ,алд епЬалсйу IechnicaI аж! in51iiи1ioпai 
capacilie5. Ву оуегсотiп 1Ье5е оЬ51ас1е, ВiН сал 5i8nificал11y гтргоУе i15 епегу efiiciency, con tibцiin 1о есопотгс 

го%У1Ь, environтentai 5u51aйablity, аж! епегу secпri1y. 

1п 1Ье fiе1д о( епегу еfficiency сотре1епсев аге dis1ribц1e I а1 1Ье епюгюу 1е~е1 'чЫ1е, 1Ье рег(лгталсе 0f 1а51св аж' 
aeiivilie5 falliпg wi1Ьin Ье сотреiепсе о( BiH аж! ге1а1ед 1о 1Ье де1 пi1iол о( роВсу, ba5ic princip1e5, соогдгпаiглп оГ 
ac1ivilies аж! Ьагтопг5аiгоп о( р1ал5 оГ enlity аи1Ьоггiге5 аж! in51i1иiion$ оп 1Ье йюепааiгопа1 1е~е1 i$ а$$i8ne 1 1л thc 
Ministry оГ Forei8n Тгаде аж! Есопотгс ReIa1ion5 о(Во8пга аж' Herze ovina (МоРТЕК). 

Ве'.Е:11( 1.'к IЕ5 

ТЬе beneficiarie оГ епегу еГЛсiепсу iniliaiive5 in Bo5nia аж' Herie оvina (BiH) брал а 'уi!с галуе оГ юа1сЬоI 1er . 
Ггот гпдгигдиа1 ЬоивеЬо1д51о Ьп5iпе е5 аж' 1Ье уоУеттеп1. 

Опе оГ 1Ье beneбcierei5 аге hou5eholds. Ener g-et icien1 Ьоте5 сопвите 1е епегау Гог hea1in , coolin ,алд eieclriciry, 
1еа !in 1о 1о ег иiiiiiy ЫВ5 Гог Ьои$еЬо1дв. Епег у elГiciency теа8иге5, 5исЬ а5 Ье11ег in s1l1ion алд efficienl Ьеа1iп 
5у$1ет5, iтргоУе гпдоог сотГоп 1еУе15 Ьу тain1aiпin 51аЬе 1етрегаюиге5 аж' гедисгпу дгаft5. Еигннтоге, Ьп iпе5 аж' 
гпдив1гге51Ьа1 й~еs1 гп епегуу еfficiency сал $ignificал11y гедисе 1Ьегг operalin8 с0518, елЬалсiп81Ьегг coтpelilivene55 
аж' proI 1ab1i1y. Епег8У-еГПсiеп1 еяииртеп1 аж' ргосееs сал iтргоУе operalionai еfficiency аж' рго ]ыciiviry in 
in!п югiа1 аж' соттегсга1 5e11iпgs. [.о ег епегу con sup1ion дггес11у 1гал51аюев 1о гедисед угеепнюп5е а$ eтis$ion5, 
con1ribц1in 1о 1Ье figh а gin$1 сiгта1е сЬалуе. Епег у еfficiency гедисе51Ье ]еталд Гог (o55i1 Гие15, con5ervin паiига1 
ге опгсеs аж' reдисiп епуironтепiа1 деугада1гоп а 5осiа1еа wilh епещу ргодис1гоп. ТЬе гтрiетеп1аюгоп оГ епегу 
еfficiency рг03ес15 егеа1е5 job$ гп агеав 5исЬ а5 соп51гисiiоа, relrofiпiпg, талиГас1шгпу о(ener g-eficien1 ргодис15, аж' 

епегу аидгюгпу. Епегуу-е(ficienI Ьпi1дiп аге оГ1еп тоге атас1гуе 1о Ьиуег5 аж! геп1ег5, 1еадйу 1о Ь 8Ьег рглрегюу 
иа1ие5 аж' гпсгеазед тarkelablity. Finалciai in51i1и1i0n5 сал ЬепеГг1 fгот 1Ье 8ro win деталд Гог financig епегу 

еfficiency рго ес1 , оГГегйg 1оал5 алд о1Ьег Ггпалсга! ргодис15 1агiогед 1о 111i5 5ес1ог. Finaiiy, ()оУепцтеп1 аж' риЫгс 
5ес1ог сал ЬепеГг1 Ьу елЬалсiп nalionai епегу 5есшгюу Ьу десгеа5iп8 геiгалсе оп епегу гтр0г15 аж! тiliga1ig 1Ье 
гтрас1 оГ епегу рггсе vo1a1i1iry; 1о чег елсгу со 1 Гог 1Ье уоУегптеп1, freein8 ир гевоигсев Гог о1Ьег риЫгс services 
аж! iпУе51теп15.Сопс1и$ion 

Епег у еfficiency in BiH рге5еп15 а win-win 8cenario Гог variou5 51a1ceho1(еег , drivin8 есопотгс grow1Ь, епЬапсгщ 
еаегу 5ecurily, гедисгпу епуiголтепiа1 гтрас15, аж! iтproving 1Ье Чиаiгiу оГ иГе Гог cilizeп5. Ву аддге$$йл 11к 
сЬа11еп е5 аж! 1е vergin 1Ье ЬспеГ118, BiH сап та)е 5i8nificал1 51ггде5 1о 'ar s а тоге 5иs1аiпаЫе аж! рго регоиs 
деие1ортеп1. 

Тлв[,Е 4б: 8ТЕР шiтнм тнЕ ВЕЕокм 1.7.1. 

Ti оГ гнс вге 1 еврогг~Ьг1гq 

ТЬе issuiлg Ы Еаегуу РегГогталсе СсТ1iiiса е$ i5 
елллгед (in 1гле wi1Ь the ЕРВЕ ге8иIадо1) 

Адор*iол оГ нЬе Buildin гсаочангоп 8 traIe у 

Reoovatioл оГ existin риЫгс baiI 1in g on giлg алд 
аliщiгед witЬ iЬе 3°/е Епегуу ЕГ1 сгелсу DirecIive 
1аг е1 

Ателд rе1е ал1 1е i5Iatio со improve десг5гоп-
makin оп епетуу еfficiency iпУе~хлгел15 Гог 

)еад1i6е Гог ittip1em entanon 

BUHiH. (FBiH)1 МЭР, (1.5) Мо5РСЕ [)есепх г

У1ада 15. У1ада FBiH, BDBiH, СоМ BiH ТесетЬег 2025 

(BiH) МОРТЕ1 . Вовiн (FBiH) РМЗР. Jиле 2027 
(R5) Мо8РСЕ, FBiH (ГМЕЮ); К$ (МЕ1) 
алд goveтments ах а11 1с"сIа 

BDBiN, (FBiH) ГМ5Р, (R5) Мо5РСЕ, 0есетЬсг 2026 
FBiH (РМЕКГ). R5 (МЕ12) аж! 
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Ьотеоитег5 апд Ь0тео'пег$ а$ soia1ion (ти1!i-
араrtтеп! buildings) 

1всгеазе аппиа1 гаме оГ Ьиг1дгп8 renovation гп 
ассогдапсе with tЬе draft NЕСР iadica1ive тi1ея опе$ 
оГ 1Ье 1оп8-1е►т а1гаее8У Гог 1Ье гепо~ангоп оГ 1Ье 
павопа1 воск оГ геак1епйа1 аж! non-resi !евйа1 
buildings' 

Ао11-ои! оГ con su piion-hased melerin8 аж! billia 
Гог dislrict hea1ing 

government s а! аО 1е е1 (En1ilies апд 
('алtопа) 

(ВiН) моРтЕ1, впвгн, (РВiН) РМ Р, зипе 2027 
(К~) Мо3РСЕ. РВiН (РМЕЮ);1 (МЕ1.) 
апд gочепителiа а а!! 1ечеiз 

ВОВiН; (РВiН) РМЕЮ; (R5) МЕК: 
Мо$РСЕ апд gо~еттеа1в а а11 1е'е!а 
(Епд1геа аод Сао!опа) 

)ипе 2027 

ЭТЕР 1.7.1.1. Тне iзхиiпж of Епег у Рет]огтппсе Сег1фспйе. is еп ите4 (гп 1гпе wit 1не ЕРВIЭ re g1ltion) 

ТАвг.Е 47: Аст1игт1Ев 'Iтн1л1$ТЕР 1.7.1.1. 

У1У Соде щI s. пsibility 

171 1 1 1тр1етепн адорнед 1а 'а апд (ВОВiН), (1 ВiН) ТМ5Р апд FМЕЮ, (R5) $АА иЬсощтittее оп 
Ьу-laws оп Еоегу Bffiiency ю
1гпе witЬ Ье ЕРВЕ re g1llion 

Мо~РСЕ апд gоуеттео18 а1 а11 1еуеiа 
(Fa ities аж! Салнопа) 

Тгапароп, Епегу, 
Епиггоптеп1 алд Regional 
Ое~е!ортеп1 рарега 

ЭТЕР 1.7.1.2. Айорйоп о/thr Buildiпgs тепо'п$гоп 5етпнеу}' 

In ВiН, wi1II 1не вирро1п оГ the О1 рго ес1 ОесагЬопiгаiiоп оГ Ье Епегу 8ес1ог гп Вовпга апд Нег е goina, а draft 
Iп1е га ед 81га1еуу Гог 111е Rепоуаiiоп of Buildiпgs in ВиН Ьу 2050 'уа де~е1оред. Тне 81га1е8У соа$is15 оf 1Ье following 
раг $: й'е РВiН Building Renovatioп 8нта1е8У, the ItS Building Renоvaiion 1га1е8у in the К аж! the $1та11е8у Гог the 
Reпovation оГ Buildiпgs Ошпед Ьу AdminisIra1ive Bodies а1 the Е.еуе1 оГ ВiН аж! in the ВО ВiН. Buildiп8 гепоайоп 
scenarios have а15о Ьееп 5пЬ ес ю economic impact analy5is. I1s ге$и1ю5 аге етЬеддед in the optimal 5cenario, which 
деюегтипе5 1не тагп епег8У efficieпcy 1ar gis durin8 the деУеiортеп1 оГ the Т ЕСР. Тне FBiH Buildiп8 Reпovation 
~1га1е8У is гп юЬе Ггпа1 рЬа5е of adoptiоn. А1 ег the ргераганиоп of the final дтанг5 of the R8 Buildiп8 Renovatioп 8югаюе8у 
аж! the $югаюе у Гог the Reпovation оГ Buildin85 Ошпед Ьу Admiпi8tralive Bodies а1 the I.e v1 оГ ВiН аж! ш the ВО 
ВiН, i1 is ехрес1ед 1ha1 the бпа1 draft оГ the 1пюе8гаюед Building Reпovation StralеBY гп ВiН Ьу 2050 "i11 Ье ргерагед 
1urin8 2024, ai!ег whi1i 1не адорюгоп ргоседиге wi11 Ье initiated. 

А !гай РВiН [оп8-Теп:п Building Renovatioп 81гане8У Ьу 2050 аж! ап ех-апiе evaluatioп чеге ргерагед in the РВгН. 
ТЬе draft 8нгаюе8У is beiпg harmoni8e д with 'не ех-ап1е evaluatioп герогю. 8Ь8епепю1у. the ир(!а ед draft 8гаюеу аж! 
Ье ех-апне evaluatioп герог1 wi11 Ье sert to the (iо~еп 1пеп1 аж! юнъе Рагiiатепю Гог адорюгоп. 

Iп the К , tlie previou8ly ргерагед 1га1' оГ t1iе 81ТаюеВУ Гог Lоп8-Тент иррогю to Building Renovatioп in the R8 аж! 
ге1а ед stra1e8ic 8оа1$ чеге ирданед. Тне с1га1 1гаюе8У is beiпg finaii$ед 1о Ье 8ubmitl*11о the сотреюеп1 iпsii1u1ion$ Гог 
tlieir opinion. 

TABI..E 48: Аст1У1т1Е$ WIтNIW 8ТЕР 1.7.1.2. 

Ас ivi1y ti11e 

Адорн Вигидащс гево'а11оп га1е g 

esponsibility.' ~оигсе оГverificalion 

СоМВiН, О1 'i11. GRS. ОВ[) Officia1 3ат2ене, 5АА 
$пЬсоттгпее оп 
Тгапароrt, Епегу, 
Впуiгоотеп1 апд 
Regional Ееуеlоргоеп1 
рарега 

РиЫ с аес1ог buildings гепо~аtед - Ми 1.06 т2; iос!iуiс!паi Ьоиае гевоуа!ед: Ми 4.55 т2 ю Ье ретгод 2021-2027, аппиа1 renovation га1е 1.2 °/о оГ 
со1а1 resid!еп ia1 агеа: ти11г-араптеп1 buildiпgs (wiihoui дiз1лсс Ьеангп8 (ВН$)) гепоуаtед: Ми 1.46 т2 ю 1Ье реггод 2021-2027, аппиа1 renovalioa 
гаме 0.39 °/о оГ о*а! геагдепнга1 агеа; тиiti-араетеп1 buildings (ГН~) гепоуа1ед: Мс10.66 т2 ю 1Ье реггод 2021-2027, аопиа1 renovation га!е 0.17 °/е 
оГ tо tI геагдепнга1 агеа. 
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ЭТЕР 1.7.1.3. 1Reп0Vali0n о]ехзжВгп'риЫгс Ьиi[дiп'ж оп'оiпи апд а[iчпед with 1н е 3% Епег у Е iсгепсу 1 iтес1й'е 
ta,:etl 

ТНЕ Т ы.РО$1Т1Оы ОЕ ТНЕ ЕЬГЕТЮУ EF FIcIENcУ Л1АЕСТ1УЕ I5 REELECTED IN ТНЕ АООРТ1ОЫ ОЕ ыЕУ' ЕА''т5 оы ЕЕ АТ 

ЕЫТТТУ ЕЕУЕ15 АКГ ВАск0 0Т5ТК[СТ. NEW LAW5 оы ЕЕ 5НО[Л,Д ВЕ АТХ)РТЕГ 1N ГЕГ Е12АТ1Оы ОЕ ВТН, RЕРНвЕТКА 

Р5КА ВАско 1)1$ТЮСТ. 

ТАв1.Е 49: ACTIVITIE5''1тнм 5ТЕР 1.7.1.3. 

1.7.1.3.1 Тгап5роы iоп оГ Епег у 
Е (iiciency D irec ive in t ВiН 
legislation 

BUBiN — ОоСА, ОоРРМ, (ЕВiН) 
ЕМ5Р. (125) Мо5РСЕ, ЕВiН (РМЕКТ), 
R5 (МЕЮ а 1 go verneпts а а11 
геаропаiЫ е 1еУе18 

се оГуеггГгсангоа 

О(ficial Gат2е[е 

1.7.1.3.2 Маri е д ьааед (Е$СО) financing 
теснапгаш Гог риЫ iс buildings 
еаеаЫ'а1'ед 

1.7.1.3.3 

(ВiН) МоЕТЕТ. BDBiN — ГоСА, 
ОоРРМ, (ЕВiН) ЕМ5Р, (R5) Мо5РСЕ, 
ЕВiН (FMERI), К8 (МЕТ) ала 
8оУег веп1$ at а11 геароаагЫе 1еУе15 

Адор[гоп оГ Action Р1ала Гог 
renovation оГриЫгс builдiпgs 

(ВiН) МоЕТЕ1 , ВОВiН - ОоРРМ, 
(РВiН) ЕМ5Р, (R5) Мо5РСЕ, РВiН 
(FME12I), Т $ (МЕ1) алд gо"ел'теп а а[ 
а11 ге$ponsiЫ е 1е~еIа 

1 сропа оГ [не Mini5cries; $АА $пЬсоттгпее 
оп Тгалвроп, Епегуу, Bnvironтent апд 
Аеугопа10еУеIортеп1 рарегт 

Action Р1ап pиЫished а[ й е чеЬ рае оГ [не 
institucion5; 5АА 5иЬсоттгнсее оп Тгалвроп, 
Епег у, Епуiгоптеп1 алд Regional 
Г)е~еIортепt papei$ 

Арргоиа1 оГ legislation wi11 еп те lhat minimuпi епегу е((iciency regЫirements аге е51аЫi5hед, апд their 
app1ica iоп 15 сопнто11ед гп t1iе de5ign pha5e о(buildiпg5. It 15 песе агу to епыге the соп го1 о( Iie app1ica ion оГ 
reyuirement 5 гп the con51ruc ion/renovation pha5e оГ Ьцi1iiп$ гп Ье ргосе s оГ епегу cer i(ica ion tаЮГЩ iп1о 
con5i 1era iоп по опiу bцi1 iiпg еп~еIоре а5 Л: пои' Ыл а150 НУАС уеш оГ the building5. А !il:ioпally, 11 15 
песе агу to еп ге сопдЛ:1оп5 (ог the (и11 imp1emint ation о(tlie building епегу ceriific1lon system t1ioоg 1 t1 е 
estаЫi5hmeпt оГ а re8i5ter оГ 155иед cer ifica t5 апд tlie provi5ion о( а gиality сопнго1 system Гог issиe 1 
cer ifica t5. Be5ide5 adoption, the Еаи 5 ап Ьу-1а '5 5нои1д Ье implemented, топiТог. veri(ied аж! геропед. Адор1ед 
Action Р1ап Гог renovation оГ риЫгс building5 wi11 еагтагiс песеагу financiпg но fulfil the renovation goaI in exi$tin 
government buildings. 

ХТЕР 1.7.1.4. Атепд reievaпt 1е:Я$1авiон Во бтртоУе десйзгоп-»шkiпg он епе у effciency iпУезВТепВ$ /от 
homeowпers апд нотеошпетв' associatioм5 (тиЫ-араiнтепн builдiпgs) 

11 i5 песезагу То адорн legislation 11iat would епаЫе ea5ier гпие51теп15 iп ТЬе епегу efiiciency оГ multi-apartment 
building5 in term5 о! Тие регсепТае оГ deci5ion-m1l1 in in Тие buildings. Сипепн legislation regiirin 100% соп5еп5и5 
оГ 1Ье homeowner5 which i5 almost iтро5siЫ е То retroftt Тие building. 1t i5 песе агу То епаЫе deci5ion-m1l1 iпg Ггот 
51% То 66°/о. 

TABI,E 50: АСТ1УТТ1Е. \'ITHIN 5ТЕР 1.7.1.4. 

ctivity Соде + Activity пцс Rе5ponsibilitу 

1.7.1.4.1 Адор ion оГ re1e vnt legislation in агеаа оГ 
cons uction, spaiiai р1алпiп аж' епиггоптепн 
t1 ai wi11 improve decision-тai in оп епегу 
efficiency invesunen1 Гог нотеоигоег$ аж' 
hотеочлега' a5sociations (тulti-араптепе 
buildings) 

(ВОВiН — ОоСА. Т РаРLА. ГоР5, ГоА, 
ОоРРМ), (1ЪiН) ЕМ5Р, (R5) Мо5РСЕ, 
РВiН (ЕМЕ12[), R5 (МЕ1) аж' gоУеттепtа 
а а11 1е ее (Eniities аж! сап[опа) 

$оигсе оГveгiication 

ОГ! ciai баиеПс 
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$ТЕР 1.7.1.5. Iпетеа$е аппиа! таВе о/биг/дгп' гепоуанбо, й, ассо,дапсе with вЬе дтаJ9 УЕСР йпддсанiуе тгiе5Вопе. 
о/Вне 1опИ4ее т зВтавеИу for 11 е renovation о/Вне пангопа! $loci о/те$йдепВiа1 апд поп-те5йдепйiа! бигйдгп155

ТАВЕЕ 51: ACTIVITIE5 wIтНIN ТЕР 1.7.1.5. 

Тие а iop ion апд imp1emint а1 iоп оГ si:at е ic доситепн апд legislation, , i.e. е ver hiпg tliat i5 десгпед гп t1 е 
ргеУ1ои51у тепнгопед steps, wi11 сгеа е t1 е conдitioп5 [ог acceIeratin8 the renovation оГ tlie na iona1 sioc1 оГ 
resiдential апд поп-ге5i 1еп ial bпilдiпgs. 

ctivity Соде Activity.(1t1 ~-   ~ _. 

Адордоп оГ ЫЕСР 

1{е son ib1ity _ 

СоМвгН, У1ада I$. У1ада FBiH. ВГ ВiН 

5ошсе o(]1rpiйc а 

0f fil Оа еПе 

1.7.1.5.2 Мор iоп оГ legislation Гог 11отео%Улег апд 
homeowпers' а$ soia1ion$ (mиlti-араптепн 
builдings) 

BDBiН ФОСА, Г)Г РаР1 А, ВОР$, ООА, 
ОоРРМ), (ЕВiН) РМ Р. (R5) МО5РСЕ, 
ЕВiН (Г МЕК1). Н$ (МЕ1н) апд 
gоvernmint s а[ а11 1еУеIа (Eпtilies апд 
Салопа) 

Offiia1 Оаие е 

1t 15 песе агу to атепд the пе ч 1а апд re g1ltion5 оГ1оwег 1еУе15 оf уоиегптеп1 (en itie5 апд сап оп5) оп the 
регсепае оГ десi$iоп-та1гiпg диггпу bиilдin епегуу renovation, 5о 1 аt tЬе тахгтит par icipation in десг510п-
makin 15 66°/о ог 2/3. It is а15о песе агу to адорн Г`папсга1 mechani5m5 t1it wi11 епаЫе епег у гепо'та1iоп оГ 
bиildin 5 with 1ow-income нои5ено1д5, 5исн а the риЫ гс Е~СО meci ani5m. 

8ТЕР 1.7.1.6 Ао1!--оиВ о/соп$итрВдоп-бавед теВетгпу аи Ъi/!iп1/о, дг$triсt неаВгпу 

1t is песе агу to адорн legislation in lieaiin епег у tо дefine the rights апд оЫigation5 оГ соппеснгоп, t1 е 
po55ib1i ry оГ in5ta11ation апд opera iona1i5ation оГ the heat глеег 11 mиlti-apar tent ог а the сити1ангие опе 
о t1 е bиilдiпg, деЕпе tаriff5 accorдin to the епег у Гие1, теннод$ оГ дi5connecl:ion Ггот дistric' heatin . 

ТАв1 Е 52: АСТнУгТтЕ 

ctivity Соде 
аа. мврм~:. 

1.7.1.6.1 

'нтнн ТЕР 1.7.1.6. 

с i%'ity N 

[.а'у оп Ргодиснгоп, Distribuiion аж' 5иррiу оГ 
Thenval Епегуу/Неа[ адорнед 

:,1 е55оn iblity- 
..мага: 

(вгН) МоРТЕ1 , BDBiH (поСА, 
ОоРРМ), 1 ВiН (FMERI); 1$ 

5оигсе оГverificatio 
....-,д. ~~ь. 

Officia1 Gaiete 

(Мо$РСЕ) апд go vernien а а11 
1е е1а (En1ities алд Салопа) 

1.7.1.6.2 ~есопдагу legislation Гог 1 еа consumption-ba5eд 
т е eein апд b11in адорнед 

(BiH) МОРТЕК, вЕВiН (ГоСА, 
ОоРРМ), ГВiН (ГМЕА1); 1tS 

Of0'ial Оа2еПе 

(МО5РСЕ) апд govemmint1 а' а11 
1е е1а (En1ities аж' Сап(опа) 

2 РО[ ICY АКЕА 2: РК1УАТЕ ЕСТО1 ОЕУЕ[ОРМЕ4Т А1 В BIГS1 N ENVIRON MEN Т 

Aciivitie5 within the соре оГ t i5 reform лееа иге аге ргоигдед [ог in 51ra1e ic доситепн5, патеIу 1хе Comprehen5ive 
РиЫис Ггпапсе Management нганеу in BiH [ог 2021-2025; in the R . iIie нга1еу оп gиalily гпГгавнгисниге оf ргодиснв 
апд service оГ ihe 1{ериЫ гiса [р51са [ог 2019-2023 аж! 1he РиЫгс Ггпапсе Матхаешеп1 нганеу оГ 1he АериЫ гiса 

гр51(а [ог 2021-2025 (ипдег piIIar II, теа иге I1, гедиснгоп оГнне геу опе): "Strategy [ог at1ractin [oreign investmen15 
1о ihe АериЫис оf Spslca 2021-2027; МЕ I)еие1ортеп1 Strategy о[1he IнериЫгс оf Stp5lca [ог н хс реггод 2021-2027; 
Iпди$1гу де~е1ортепИ Strategy оf 1he АериЫ ис оf Srp5lca [ог ние реггод 2021-2027." in the FBiH, ние F1iH 1)v e1opmenl 

юга1еу [ог 2021-2027 аж! ние РиЫгс Finance Management юга1еу оГ 1he Гедегангоп оГ BIH (in ние fiе1д оГ reдucin 
the геу есопоту) аж! the 'or1 in дга1 оГ the Ргоугатте [ог A1ignement оГ [.g i51ation in BiH with ние Ас 1цi5 

5 РиЫгс secior bui11iпgs гепоианед - Ми 10.66 т2; Iп1ivi1ua1 ноиае гепоиасед: Ми 4.55 т2 in ehe period 2021-2027, аппиа1 renovation га[е 1.2 °/л оГ 
[о аа resiдential агеа; ти1нг-араптепн Ь ы11iп а ( 'ithout дганпс1 1iat in (Н5)) гепоуанед: Ми 1.46 т2 in й е реггод 2021-2027, аппиа1 renovation 
га е 0.39% оГ нона1 resiдential агеа; ти1нг-араптепн builдings (г Н5) гепоианед: Mi10.66 т2 in [he реггод 2021-2027, алпиа1 renovation га[е 0.17% 
о(to [1 геандепнна1 агеа (.iипе 2027 ) 
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СО ~ 1 РО1 ЕТТ 2.1. — В[181 ESS ЕЛtужо МЕ1цт 

Е81аЫi$11iпg сотрiгапсе with Е[1 погтв апд 8taпdards noi опiу facilita1e$1гаде апд есопотгс relalion$ with 1не Е') Ьц1 
а180 81геп81hеп ге iола1 есопотгс 1ie$ i1ioug h re ioпal iпitiative$ 8исЬ а Соттоп 1 t iona1 Маг1 е1 апд СЕЕТА апд 
ргераге Bosnia апд Her z ovina Гог Гиниге Е') тетЬег$hiр. Ргерага1гоп Гог Оже Гы1иге iп1е га1iол with the Е') 8in 11 
тагiсе1 would Ье 11е рггоггну агеа оГ есопотгс геfогт8 й Bosnia апд Нег е оvйа, with the геfогт8 агтед а1 offeriпg а 
Ггатеwог1с 1ha1 рготоне8 su81aine ! есопотгс деиеiортеп1, poiilical slab1i1y, апд ЫЬег s1аж1агд8 of livin , а11 of which 
аге beneficial й 1Гже 1оЬа1 есопотгс епуiгоптепt. Но"теуег, 1Ье й1е га1iоп with 1не Е') sйg1e тагiсен i8 с1о5е1у 
inIer1 ined with the соттгнтеп1 апд the func1ioпin оГ 1Ье Соттоп le iona1 Магiсен апд Ги11 гтр1етепна1гоп оГ 1iiе 
СКМ Aciion Р1ап. 

ТЫ8 сотропеп1'8 оа1 i8 ю 1ren 1lien governance, епнапсе 1гапврагепсу, апд facilitaie орегаюiоп оГ en1erprise$ асго 
1Ье соип1 у. Тие оа1 wi11 Ье ас1)iеУед 1Ьгои 1н геfогт8 гп 8еУега1 key агеа5 suc1i а8: 

Fortiyiпg gо~еrпапсе strietures апд boIstriпg йге е/Лсiепсу апд (тапзраРепсу о/РОЕз 

$бтрiфсавiоп апд юРтопi2анбоп re gireтen /оТ Ьизiпеэз re gi1ratioп апд operaiioп оп а соипну-шгде .саде 

Facilitaliпg the/тее тоиетепн о/ goois апд ser,iees нЛгтои * тедисед/оттаiiнбев апд harmoпizaiion о/re g1atoi у 
/, aтeworks 

Siтp1 fyiпg рТосе зез, eпhanciпg дiзриВе re.oli tion тес гапi т$, апд дер1оуiпу адиапсед Весhпо1о ies Во 
з1теат1fпе/теВ *t 1гапзрот1 

Тие beпeficiarie5 оГ 1Ье Ого'1Ь Р1ап геГогаi8 шоии(i iпсiиде а11 Ьи$гпе88 eпtilie8 гп Bosnia апд Herze oviпa апд а11 i15 
cilizen . Но'еуег, ге$pon5ibiily Гог iтрiетепiангоп шои1д Ье дivided атопу eniilie$, gо~егатепl тinis1riе8, геп1а1огу 
bodie апд private ес1ог ас1ог8. Тие гтр!етепюаюгоп 1гтеiйе рап Ггот Г)ecember 20251о Г)есевъЬег 2027. Кеу pha$е$ 
inciuie 1Ье деиенортепн,1е81гпу апд епГогсетеп1 оГvariou8 ге и1а1ог fгате% ог1с8 with sigпificant тгiе81опе8 8сьеди1ед 
Гог еж! оГ 2025, епд оГ 2026 апд епд оГ 2027. Тне о ега11 approach еп иге а 51гисюигед апд риаа еа гтрiетепюаюгоп, 
епаЫгпу adju 1iвeлts апд opliтizalioп8 а8 геяпггед. 

Тне challenge5 within 1hese геГолт агеа8 1аг е1у 8нет Ггот the сотрнесгюу оГ йнегпа1 8tructure оГ Bosnia апд 
Нег е gvina with 1шо entitie5 апд Вгё! о Di81ric1,1hai ойеп 1еад to poiiticai деад!оск. Т1iан Гасю con1ribu le сотрiгсаюед 
дeci8ioп-тalcin ргосе881ни8 ргеУеп1iп 1Ье а8геетепн оп the геfогт8 апд their гтр!етепюаюгоп апд 1еад51о ineffiiency 
гп риЫгс адтiпi$1raiion. Тне соипнгу'8 гпнегпа1 таг!сеt i8 Ггаутепнед with ипе~еп ги1е8 1Ьгои8нои1 the соипюгу 1ha1 
ы ьну гп1iиепсе the bu8ine8s environтenl. Тне per8i8tenl ргезепсе оГ 1Ье inforтal есопоту соп1iпие51о ехеп адУег$е 
еГ%ct8 оп Ьизйе58 орегаюiоп8. Еас!с оГ гпие81теп1 апд йsuflicien1 сотреюгюгуепе55 оГ the есопоту further сотрiгсаiе 
the ргосе88 of есопотгс геfогт5. 

Оуегсотiп 1Ьезе challenge5 require5 1опу-1егт соттг1тепн frот а11 ге1е апt 81aicehoider8 апд з1гоп Госиз оп the 
51геп 1Ьевйл 1Ье couпtry'8 есопотгс fouпdalion8. Тие beпeficiarie8 оГ 1не Сгои1Ь Р1ап геГогт5 would йсииде а11 
Ьизгпе88 entitie5 гп Bosnia апд Нег2еgоУйа апд а11 и18 cilizen8. However, responsibii1y Гог гтр!етепюангоп шои1д Ье 
дгигдед атопу entitie5, gоУепввiеп1 тйгзпге8, геи1а1огу bodie8 апд private sector ас1огз. Тие iтpleтeпtation 1гте!гпе 
8рав5 fгот Jaпuary 20241о 1JесетЬег 2027. Кеу рЬа8е8 йсииде the деие!ортепн, 1e81iпg апд епГогсетепн оГ variou8 
ге и!а1ог 1 атешог1с5 with 5igпificarn тi!е51опе5 5сьеди!ед Гог тгд-2025, епд од 2026 апд епд оГ 2027. Тие о~ега11 
approach епзиге8 а 81гис1игед апд рьаяед iтpleтeпtation, епаЫгпу ад пз1теп15 апд optiтi2a1ion8 а5 required . 

In 1Ьа1 8епзе, сiеаг 1гте1гпе5 апд 1аг е18 Гог achievin8 геfогт ob je1ive5 1о е111iег with гезропзгЫе instilution8 алд аге 
с!еаг!у дейгпед in 1Ыз доситепн. 

Тие геfогт5 й 1Ыз Reforт Агеа аге тознiу соиегед Ьу the 1egi81ative alignтenl with 1Ье Е') acquis апд implemenlatioа 
оf адорюед 1е i51a1ioп. In нЬа15епзе, и i5 иnfеаВiЫе 1о precise!у е81гта1е созн5. 

I?!.т Окл12.1.1.
1•г 7 1Р ?Iвгв.1лгссгпи:\~с; РОЕ., 

Росиз оГ 1hi8 геГогт i5 оп foпiiyin8 уоиегпапсе 51гис1ше5 апд Ьо151егй8 the efficiencv апс] сгапзрагепсу оГ риЫгс 
enlerprise8 (РОЕ8). 

$1а1е-оитед/риЫгс enlerprise8 (РОЕ5) ассоип1 Гог а 1аг8е рагн оГ 1не 1oia1 есопоту апд питЬег оГ етр!оуед регзоп8, 
Ьи11Ьеу орегаюе with а 1о" 1е~е1 оГ proаuctivi1y - which 8igпif ica1ly affect5 1Ье coтpelilivene55 оГ 1не есопоту 8ince 
ннеу орегаюе in 51ra1e ic Ьизйе55 $ес1ог8 - апд ипзаюг8Гасiогу Гталсiа1 апд оннег Ьизйе85 регГогтапсе, %"ЫсЬ розе5 а 
risk оп риЫгс Гiпапсе8. There аге а 1oia1 оГ550 риЫгс епюегргiзе5 'ьиси аге о 'вед Ьу the Eniitie8, Ьи1 а Ге% оГ1hе 1агуе51 
опе8 - in 1не епег8У, trапзрог1, апд 'а1ег тапа8етеп1 5есiог5 - ассоип1 Гог аЬои1 80% оГ ггхед а88е18 апд 70°/о оГ thе 
1игпоиег оГ а11 риЫгс епюегргiзе5. Dеspile their ргезепсе й 81ra1egic, capilal-in1eпsive 8ес1ог8, апд wаез 1Ьа1 аге 40% 
higher, pro dulivi1y ил Ье РОЕ зес1ог i5 1огег 1Ьап in 1Ье private sector. АУега8е 'а8ез аге 40°/о higher 1нап гп the 
private зес1ог дезриюе their 1очег produclivily. l,ow profiiab ilily Ьа5 8напед ю ипдегтгпе 1Ье financiai positioл оГ РОЕ8, 
апд the 1е~е1 оГ a88ei8 i8 оп the дес!гпе "ьиие 1Ье 1е~е1 оГ liablitie5 ri8e5. Due 1о зиси 1гепз, the РОЕ sector гергезеп15 а 
8igпificanl апд growiпg 5оигсе оГ fi8cal ri51c. In aдdition, 1Ье сиггеп1 1е8а1 defiilioл апд cla88ificalioп оГ РОЕ i5 по1 гп 
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ассогдапсе wi1h iaterпationai stan Iar ал оев по1 а11оч сiеаг 5есiога1 cia55ificaiion ог сотрагг$оп5. Сип еп1 ву51ет$ 
оГ super i$iоп омег 1Ье орега1гоп$ оГ РОЕ5 Госи5 оп 1Ье сгеайоа/iтр1етеп1а1гоп оГ ес1ога1 $1тa1egie5 wii1iul апу 
iпсеn1ives Ю тaxiтise sllareho1 ier а1ие. 

i.Е:' (;:• 

ТЬе с 1епе аге гелеснед ш Ье iдeniification оГ potential liabilities 1Ьа1 тау 1еад 1о ne gIive еГГес15 оп ехреснед 
business ге5и118 алд ргодисе signif1caл1 fiscal ri$1 . ТЬе сЬа11епуе5 wi1Ь i the$е геГопп агеа 1аг е1у гнет Ггот 1Ье 
гпiегпа1 гис1иге оГ Во8пга апд Her z ovina, соп$е цеп11у 1еа Iin 1о f а gme1a1ion оГ1Ье соиМгу'$ iniernal тагке1 алд 
iпlluening 1Ье business епуiгоnтеп1. ТЬе per5is1en1 рге епсе оГ1Ье iпfопта1 есолоту сопнгпиев 1о ехеп адУег8е ейес1з 
оп business operaiioпs. 

ТАксЕТ вЕ , \ Е(•1:'RйЕ 

5ucсеssful гшр!етепнаюгол оГгеГогт5 т Bosnia ал Her е8ovina require5 coorсination атопу variou5 beneficiarie$ аж! 
1а1сеЬо1сеег , сiеаг im}lemen1aiioп р1ал5 wi1h деГиед re5pon5iblities, апд топi1огiп теснапгвт51о пас1с ргогеss аж! 

епвиге accoun1abii1y. 

ТЬе йпаа beneficiaries оГесопотгс геfоптв шоиiд гпсiиде а11 ciliiепs of Bosnia аж! Her z eviпa, рапгсиiагiу 1Ьо5е %УЬо 
аге илетрiоуед ог ипдегетрiоуед. 1еfогт5 аiт 1о sliтulate growlh, сгеа1е )оЬ орропипi1iе8, апд iтрго~е livin8 
$1аждагдз Гог the popuiation. 1аkеЬоiдег$ iп~оl~ед in есопотгс геГогт8 тау гпсiиде governтent а genies геsроп$iЫе 
Гог есопотгс poiicy, business a55ocia1ion5, 1аЬог unions, алд interпalionaI financial in51i1u1ion5 proviдin 5ирроп апд 
ехрепг$е. 1е$poп5ibiilies Гог гтрiетепiаюгоп шоиiд Ье distтibuteд атопа УЛО$ уоиеглтеп1 mini8цie5, геуи1аЮгу 
Ьодгев, аж! privale ес1ог ас1ог , wilh сiеаг tiтeline$ апд 1аг е15 Гог achiein8 геfопп ob jeiives. 

ИЕ~Гк1Ртiо\ с 1 кЕвРо\? iкii.ггiЕ:в .‚\и вг_'1 .1.О1.иЕкв п' лi.' Е:). 

А$ рап оГ 1Ы геГопт,1Ье tran$рагепсу оГ Sopera1ion5 оГ РОЕ$ аж! their Ьепег supervision Ьу 1Ье Ооиеттел1 оГ 1Ье 
RepuЫika гр1а, Ооуеттеп1 оГ 1Ье Редегаюгоп оГ ВиН аж! Соиегптеп1 оГ Вгёkо Dis1ric1 wi11 Ье е$1аЫi8hед. А15о, 
$pecial апепiгоп wi11 Ье рак! 1о the coniinualioп оГ re51ructrin оГ 1шо iтрогюал1 риЫгс en1erprises ш 1Ье RepuЫika 
$гр51 а - 1Ье ро 'ег тапауетеп1 сотрапу (МН "EieI lroprivreia 1ериЫг1се $гр51е" а. д. ТгеЫа е), which, айег 1ъе 
$eparaiion оГ рго ]uclion, дi51ribu1ion аж! $аiе оГ e1ec1rici1y 1vnciion5, Госие$ оп 1Ье геог апi8а1iоп оГ ргодис1гоп аж! 
1Ье Ьоiдгпу а а whoie. а5 we11 а оГ н хс railways 1Ьа1 wi11 Ьаие 1о ргераге Гог 1Ье тодепаг$аiгод аж! гепеа1 оГ 1Ье 
railroad леюшог1с in ассогдапсе wiiЬ 1Ье Огееп Ауепда, айег 1Ье сотрiеюгоп оГ the геfогт ргосееs оГ от gaisationai 
аж! owner5Ьip re51ructurin . (1es1ruc1urin оГ ~ОЕ5 iп 1Ье епег у seclor гп 1Ье РВiН i5 деа11 wi1Ь ипдег 1Ье лех1 геfогт). 

$1гисiига1 геГогт ах the дотагп оГ iтproving 1Ье func1ion5 оГ sиреr i5ion аж! сопнго1 оГ РОЕ$' operations ах 1Ье РВiН 
is Гоге8ееп Ьу 1Ье РВiН РиЫгс Ргпапсе Малауетеп1$1га1еуу аж! 1Ье РВiН 1)еие!ортеп1$tra1egy 2021-2027, аж! ш 1Ье 
К$ Ьу 1Ье РиЫгс Егпапсе Мапауетеп1 $1га1е у 2021- 2025 (piiiar I: Fi5ca1 fraтework, теа sues 3: Е$1аЫг5Ьтелн оГ 
Гх$са1 гг$1с$ аж! тeasures 4: Fiпancial super vision омег the opera1ions оГриЫгс епюегргг$е5) аж! 1Ье црданед Aciion Р1ап 
Гог 1Ье геfогт оГриЫгс eп1erprises 2022-2026. А1ао, re gaiin 1Ье ге$truclwin оГ1wо 51ra1egic риЫгс епюегргг$е5 гп 1Ье 
RepuЫika 8гр8Ц нхс Епегуу 1)еие!ортел1 юга1е у оГ the RepuЫika $гр 1 а или! 2035 аж! 1Ье Тгапвроп 1га1е g оГ 
1Ье RepuЫika $rp I k 2016-2030 аге геiеуаа1. 

Т1цоиуЬ 11115 51гис1ига1 геfопп, гесоттепдангоп5 2 аж! 5 Ггот ЭС аге гтр!етепюед геiанед 1о ние тапауетепн оГроiепюга1 
liabilities оГриЫгс епюегргг$е5 аж! 1Ье s1ren 1henin8 оГтапауетеп1 wi1Ь ир-1о-даюе риЫгс re i$1ег8 iп ЬоюЬ Entilies аж! 
1Ье provisioп оГ адеЯиа1е Ьитап геоагсеs in 1Гхе сепнга1 supervi5ion units in Ьо1Ь En1ities.~iп ligh1 оГ 1Ьг5 а55е55тел1, 
Рапгсграпю5 ЬегеЬу iлvile Bosnia аж! Herе8ovina 1о: Iпс1иде in 1Ье fortЬcoтin ЕИР 2025-2027 (i) а Гхг51 а8ве55теп1 
оГб саа ri$i $ аж! соп1гпуел1 liabilities ге1а1ед 1о риЫгсiу ошпед епнсгргг$е$, аж! (и1) сопсгеюе poiicy теавигев 1о тапауе 
8псЬ risks аж! contain иЬе етегуепсе оГ пе contiп8enl liabilities. With а view 1о iтproving 1Ье qualily оГ да1а 
а ге8а1iоп аж! repor1in . $1тепgIЬеп 1Ье апаiуигса1 capacities оГ а11 in51i1u1ions ге5роп5iЫе Гог fi8cal ассоипюгп? аж! 
p1anniпg, аж! iтргоУе 1Ье ргоседигев Гог preparing иЬе ЕКР ип огдег 1о епзиге а tiтely 5ubтi55ion аж! сотрiгалсе "июЬ 
юе гечиiгетеп1$. Con1inue 1о 51rепфеп 1не соипнгу'5 capacities ш 1Ье агеа оГ тасгоесолотгс s1a1! 1ic$, re8ional 
ассоип1$, 1аЬоыг Гогсе вигуеу аж! gоУеп ахепl fiпалсе s1a1islics, in particular Ьу а greiпg оп 1Ье national ассоип1 
5ec1orisa1ion, аж! increa$е еГГог18 1о iтргоУе 1Ье со сга е аж! ciтeline5$ оГ a1151atistic5. А180, the геfогт is гтрогиалю 
Гог ние 1и1Гхlтеп1 оГ1Ье СорсаЬа еп есопотгс cri1eria оп 1Ье пеед 1о Ьоо51 coтpe1ilivenes5 of the есопоту гд 1Ье соцпнгу 
а! the иiте of in1e grlion гл Е1 (1о'у, within 1Ье Ец acсеssion ne8oliation$ wi1Ь салдгдане соип1гге5. ТЬi$ геГоглх 1аг ееу 
coтpri5es 1Ье coniinualion оГpreviou5iy 51аг1ед activities: ТЬе Соиепатеп1 of the Feдeration оГВгН аж! the (iо~еп лъеп1 
оГ 1Ье RepuЫika Srpska Ьаие е51аЫishед $ресга1 or8ani8a1ional unit5 Гог 1Ье соогдгпангоп оГ supervi5ioп омег the 
operalion$ оГ риЫгс en1erpri5es wiiЬiп the general secre1aria15 аж! тoni1oriлg оГ Г15са1 ri5ks within 1Ье тinistrie5 оГ 
Гхаапсе;1Ье proсеss оГ capaciry builдiпg оГ the$е ипiи$ is ипдепчау, which, ах аддг1гоп со 1rainiлg, wi11 а15о гпсiиде 1Ье 
деиеiортеп1 оГ1оо15 аж! re8i$ter5 оГГхпаасiа! дана Гог тonitorin8 1Ью регГогтапсе of риЫгс enterpri$е$ оитед Ьу FВиН 
аж! К. ТЬе рiап is 1о coniinue working оп iтproving 11хе p1annin ргосе55, "тЫс!' incluдes the tiтely адорнгоп оГ 
business р1ал5 гп ассогдапсе wi1Ь ннгее-уеаг рго)eclion$ аж! 8па1е8iс деиеiортел1 доситепнз.'п the followin8 period, 
activities аге рiаппед но таке 1Ье8е uni15 ГаПу ГалсIiопа1 аж! 1о езtаЫй5Ь сотргеЬеп8гие аж! ир-1о-даме re8i81er8 оГ 
риЫгс enlerpri$е$ гп 1Ье 1 'о Eniilies. 
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ТАВI.Е 53: $ТЕР wIтнl I тнЕ КЕГОКМ 2.1.1. 

$1ср Соде Ti11e о! 1Ье а1ср 

2.1.1.1. 

2.1.1 ,2. 

2.1.1.3. 

2.1.1.4. 

2.1.1.5. 

2.1.1.6. 

2.1.1.7. 

РОЕа геgister5 а1 eпti1y 1е~е1 is ге и1аг1у ирда1ед апд риЫ iсiу 
аиаi]аЫ е s 

I.egis1alin ге1а1ед 1о РОЕ5 шалаеахеп1 1о аддгеаа climate 
consi1era1ions Ьу рго'i1ing guidelines (ог busine5s pIanning апд 
геропгпу о! РоЕs is a1igned 

Re g1llioa геIанед 1о РОЕа уоиегпапсе апд 1гапарагепсу a1igneд wi1Ь 
Ье$1 ргаснгсе (ОЕСГ guiдelines) inc1u 1in а1а1е о чоегаЫр 1га1еу, 
mon11orin$ таг1се1 disrup1ion5, provi 1in guidelines (ог busine5s 
р1алшп , ртосигетеп1 аж' repoпing, а 1dte sin8 сIiгпа1е 
considera1ions 

РОЕа Overаigh1 1Ii1. риЫ гаЬед аппиа1 герои оп РОЕз imiact оп 
есолоту inc1udin баса! risIc аззеаатеп1 slemmiпg (гот дггес1 аж] 
согг1iпgеп1 Р0Е5 liablities аж] а1а1е guaran1ees. 

51а1е aid legis1a1ion £и11у harmoni. е 1 wilh Еитореап а1алааг 1а 
(сопага1еп1 епГогсетеп1 о! а1а1е aid г1еа 1Ьгоп Ьоп1 1Ье со п11у. 
slreпglhen 1Ье орега1гопа1 capacilies о! 1Ье 51а1е Агд Council, a1ign 
existi aid асЬетеа with 5АА оЫ iga1ions, еанаЫгаЬ Ь всiипагiса 1о 
iransparency о!aid aiioca1ion аж! increase qua1i1y о! repoпing 

РОЕа аггеага гедисед Ьу 30°/о io сотраггаоп со Ьааеiггге 2023 

ResponаibIil" 1)еадIiпе (ог 1Ье 
гтрiетеп1а1гоп 

Ооиелатеп1 ОЕВiН ДеСетЬеГ 2025 
governmen11$, ОВ!) 

Ооиепцпеп1 ОРВiН ДесетЬег 2025 
уочелатеп1 R5, ОВ!) 

ОоУего еп1 ОЕВiН ПеСетЬег 2025 
gоуетштеп1 R5, ОВ!). 
РАТ7ВТН, 1$В.5, В!)А 

О5 ОГВгН, О5 О1 $, О5 ОВ!), 1)есетЬеС 2025 
М1' 1$, МР РВгн 

СоМ ВПН, 51а1е Aid Council о! ИесетЬеС 2026 
ВiН, боуеттеп1 РВiН 
боУегошеп1 R5, ОВ!), Сал1опа 

ОоУегатепl ОРВiН ОесетЬег 2025 
go ve'лтеп1 R5, ОВ!) 

А! Iеаа! опе риЫ гс ргiУа1е paпnerаhip in е£(ес1(ог 1Ье талауетеп1 о! ОРВ1Н,О18.О В!) )опе 2026 
айрог! in!гааО'uc1ure 

$ТЕР 2.1.1.1. РоЕ$ regislers аВ епйВу 1е~е1 ц' reguiariy ирданед апдриЫiс!у а'агiаЫе. 

Ма1сгпу tie regisler оГ РиЫгсiу Ошпед Еп!erpri5e5 (РОЕ5) риЫгсiу ауагiаЫе епнапсе5 1гапврагепсу. Cilizens, 
s1a1 се o11er , апд over5ight Ьодiе5 сап ассе55 informalion аЬо и РОЕ , promo1in accouniabiiiy. Ке ы1аг ирда1е5 епыге 
1Ьан 1Ье information i5 сипепн ал геiгаЫ е, which i5 е$ 5e1ia1 Гог iпГогтед дecision-malcin апд риЫ iс гц1. ТЬе ер 
апд aclivitie5 геианед 1о main1ainin апд puЫicizin 1Ье regisler оГ РОЕ5 аге e55en1ia1 Гог promotin нгапарагепсу, 
accouniabiiiy, апд уоод уоиетапсе. ТЬеу Ье1р еп ге 1Ьа1 informalion аЬоин РОЕ5 i5 ассигаiе, ассе55гЫе, апд ир-1о-
да1е, liere1 у 5uppor1in Ье11ег оуег5igЬ1, risk mana geient, апд 51а1сеЬо1дег соп[iдепсе. Implemenlin 111е5е aclivitie5 
wi11 Ьеiр е5tаЫи 5i а гоЬы 5у51ет Гог лгала iп ала 5harin informalion аЬои1 РиЫiсIу Ошпед En1erpri5es, ullima!eIy 
con1ribulin 1о Ьеtюег уо~ егпапсе апд риЫгс 1гиа1. 

ТЬгв 51ер wi11 Ье гтр]етепюед 1Ьгоиу11 1Ье aclivitie5 1г51ед in 1Ье наЫе Ье1ош. 

ТАВГ.Е 54: ACTIVITIE$ '1ТН1Т $ТЕР 2.1.1.1. 

Aciivi*у Соде Ac1ivilу ние Responsiblily 8ои гее о! veгifca1ion 

2.1.1.1.1. 

2.1.1.1.2. 

Пга£lin апд адортгоп о£ 1Ье гц1еЬоо1с оп 1Ье regisler 
о! РОЕ5 

1 е isler о£РОЕа орегаiгопа1 аж! риЫ iсiу ауагiаЫе 

ОРВiН; GRS, ОВ!) 

бРВiН; ОК$, ОВ!) 

Об'гсга1 gаене о! РВiН, R5 
алд ВЕ) 

\\'еЬрае о£1Ье regisler 

ХВер 2.1.1.2. ie'i5iatioп ,еiаtед но РоЕ5 тапаеетепн Во аддте5$ ciinтale соп$iде►аВбопц' Ьу рrо~иЯiп' Ё'iЫeiine$ 
,for Ьи iпе р1аппiпе апд reportiпg о'РоЕ$ ц' а1Лч,ед 

Thi8 арргоасЬ еп~иге РОЕ5 aii8n Уг1Ь 5и51агпаЫе деуеиортепн оа1$, евЬапсiп 1гап8рагепсу, accoun1abiiiy, апд 
re ilience'чи н е 5upportin nationai апд in1eгlationa1 climate commiimenl5. In t egiiпg climate сопвгдегаюгоп5 гп1о РОЕ 
тапауетеп1 lhrough a1igneа 1е i51a1ion еп5иге5 11аа 1Ьеае en1erpri$е con tibuie 1о naiionai апд g1oI aI 5u51ainablity 

ТЬе сопiеп1 оГ 1Ье гиiебоо! геIа1еа 1о 1Ье 1151 о! informalion апд 1Ье таппег in which i1 аЬои!д Ье Гг11ед ои1, аа е11 аа reаponsibIily (ог C11in 1iге 
regisler. Соп1еп1 о! 1Ье гиIеЬоок wi11 Ье Ьааед оп !1 е OECD Guideline5 оп Согрога!е Оо~еглаасе о! 51ате-Ошпед Еп!erprises. Т{е!егепсе аддед 1о 
£ooiпoie. 
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оа18. ТЬе 51ер5 include reviewing аж! updaliпg 1egi51a1ioа, pro idin сiеаг guidelines [ог business planning аж! 
герое п , алд е$taЬi8hi гоЬи51 moпitoring аж! епfогсетеп1 mechanisms. ТЫ$ арргоасЬ по1 опiу miligates 
en ironmenia1 impaci$ Ьи1 а15о епЬапсе5 орега iопа1 efficiency, гг$1с т па етт еп1, аж! $1аiсеноiдег tru$1, ultimaieiy 
leadiпg 1о тоге $и$tаiпаЫе аж! ге$ilieni риЫгс enlerpri8e5. 

ТЬг$ вюер wi11 Ье iтрiетепнед 1ЬгоиуЬ юЬе activilies 1i$1ед гп юЬе наЫе Ье1ош. 

ТАв1,Е 55: Аст1У1т1Е5 ш1тнп1г 5тЕР 2.1.1.2. 

Асдуiтв Acii'i1 у1с Rc pan5ibliI• оигсеоГ"сгiГiсаtiоп 
Содс 

2.1.1.2.1. Ее~еIортеп1 аж! адорiгоп оГ guideliлes Гог business 
planning аж! reportin оГ РОЕа7

ОРВiН; ОК$, ОВТ 0if iia1 уагепе оГ ЕВiН, I8 
аж! ВП 

$Вер 2.1.1.3. 1е'иIalio ге1а1ед Во РОЕ5 уоиегпапее апд 1гапвлагепсу п/iупед wi11t Ье51 ргасВгсе (ОЕС1 gиiieline. ) 
гпс!идгпу %ВаВе owneгship ввгаве,1 у, moпitoring тагке1 д %тирнгопв, ргоигдiпу КиiдеIiпеУ /от basiпess р/аппгпу, 
ргосигетеп1 апд герогнгиу, а(йге55гпу с/гтпВе сопвiдегайопв 

A1igning regulalioп ге1аюед 1о РОЕ5 governance аж! 1гал5рагепсу with Ье51 praclice$ висЬ а ОЕСО guiдeline$ епsиге 
effective, ассоипнаЫе, апд 1гап$рагепн тanауетеп1 оГ the5e en1ilie5. ТЫ$ alignmeпl enhaiies govemance, builds 
s1а1сеЬо11ег 1ли ю, еп цге сотпрiгалсе, ргото1е5 $ы 1агпаЫе practice5, аж! miligates ri$lcs. Ву де~еIоргпу а сIеаг юа1е 
ошпег5Ьгр 51га1е у, implemeпtin гоЬи51 оегпалсе аж! moni1oring mechanisms, 51anдагдiггпу business planning, 
ргосшетеп1, аж! reportiпg ргосе $е$, аж! еп игiпg alignmen1 wi1h OECI) guiдeline5, РОЕ$ сап асЫеуе Ье 1ег 
регГоптiапсе, югan$ратепсу, аж! $и 1linablily. А fоипдаюгопа1 юер is 1о деГте the objective$ оГ $1а1е о"лег$Ьгр. ТЬеве 
тау iпеiиде дeliverin Гтапсга1 ге1шп5, en suiпg риЫгс $ervice provi$ion, ог адуапсгпу 1опg-1егт poiicy оа1 like 
$и$laiпabiily аж! climate re5ilieпce. Е)е~е1ор а сiеаг $1а1е очпег5Ьiр 51га1е у 1Ьа1 дefine objective$, 5исЬ а$ бпапсiа1 
геiигп5, риЫгс $еrvгсе delivery, аж! 1on -lerm poiicy goa15 li ke 5и$lainabli1y. Са1е grize РОЕ$ Ьа$ед оп iheir primary 
funclion$ (e.g., commercial ог 51ra1e ic) аж! еп а е s1aiceholder5, incluдin8 РОЕ талауетеп1, ипгоп$, аж! civil 8ocie1y, 
1о епвше а1фхлтепl wi1h en1ilies priorilies. Епвше 1Ьа11Ье гец1а1огу [тате'ог1с аднеге$10 principle5 оГоо] gоегпалсе 
Ьу emрЬasiziпg accounlabli1y,1гan$рагепсу, аж! ргоГе$8iona1ism. С1еагiу деГгпе the гоlе$ аж! ге$роп$ibiitie5 оГ1Ье $1а1е 
а ап ошпег, 1Ье РОЕ Ьоагд$, аж! талауетеп1 'hiie safeguardiпg дeci8ioп-malciпg ргосееs [тот ипдие роiгнгса1 
iпПпепсе. РОЕ$ 5Ьои1д гец1аг1у герои оп ris1c , тагiсе1 coжIition5, аж! регГогтапсе. Coiiaboraiion wi1Ь $1а1е аж! еп1г1у 
ageпcie$ аж! privale $ес1ог acior8 is 1сеу 1о manag iпg $у$lemic ri$1с5 effectiveiy. Адорн а unified repor1iпg fгате%Уог1 in 
1гпе "i11' iпiегпа1гопа1 $1апдагд$, тс!' а IF1$ [ог Гтanсiа1 герог1iп8 ог ОК' [ог $ц$tainabiiiy. Сопдисн аппиа1 
регГогталсе review5 со veiпg financial, орега1гопа1, аж! social oulcomes, аж! риЫг5Ь fiпdin но fo8ier нгап$рагепсу. 
Еп$ше риЫгс ассе 1о герог15 1о епЬалсе 1г5[ аж! accounlablity. Ргоугде 1rainiпg ргогалs [ог РОЕ Ьюагд$ аж! 
тanауетеп1 оп согрогаюе govelnance, ri$1с талауетеп1, аж! 5u51aiпabliiy. Е$tаЫi811 advi$ory committee$1о guide РОЕ$ 
оп emirg iпg is5ue5, гпсЫипу digita11ran8forma1ion аж! climate сЬап е. 

ТЫ$ $1ер wi11 Ье impiemenie ! 1Ьгоп Ь 1Ье activilies 1i$ted in the наЫе Ье1о" . 

ТАвI.Е 56: Аст1У1т1Е5 WITHI 4 5ТЕР 2.1.1.3. 

Ас iviIy Соде .%cii'i iNс 12c,pun ii ilil оигсео1'сгifiсаiiоn 

2.1.1.3.1. Атеадтепiа 1о the Ьа ч оп РиЫгс Епнегрггаеа гл 
ЕВТН аж! 1о 1Ье [.а'ч оп РиЫгс Enlerprises оГ К$ юо 
a1ign 1Ьет чi1Ь 1Ье ОЕСО guidelines 

ОЕВiН; ОР$, ОВВ, РРВТН, !4АВ$, 
В1~А 

Oi1 cia1 уагепе оГ РВiН, 1tS 
аж! ВГ. 

2.1.1.4. РоЕ, О 'eТsi ihl 17пi1У риЫiвнед пппиа1 герог1 оп РОЕУ гУпрас1 оп есопоту iпс/идiпК!iУса1 гi. А аУУеУУтепВ 
УВеттг» g Jгот дггес1 апд сопнгпуеп1 РОЕУ liabliles апд вйаВе уиагапвеев. 

РиЫisЫп8 аппиа1 герог15 оп the economic impact оГ РОЕ5 Ьу оУег$i 111 соогдгпаТгоп ипг15 аж! герогю$ оп Гг$са1 ri$1с 
as5e$5теп1 оГ РОЕ$ Ьу miпi51ries оГ iпапсе is crucial [ог 1гал5рагепсу. accouпlabIity, iпГопл'ед deci5ion-makiпg, аж! 
rislc тапауетеп1. Imp1emen1in 1Ьг$ invoive5 estaЫishing а гоЬи$t rcporliпg Ггатехгог1' conдuctin comprehen8ive 
fiscal ri51c а$$е$$теп15, compilin аж! revie in the герогю, en$гing риЫгс ассе , аж! usiпg 1Ье fiпдiп [ог соп1гпиои$ 
improvemenl. ТЬг5 арргоасЬ align5 wi1h iп1erаa1ionai Ье51 prac1ice5 аж! епЬапсев 1Ье effective оегпапсе аж! 
тало етеп1 оГ риЫгс enlerprises. 

' ТЬе guidelines геНаюе 1о trаларагепсу, fair 1геаютеп1 оГ зЬагеноЫега аж! о1Ьег inveslors, аюа1сеЬо1 дег геiапопз аж! геаропагЫ е business солдис1, 
disciosure аж! trаларагепсу, аж! 1]хе respoaаi6lities оГ supervisory boards оГ аюаюе-о'пед enlerprises. Тнеае guiдelines аге ргеасггЬед Ьу 1Ье OECD 
Guidelines. 
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Thi8 siep wi11 Ье implemen1e 1 tliro 1i 1he activities listed in the наЫе Ье1ош. 

TABIE 57: ACTIVIT1E$ WITHIN 8ТЕР 2.1.1.4. 

Ас(ivitV ('иде Ас(ici(' tii1 

2.1.1.4.1. Леие1ортеп( аж! адор1гоп оГ (Ье ки1еЬоо1с Гог аппиа1 
герое iп оп РОЕа iп►рас оп есопоту iacIu1in йасаа riak 
аааеааглеп з еттiп Сот дiгвс( аж' сопнгпуеп( РОЕа 
liabIi(ie аж! а(а(е иагап1ееа . 

Respon ii?ilih оигсс оГ 'сгiГiсаiiоо 

ОЕВiН; оаэ. МЕ 1{S, мр 
РВiН 

Offi cia1 агеПе оГ РВгН, ИЗ 
аж! ВГ 

$Вер 2.1.1.5. ВаВе ай!legislatoп/и11у наттг» iized wit Еитореан $ВапдаТдв (сопвг5ВепВ еп/огсетеЫ о/$ВаВе ай! тиiе$ 
ehrоughoи8 Вне спипнгу, вВгепуВ1,еп Вне орегаВiопа1 capacitie5 о/Вне $ВаВе Ай! Соипсг/, а/гАп existing агд.снетев with 
8АА o6i gaion , еsВаЫиуh bепс1 татА Во Вгапвратепсу о/ай1 а11псаВiоп апд iпсгеаве циа/iпу п/терпгйУц 

Нагтопгхгп8 а1е агд 1е i$1а1iоп wilh Еигореат в1апдагд5 invo1ve5 en5urin coпsis1eп1 еп[огсетеп1, 51гепу1Ьепгпу 11ie 
$1а1е Агд Council, Adтiпistra ive ЬодiеЗ епtr и s i wilh iтр1етепйл , a1ignin ак! вс11етеЗ wilh $АА оЫг8аiгоп5, 
еslаЫi511in81 ал8рагепсу ЬепсiцiагЦ аж! improvin 1Ье quaiiiy oГreportiпg. T1ii$ аii8птепt enhaлce81ega1 сотрiгапсе, 
есопотгс ГаiгпеЗ5, 1гапврагепсу, ассоит tablily, аж! о veall уоиегпапсе, fo stin8 а coтpe1itive аж! еГГiсiепl markel 
епУiголтеп1. То ас1цеие this, coun lies пеед 1о адор1 EU вюапдагдв, Ьиг1д capacitie5, еп а е 5lakeholдers, деиеiор сiеаг 
criieria, аж! еп ге гоЬи51 топгюоriп8 аж! reportin 5у51ет5. 

ВоЗпга аж! Нег2с8оУiпа wi11 сопiгпие 1о Гиг1Ьег a1ign its 1e8i$iative framework гп 1не агеа оГ S1аюе агд wilh 1не ге1еиап1 
раг15 оГ1hе acquis. А рагн оГ1ЫЗ геfогт, а i еу рггогг1у wi11 Ье 1о епнапсе 1Ье efficieпt орегаюгоп оГ1hе $1а1е Агд Council. 
Риг1Ьегтоге, Во$пга аж! Her z8gvina 'i11 Ьо1 1ег 1не adтiпistra ive capablilie5 оГ1hе 81а1е Агд Соипсг1, А !п iislralive 
bodie5 епнги51ед wi11i impleтeпtin аж! in1en i1 ' iniliaiive51о рготоюе 1тааЗрагепсу оГ агд а11оса1гоп. 

Thi5 1ср 'i11 Ье гтрiетепюед 1Ьгоп 11i1Ье activities 1is1eё in 1he наЫе Ье1о'. 

ТАвLЕ 58: Аст1У1т1ЕЗ WITHI ЗТЕР 2.1.1.5. 

Ar ivity Соде Ас(ivi(у ti11c Rc sposibIi(у 

2.1.1.5.1. Т..ау, оп Sta(е Агд a1igneд wii1 нЬе тоа( гесеп( EU 
acquis 

СоМ ВiН, РАВIН 

2.1.1.5.2. Адор( репдйу iтр1ешепtiпа 1egis1a ion оп $ а(е 
Агд in a1ignй8 exis(iпg ртоугатгоеа/асЬетеа оГ(Ье 

СоМ ВiН, ОИЗ, ОРВ1н, 
оВг 

Заеай!inВгн. 

2.1.1.5.3. Согор!у wi(Ь оЫ и а11iопа ипдег Апгсiе 71(6) оГ (Ье ЗАС ВВН, МОРТЕк 
ЗЛА Ьу та1 in 5wifl ргогеаа гп alignig (Ье 
exis1ig агд аснетеа wi(Ь (Ье acquis 

2.1.1.5.4. ЕаtаЫиаЬ ЬепсЬтагка to trапарагепсу оГ агд 
а11оса(ion 

ЗАС ВТН, МОРТЕк 

2.1.1.5.5. Iпсгвазе q u1i ty оГ геропвпg оп а;а е агд ЗАС ВВ1, ОК$, GFBIH 
МР ИЗ, МР РВгН, 
Сап(опа, ВОВгн 

5оигссоfимгВ'iса по

Off iia1 0аzепе оГ ВгН, ТаЫеа оГ 
Сопсотдапсе provi1in ап overvie" оГ 
сот piiance оГ а дга8/ртороаа1 оГ а 1е8а1 
ас wi(Ь (Ье аесопд.агу аоигсеа оГ (Ье EU 
1aw 

Otiicia1 Оагвйе оГ ВгН, ИЗ, РВТН, ТаЫеа 
оГ Сопсотдапсе ргочк!in ап о ve ie w оГ 
compliance оГ а дгай/ргороаа1 оГ а 1еаа1 
ас( wi(Ь t1 е аесопдагу аоигсеа оГ (Ье Е1) 
1а 

8ubcom mittoe оп й(ета1 тагке( аж! 
сотрет оп, СС вгн, МОРТЕК ае1Г 
аааеватеп( 

ЗпЬсоттгпее оп in(ета1 тагк е( аж! 
сотре(i(гоп, ЗАС ВгН, МОРТЕк ае1Г 
аааеаатеп( 

8иЬсоiяiпiаве оп iпtвта1 таг!се1 аж! 
сотрепноп, ЗАС Вгн, МОЕТЕк ае1Г 
аааеаатеп( 

8ТЕР 2.1.1.6. РОЕ5 аггео у гедиеед Ы' 30% гп еотраггтоп Во Ьаве!iпе 2023 

кедисгпу РОЕ5 аггеаг Ьу 30°/о сотрагед 1о the 2023 Ьа е1iпе i$ сгисга1 [ог еанапсгп8 fтaпcia151ab1i1y, builдiпg creёiior 
сопГк!спсе, improviпg 0pera1i0na1 elТiciency, аж! fo51eriпg есопотгс 8гоч111. Achieving 1Ы5 гедис1iоп iпУ01Уе$ 
сопдис1гпу а сотргеhеп$ive Гiпапсiа1 а55е55тепн, гтр1етеп1iпу бпапсга1 re51ructrin8 аж! op1imi. a1ion 31ra1egie5, 
iтprovin operalionai effiiency, $1re11 thenin8 Ггпапсга1 уо~етаасе аж! oversighl, en g in 5lakehoi ier5, аж! 
еЗ1аЫи$hiпg гоЬи 1 тoni1oriпg аж! rep0r1iпg framewor1c8. ТЬе$е 51ер5 епвигс а 5у$1ema1ic аж! $и51аiпаЫе approach 1о 
апеаг5 гс !uc1ion, aii8niпg РОЕ5 wilh Ье 1 ргасюгсе$ аж! enhanciп8 lheir о ver1l iiпапсга1 Ьса11Ь. Oversighl Uni15 аге 

В ТЬе пйде1гпеа wi11 Ье ртераге(! гп ассогдапсе wi(Ь (Ье ОЕС1) Оигдеiгпеа оп Сотрота(е Соиеплапсе оГ S(ане О чяед Епнегрггаеа (ЗОЕ (3игде!йеа). 

59 



сеЯиигед to риЫгзЬ ап аппиа1 герои оп 1Ье гтрас1 оГ stale-owned enierpriie8 оп 1Ье есолоту, including ал а58е5$тепi 
оГthе Г18са1 risk arisin йот 1не direci апд ро te1ial оЫиgа1iоп8 оГриЫгс en terri$е8 аж' ае 8дагал ее8, аз defined in 
веер 2.1.1.4. Considerin Ьа1 да1а оп 1не оа1 оЫиgаiiопз оГриЫис eilerprises аге по1 ауагIаЫе, и is песеазагу 1о obain 
inforтalion 1roт 1Ье тепiголед геропв аж' сгеаiе ал а геа1е герои. 

Tiхis ядер wi11 Ье гтр1етеп1ед 1ЬгоиуЬ the aciivilies 1isled in 1Ье 1аЫе Ье1о . 

ТлвI.Е 59: АсттУ1тIЕS ш1тн[м эТЕР 2.1.1.6. 

' i.it' ('ддс "ti'it' 1и11с Ыс роп%ibii1 оигсеоГсгifiсаtiоп 

2.1.1.6.1. Preparin геропа оп РОЕа Ьу О"егяiВЫ 
coor iinaiioo 1Глй 1ВiН, К$, Ецесiогаiе (ог 
Finance ВГ 

бГвiН; 0К8. ов Оиегаг8Ы соогдгйайоп Uniis 
РвiН апд 1 апд 1 ireciora t 
(ог йгпаnсе ВТ аппиа1 геропа 

21 1 ('2 1 ероп оГ тедисйоп оГ РОЕ апеата а8еге8а1ед 
Ьу йк ге1еиап1 епйiу miпistry 

Rе1е~ап1 епЫу ministry. РОЕа Аероп оГ гедисйоп оГ РОЕ 
апеага а геgа1еа Ьу 1Ье 
ге1е~ап1 enIi1y miai$ гу 

$вер 2.1.1.7. А( iеазВ опе РиЫис-РггиаВе Parlпership й, е Гесв]от Вне тапиуетеп1 ojaiiport iпГга5ВТисВите 

EsiаЫis1iin а РиЫгс-Рггуаiе Par1ner 1iip Гог 1Ье тапа8етеп1 оГ аггроп iяГгазiгисiше is гтропап1 Гог iтpro in8 
efiiciency, 1evera8in8 privale зееiог ехрепгве, sharin8 risks, аж' fo81erin8 есояотгс деие1ортел1 Ас1» evin8 1Ыs 
invoive$ сопдис1и щ а feasibiity зiиду, struclшiлg а Ьаiапсед РиЫгс-Рггиаiе Par1nership а8геетепн, execu1in8 а 
1галзрагеп1 1епдегiл8 ргосезз, Гяпаiiгйх8 1Ье а8геетел1 н1цои8Ь ne8oiiaiioп$, апд iтpleтenlin а гоЬиз1 moniiorin8 
fraтewor1. Tiiis $уз1етаiiс арргоасЬ епзигез 1ha1 the РиЫгс-Рггиаiе Paпnership деiгуегз si8nificanl benefils 1о Ьо1Ь 

риЫгс аж' privale slakehoi iers 'Ы1е enhanciп8 1Ье yuality аж' elI iiency оГ аiгрогю operalion$. 

ТЫз зюер 'i11 Ье вяр1етел1ед 1Ьго Ь the aclivilies 1iзiед ш 1Ье 1аЫе Ье1о'. 

Тдв[.Е 60: Аст[У[тiЕs w[тнпи 5тЕР 2.1.1.7. 

Activity Соде Aclirit} ti11c Ыс роп%iblily !оигсе о ~erific ilion 

2 1.1.7 1 . D ecision Ьу оде оге тоге gоУеттвпt$/аи1Ьогг1 еа 
о са11 (ог риЫгс 1епдег (ог а риЫгс privale 

раплегзЬгр ог сопсеаагоп. , 

GFBIN, 0К8, 
Соиегптепiа 

бВ), Сапгопа1 ~иЬсоттгпее оп гпiепва1 
тагке1 апд сотрейiгоа, РРР 
р]ап риЫ гаЬед Ьу теiечаа1 
Епйiу Mini,try 

2.1.1.7.2. Ргоседиге (ог риЫгс privale раппегаЫр ог 
сопсезагоп fma1ize 1 ш Впе *i1h 1Ье provisioпs оГ 
геаресй~е 1аи' оп РиЫгс Рггиаее Раппег аЫр 

ОРВ[Н, GRS, 
бо~елааепiз 

бВО, Сапiопа1 IпГоппайоп оп сопсiидед 
сопiгас1 оп РиЫ i-Рг*iia-
РаппегаЬгр fог ап агтроп 

1?Егокм 2.1.2. —~1ыi1'1.1РУАУО нллллоаУ1Ы кЕ г11 ЕЛ1ЕмТ ТО i 1,1 ?Ек АЫи ОРЕкатЕ СОг/?'ткУ-[frr 

ТЬе агт оГ 1Ыs геГогаi is 1о siтpiify алд haппonize геЯиггетепюз (ог business regislralion аж' орегаюiоп оп а соип1ry-
wile зсаiе. 

In 1егтв оГ aciivilies (ог impieтenlalion оГ 1Ье е-ге8isцaliоп оГ business enlilies in вне F1iH, 1Ье РВiН Оо~епцшеп1 
адорюед а Весгее оп таiп1аiпiп81Ье regisler оГЬизiпезз enlilies in 1Ье FBiH9. 

ТЬе FВиН 1ач оп Сотраягез (ОГЛсiа1 Gazette оf 1Ье FBiH, 81/15 апд 75/21), 1гайе 1 wi1h 1Ье IFC 1ес1ц1гса1 assisiance 
(Worid Вапiс) аж' Ы.) ехрегюз, Ьав 1аг е1у зиссеедед in re Iucin aдтinis tr1ive аж' lechnicai ргоседигез Гог regislralion 
аж' operalion оГ дотевюгс апд forei8n сотраяiез. 1t8ardin8 Гиiиге деие1ортелюв т the йеiд оГ сгеа1ип8 а single 
есопотгс агеа, юЬе IFC оГГегед 1есiигса18ирроп 1о the РВиН (Эо епцпел1 аж! 1Ье 1лио1иетел1 0f ЕП ехрепв in огдег 1о 
aii8n 1Ье FBiH'з 1а'з оп сотралгев аж! риЫгс enlerprises wi11i 1Ье EU acgнis. ТЬове aciivilies wi11 Ье гтрiетелюед is 
ехресюед in юЬе реггод 1о соте. 

ТЬе regislralion ргоседиге гп вне 1tS и'аз таре злврiег т 2013 wit1i 1Ье ияюгодисюиоп оГ а опе-зюор зиор regislralion 
зузюет (питЬег оf дауз пеедед 1о regisler а сотралу десгеавед Ггот 21 1о 3, ехрепзез десгеавед Ггот Е11А 7001о 100, 
аж! питЬег оf ргоседшев десгеавед fгот 11 1о 5). ТЬе regislralion ргоседше Гог епtrергепешз Ьав аIзо Ьееп siтpiified. 

9 Otlicia1 Оагепе оГРВiН, 93/23 
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А11 пecessary 81ер81iа~е Ьееп 1а1сеп 1о ев1аЫг5Ь business eпtities' e-registratioп (FinaIisa1ioп дерепдв оп 1Ье issuiпg оГ 
digi1a1$ignalure5.). 

ТЬе registratioп ргоседиге in ВiН is uniforт аж! и is деfiпед Ьу 1Ье Fraтeworlc [а%У оп 1Ье Re8is1ra1ion оГ Ви iпе$з 
Eпtities. ТЬеге is по дi51ипсiиоп таре гп 1Ье ге ц1а1iоп8 goverпiпg 1Ье oпgoing aciivilies in 1Ье 1$ Ье1 чееп business 
eпtities Ьое Гоипдегв аге доте51гс ог Гoreign 1еа) ала/ог па1ига1 рег$оп5. 

Iп addition, ihere is а сотргеЬеп$гУе 1ist оГ а11 adтiпistra1ive ргоседиге$ (рге-re i51ra1ion, re is1ra1ion аж! ро51-
re8i$1ra1ion ргосе(!иге$) ЬоtЬ Гог s1ar1in аж! coпduclin business in 1Ье К$. ТЫ8 а1о гпс1иде$ да1а Гог Ьо1Ь doтestic 
аж! Гогег8п business entitie5. 1)а1а is риЫгс1у аvаi1аЫе а1 1Ье чеЬ разе Рогп1 оГ Single Сопiас1 роты 
Ь11рв://р$с$rpslca.vlaдars.ne1], аж! iпсiиде 932 foппalities (регтг1$, certificates, decisions) Гог slarting аж! сопдиснiп8 
business. 

Вавед оп 1Ы$ да1а,1Ье Р$ Оо~епвтеп11аипснед ап ex1en ive рго ес1 in 2021 1о op1iтi8e aдтinis1ra1ive ргоседигев wiIЬ 
1Ье оа1 оГ sugge$1iпg actions Гог 1Ьегг siтplificatioп (ог eliтina1ion). А Worlciпg Сгоир coтprising 42 тетЬег$ Ггот 
сотренеп1 тini$irie$, other 1tS iпs1i1u1ioпs, аж! the bиsiпess соттипгну 1iа~е Ьееп estаЫislied, гпс1идiпу дупатгс$ аж! 
а ипгуие те1Ьодо1озу. А coтprehensive апаiу$i5 wa5 сопдис1ед оп а11932 forтalities, аж! ап Ас1гоп Р1ап ча адор1ед 
1о siтp1i1y мнет. Iп 1о1а1 95°/о оГ 1Ье р1алпед 42 fotma1ilie5 'еге еiитiпаtед. Рог 243 folmalitie5, siтplificatioп i$ 
envi$а есд. ТЬе siтplificatioп ргоседиге i$ ongoing. Аиiотанж! 5ysteт Гог снес1сгп8 да1а оп $etlled 1ах 0Ыiga1ion5 аж! 
1Ье autoтated acquisilion оГ сипеп1 ех1гас1 Гтот 1Ье соиг1 геи ег (аж! 1Ье regisler оГ еп1гергепеигв) аге 1 'о ехатр1ев 
оГ $iтpiif cation. 

А1 нне be innin8 оГ 2023, а пе" Decision оп 1Ье гец1а1огу гтрас1 а55е55тепн'а$ адорнед (Official Gazette оГ1Ье К$, 
8/23), eslаЫishn а сопнго1 тесналгвт Гог 1he in1ro 1uc1ion оГпеw Гогтаiг1ге5 гп 1Ье К$ in огдег 1о аненн 1Ье necessity 
оГ introдuciпg пеш 1гсепсе5, регтг15, ceпificale5, etc. 

1ZЕГ1~ТЕА ОГ В1 1~Е ЕТ1ТIЕ~ 

ТЬе К$ е$наЫг$Ьед а Single regi5ter oГbusiness eпtities (Ьо1Ь 1е8а1 entitie5 аж! епюгергепеиг5) Ьас! ш 2013, аж! i1 гпсiиде5 
да1а Ггот соттегсга1 соиг1н,1Ье Тах Adтinisiralion аж! APIF (гп непп5 оГac1ivily cla$sificatioп). ТЬе гефзюег, ауагiаЫе 
а1 www.Ы2re .esrpsi а.сот, is 1Ье ои1соте оГ ал iniliative ю creaie а опе-5юор нЬор re8i$tration 5унюет in the К. 

Арагн Ггот bein8 риЫгс1у ассеннгЫе, нне К$ business eпtities' regi5ter i5 а15о 1iпiсед 1о аж! ин да1е аге iпсогрога1ед in10 
1Ье ге iопа1 BIFIDEX bиsiпess eniily рогна1. 

Тне 14СТ Вонпга аж! Her z eviпa electronic transil ргоседите тив1 Ье ивед Гог опе уеаг а11Ье ВiН 1еуе1, айег wьисЬ 
i1 сап аррiу 1о Ьесоте а Ги11 тетЬег оГюЬе Т4СТ сопуепtiоп. А11Ьа1 рогп1, Ьинипенне5 in Вонпга аж! Негге8оУгпа wi11 
а!но Ьаие siтpiifieд ргоседиге5 'i1Ь тисЬ shorier waitiп8 1iтен а1 а11 Ьогдегн %УЬеге 8оодн аге beiпg 1rалsported. 
Specifica11y,1Ыs теалв 1гте аж! сон1 saviпg5 Гог 1Ье bиsiness соттипгюу. Сиггеп11у,1Ье fifti рЬане ин гтр1етеп1ед, аж! 
ап иР8г1к!е 1о Ье ЙГ1Ь рна5е ог trалsilioп 1о 1Ье вгх1Ь рнане is пеедед. 

Г11'1.1 .. (; I

• Digi1a1iгalion: iacI о/ аде4иаве дigital iпfrastruc1ure сап hinдer вне ►трiетепнангоп о/ а ип f еа electronic 
registratioп sy8tem. 

• Тие iтрiетепнайоп о/а ипфеа' electroпie registratioп Зуает тау/асе c1ailen g.s теiаВед 1о ипдегдеие1оред 
дigital iпfrastructure, сотр!ех iпter-iпstitutioпal coorдinatioи, апд гпсопгг$iеп1 1е i$1a1ion. $1тр1iГуiпg 
рrоседитез апд harтoпi%iпg regulalioпs бз esseпtiai/ог/азвет апд томе е$cieпt 6usiпess registratioп.. 

КГлГг1( 1:"к1Е: 

ТЬе beпeficiaries аге doтestic аж! foreign еп(гергепеигв аж! июне и'Ьо wi11 enier 1Ье епюегргепеигнhр. тын геfогт wi11 
slandardize ргосенне5 аж! таiсе и тисЬ easier Гог еiю1гергепеигн Ьу siтplifyiпg ргосеннен (Ьин епсоига е 
епюгергепеигнЫр. 

Тлв~Е 61: $ТЕР$ wIТHI1V тНЕ КЕРо1гм 2.1.2. 

~1ер Соде 1 iНс оГ 11н .1ер 1 еsроой ilily 1)еадiгпе Гог 1ис impleтen1a ion 

2.1.2.1. Eпtities адорн апд impiemenl 1Ье песеагу 
hannonizeд reguiation allowing ти1иа1 recognition 
оГ licenses апд certifica[е Ье1 чееп (н ет 

.GFBIH, ОК$,GBD, ЕесетЬег 2027 

2.1.2.2. Е-геугвlгаlгоп епаЫед апд Гипссгопа1 асгоз а11 
re8peclive 1ечеiа оГ аы(ior ity, тс1п 1iпн а11 

GiBIH, ОКБ, ОВЕ), Соитнв 
РВЛ{, К8. В') 

Зийе 2027 

precoпditions ге1а1ед 1о е- 8iалаи ге/е 51атр8. 
еnаЫiпн iпsigЫ iп1о companie5' registratioп дана 
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Ассе ion [о [Ье Соттоп Tran5i[ Convention COMBIH, PABIH, UINO ДесетЬег 2027 

$вер 2.1.2.1. Eпtities пдор! ппд iтр!етеЫ иге песеssагу 1гагтопiгед геуиЁайоп п1!пwiпg Минип1 reca пitioп о/ 
1iсеП$е от' сегиг/гспВез бе1шеfп Вне епВгВгеу 

А 1ор in апд iтp1eтen1ing haгnonizeд regula1iryn Гог ти1па1 reco gilioп оГ licen s$ аж! ceriificaies is crucial Гог 
facilitatпg 1таде, en1 ancing 1аЬог тobiiiy, ргошо п есопотгс го"41', еа$uriпg соаsитег pro tetion, аж! Го *егiп8 
геп1аогу cooperaiion. То achieve lhi оа1, а вtrис1ига1 approach is essential. 1~ irst, en g iпg stakeholдers incluдin 

оегпюепnts а entil 1еуе1 , profe sioпal association5, iпдustry аж! сопвитег associatioпs шои1д епвиге Ьгоад coпsensus 
аж! а !dr s cha11en е5. When деУе1орiпg а robust геы1а1огу fraтework, а coтprehensive inven1ory оГ 11не 
adтiпistrative аж! techпicai ер нои1д Ье ргерагед Го11ошед Ьу е$наЫг5нтеп1 oГeffective топг1оггпу аж! evaluation 
тес iaлisтs. Ву followin these ер$, en6ties сап епвиге а seaтless аж! еffiсгеп1 ргосез Гог ти1иа1 reco gilioп, 
ЬепеВ[йп businesses, ргоГеж!0па18, аж! сопвитегв alii е. 

ТЬi8 ер 'чи! Ье гтрiетепнед ii ro uii tlie ac1ivities lisie 1 in the наЫе Ье1о'. 

ТАвг .Е 62: АстнУнттЕ$ WITH1N 8ТЕР 2.1.2.1. 

Ас[i'it} Саде Асд'гн [i[1е Кеароп%ibli[у оигсео['verifica6iп 

2.1.2.1.1. Еа[аЫiаh а lis1 о(licences аж' certifica(еа [Ьа[ is со 
Ье гесоупгаед Ьечеел [Ье еп(i(iеа пеедед (ог 
сотрапгеа [о regis[ег апд/ог орегасе councry-"кде. 

ОР5, ОГВГН, ОВД ~е1( аааеаатеп[ Ьу геарес[ive 
аоУегптеп[ 

2.1.2.1.2. Адор[ апд гтрIетеп[ IegisIatin provi iing [ог 
тиниа1 reco лition о( licences алд certifica(еs 
Ье'чееп епьиеа. 

ОК$, ОРВТН, ОВТ е1( аааеаатеп[ Ьу геарес[ive 
уоиеттепн 

2.1.2.1.3. ЕанаЫ1аЬ е1Тесне тoni1oring апд еуаiиа[ion 
теснапгата Ьу адордоп о(Ьу-laws 

О1 $, ОРВТН, ОВЕ Evaivacion report Ьу 
геарессгие уоиеттепн 

$Вер 2.1.2.2. E-registratioп епаЫед апд/ипс(гопа! асто а11 re5pective !еие1в о[аиВ гогйу, гпсlидгпл п/1 ртесопдгВбпп. 
ге!анед Во е- $igпature/е зватр5, еппЫгпу insighl йгВо сотрапгев' registrаtioп дана 

ЕпаЫгпу аж! iтр1еаееп iпg e-registratioп systeтs асго а11 1еУе1$ оГ au11ori1y еаЬайсе efficiency, 1гап$рагепсу, аж! 
ассе ib1i1y гп busiпess registratioп ргосе$5е8. Ву esiаЫishiпg iЬе песеату iпfra 1lrulure, де е1орiпg а supporiive 
regulatory Ггатеwог!с, proviдiпg trainiпg аж! capacity builдiпg, ехеспт а рна. ед roiio t s га1еу, аж! iтpleтeпtin 
гоЬ81 тoni1oring аж! evaluaiioп тесhалi8т$, eпtities сап $иссез8Ги11у iransitioп ю дigilal registratioп $у81ет8. T1ii$ 
1таn socmation noi опiу iтргоче$ gоУегатеп1 service дelivery bui а1$о conlТibutes 1о а тоге coтpetitive аж! atlrative 
busiпess епуiгоатепt, fo81eriпg есопотгс growtli аж! деуеiортепt. Тне fir i юер invo1ves estаЫishing 1}е песеагу 
regulatory frате ог1 Гог ihe гтрiетепюангоп оГ e-sigваюиге, 51ar1iпg wil 1Ье а ioption оГ а Егатешог!с 1а оп е-
$ignature. This 1а wi11 е1 iiiе Гоипдангоп,'уЫ1е the eпtilies wi11 subsequeпtly епасю their оит 1а гп alignmeпl wi1h 
1Ье Ргалъе ог! [а",. Such а 1iагтопгхед 1еа! fraтework wi11 епаЫе тиюиа1 reco gition оГ e-signa1'нге аж! еп иге а 
сопюгпиои$ ргосе s оГ е-геi1га1iоп асго ан 1ее1 оГ аыюЬогiюу. 

This 81ер wi11 Ье гтр!етепюед 11цоиун the aclivities 1i$юед гп the 1аЫе Ье!о'у. 

ТАвLЕ 63: АСт1УIТIЕ$ 'ё1ТНП4 8ТЕР 2.1.2.2. 

Ас[i' i[' Соде Ас(i' i(% ('[1е 1{с aon iblity 

2.1.2.2.1. АдорПоп о( ап атепдед 1.а ч оа е-$ignature а[ (Ье 
а[а(е 1еуе1, a1igneа wi[Ь Е') ас qis 

СоМВИН, РАВП-1 

2.1.2.2.2. Адор[ion апд гтрiетеп[а[ion Ьу-laws СоМВ1Н, бК. GFBIH,GBD 

оигсел!vcrifica(ion 

О(ficial Оаzепе о( вгН, 
ТаЫеа о( Сопсогдапсе 
proviдiпg ап overvie" о( 
сотрiгапсе о! а дга11/ргороаа1 
о( а 1еюа1 ас( wi(Ь Ье 
аесопдагу аоигсеа о( [Ье Е') 
1а" 

ОГйсiа1 Оагепе о( ВiН, к8, 
FBiN, ТаЫеа о( Сопсогдапсе 
proviдiпg ап о ve ie w о( 
сотрiгапсе о(а 1гай/ргороаа1 
о( а 1вуа1 ас wi11 с ъе 
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аесопдагу аоигсев оГ 1не Е(1 
1ач 

$ТЕР 2.1.2.3. Ассе iоп Во the Соттоп ТтапуiВ Гопиепнгоп 

Соттоп Тrал il siтp1ifie$ си8нот8 ргоседиге8 [ог оо1$ in 1гап8i1 Ье1 чееп counцie$, reдucing а 1вiпi81ra1iye Ьигдеп8 
аж! де1ау . Iтргоуе81Ье вреед аж! re1iablily оГ сиstотs сIеагалсе, proтotin 8тоо1Ь ег царе йо асго ьогаег8. ТЬе 
[Т 1оо1 и8ед [ог Соттоп Trans it (МСТ$) inc1u1еs ri81c а е$5теп1 Геаюге8 1о 1е ес1 аж! тitiga t poien ii 8есшг1у 
11геа88 as$осгаiед with сговв-Ьогдег тоуетеп18 оГgоодs. Еп$ше8 сотрiгалсе with iп еглайопа1 си81от8 геуи1а1гоп8 аж! 
s1аж!rd s, reдucing 1Ье ri8k оГрепа!йе8 аж! де1ау8. Ассе iоп 1о 1Ье Соттоп Тгап$it Сопуепiгоп wi11 а11оч Во$пга аж! 
Нег е оуша to вцеатIгпе сив1от8 ргоседше8, еп8иге $ecuriIy аж! сотрiгалсе, 8ирроп царе facilita6on аугеетепн8, 
аж! гтргоуе ёа а ехсЬапуе алд yi5ib1i[у гп цaпsit operalions. Ву iтpleтenlin а гоЬп811е а1 аж! re 1ulory [гатешог1с, 
де v1lpiпg suilaЫе 1ec1лo1ogica1 гпГгasцисюге, епgа iпg 81а1сеЬо1дег8, Го11о 'iпg а 81гисншед iтpleтenIa ion арргоасЬ, 
апд топi1огiа регГопталсе, Соттоп Trans i1 ассе88гоп сап епнапсе сго88-Ьогдег царе efficieпcy. 

Bosпia аж! Herze gvina тust детопвцане its ie8i8iaiion, adтini$цaiive ргоседше8 аж! reie vani IT 10018 аге сотрIгan1 
with the геяиггетеп18 оf Солvпоп Transi1 ЬеГоге и сал аррiу 1о Ьесоте а рагюу 1о 1Ье Соттоп Tran8il Сопуеп1гоп. А1 
1Ьа1 poin , Ьи$гпе88е8 in Во$пга аж! Нег е оуiпа wi11 а18о Ьауе 8iтpiified ргоседше8 with тисЬ 8Ьопег wailing 1iте8 
а1 а11 Ьогдег8 Ьеге goods аге bein цал8рог1ед. $рес icIil, 1Ьг8 теапв 1гте аж! со81 $ayiпg8 [ог 1Ье bu$iпе 
соттипгюу. А геаг s 1IСТ (1Ье [Т 1оо1 и8ед Ьу par1ie8 1о 1Ье Convenlion) Bosпia аж! Непеуоугпа "ти! пеед 1о 
пр га 1е 1СТ 1о МСТ$ б 1о асседе 1о юЬе Сопуепюгоп оп ог а1 ег ДесетЬет 2027. 

ТАв1.Е 64: AcтIyir1E8 ш1тнпи ТЕР 2.1.2.4. 

А'1iвi' (0(1' Ас1гугн 1i11e Kcs1 ii.iiiIi1' %00 Г' С оГ в2 ггАса1гоп 

2.1.2.3.1. АСсезаiоп 1о 1не Соттоп Transi1 Сопуепйоп СоМВ1Н, 1Л14О 8ubcon nittee оп епегу апд 
trапарог1, СТС Wodcin8 рану 
invi1a1ioп 1о Bosпia аж' 
Негге оуiпа 1о Ьесоте а 
раrtу 1о 1Ье Сопуепдоп 

2.1.2.3.2. Decisioп оп 1Ье та1гfiса1гоп оГ 1Ье Сопуепйоп оп 
соттоп 1галаг1 ргоседиге 

СоМВТН, РАВГН Officia1 Оаие11е oГBiN 

R,i.оКл12.1.3.—ЕАС!!,19АТ1 !ЯТЕЛЮТ7А1КNгиЕгиО1)sАNлs!:кс•!с.ЕХТнГЮ)(i(;Н!и:п(к'Е!)] ХЛг.1!.ЁТЁЮ,нАкмг ч7.АТ1ОК'сим 
КЕ.(;(1г.А'1'ОК1'ЕКАЛ!ЕИ'О1?КАЛЧ.)М(;Т(1А!. КЕ('ОГЛТIТЮЫО,• !'?ПКГ:.УЮЧА!, )1!А!.!Г7С4Т1(Л4 

Тнгои8Ь 1Ьг8 геfопл, еffог18 wi11 Ье direcled 1о wa s [aciii1a1in ние [гее тоуетеп1 оГооds аж! 8егУiсе81ЬгоиgЬ гедисед 
[oгmaiilie8 аж! Ьагтопiгаюiоп of re g1llory Ггатешог1с8. 

ТЬе ВиН 1а оп Foreigп Тгаде Роиису геыиаюе$ [гее Ло оГ оо аж! $ervice8 in iпlernalionai царе. Forеi8n 1гаде, 
'уЫсЬ Га118 wiюЬ п 1Ье сотреюепсе of the S1аюе-1еуе1 аиюЬогiюiе8, i8 юЬе re8pon iblily оГ1Ье Мгпг8цу of Foreign Тгаде аж! 
Есопотгс Reiaiion8 (МОРТЕК). 

1п81itution8 ш 1Ье fiе1д оГ quali1y infra$iruciure 1Ьа1 Ьа~е Ьееп е81аЫг8Ьед а1 ние 81ане 1е~е1 а8 аиюопотои8 
адтгпгзцаюгуе or8ani$ation8, in ассогдалсе with ние Law оп Mini81rie8 аж! Adтiпi8iraiive ВодiеВ оГ ВiН , аге 
ассоипюаЫе [ог 1Ьегг'уог1 1о юье Council оГ Mini$юег$ оГ ВiН (СоМВiН). ( u1ily iа[газцисюиге in81itution$ е81аЫг8Ье(1 
а11Ье Eпtity аж! ние BI)ВгН 1е~е18 аге ассоип1аЫе 1о 1Ье En1ilie8' 8оуегптеп18 аж! 1Ье В1)ВiН ТЬе Мгпг81ег о[ Foreigп 
Тгаде аж! Есопотгс Ке1аюiоаз оГ ВiН г88иед а D eci$ion appoinliпg 1Ье Woriin Огоир [ог деие1ортеп1 оГ 1Ье Qualily 
Iпfгазцисюиге S1rale g оГ ВiН, ?'40: 08-1-50-3394.19/19 оГ 26 Мо еахЬег 2020. ТЬе цаюе8У агт8 а1 a8reein оп а 
Гипсюiопiп8 оГюЬе qua1ily гпfга81гисюше агеа ш ВiН. 

ТЬе 1e8i81ative Ггатеwогiс in ние е1ё оГ accre iilalion consi$18 о[1Ье followiпg 1aw8: 

- йлч Е$taЫlshin не lпstitu(е for Accreditatioп о!BiH 

- Law оп Accreditatioп о/BiH 
ТЬе Магiсе1 Surveillance Аепсу оГ ВiН (М$А) аж! 1е iпзресюгоп аииЬогiюiе8 оГ 1Ье Enlilie8 аж! 1Ье ВВВгН аге 
сотренеп1 bo iie$ [ог 1Ье таг1се1 %пг"ег11апсе. Сотр!агп1 ргоседше8 аге ауагiаЫе 1о сопзитег8. ТЬе Аепсу Ьа8 
е81аЫг8Ьед а ргоседиге [ог аддге88иа8 сопзитег сотрiагп18 геИаiед 1о 1Ье 8afery оГ поп-fоод ргодис15. Сотрiагп18 тау 
Ье 8иЬтг11ед Ьу рнопе, стан ог опiгпе fогт, "тЫсЬ i8 а~агiаЫе оп 1Ье А епсу'8 web8i1e. ТЬе ргоседше [ог filiп8 а 
сотрiагп1 i8 8гтр1е аж! и i8 де$сгиЬед гп deiail, in the сопзитег8 5eciion . ТЬе Аепсу iпiliale8 а Reaclive Магiсе1 
Su 'eil!алсе Ьа8ед оп юЬе iпfогтаюiоп оп ипзаГе ргодис18 оыаипеа Ьу bu8ine88 enlilie8, соп$итег8, Ьу теап8 оГ re8i0na1 
nolificalion8 аж! Тот о1Ьег source . 
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Оле о the тагл causes оГ1не ргоЫет i$ the 1ас) оГгеgи1ааiоп8 wi1hi 1Ье fraтe 'ог1 о the [а%У оп Солвитег Protection 
оf ВiН. In Ье ИериЫгiса $гр$1 а, the 1е8а1 &атешог1с Гог солвитег proteclion poiicy is геуи1а1ед Ьу the [а' оп Солвитег 
Protection in the RepuЫika $гр а, ("OfГicial Gaie1 е оГ 1не RepuЫika $гр$1 а" 1'4о. 6/12, 63/14, 18/17 ала 90/21), а 
"ее а Ьу о Ьег regulatioлs йха ге8ц1а1е глдгугдиа1 segтents оГ сопвитег proteclion. ТЬе Law оп Сопвитег Ргоес6оп 
in the ИериЫг1са 8гр81 а гец1а1е$ питегоив issues ге1а1ед to 1Ье ргыесбОп oГthe есопотгс iп1еге$ s оГсоп$итег$. ТЬе 
1а ев1аЫи5Ье81не Гипдатепна1 ri8hls оГсол$итег$ when pшchasing gоодз апд services, the proteclion oГthe 8а(еiу оГ 
иГе ажд heallh оГ consuтer , the оЫi8alion 1о сопдисt соттегсга1 activities in а fair таплег,1не 8а1е оГ products алд 
the provision оГ services, ргодис1 дес1агайоп, liabiily алд шаггап1у Гог а ргодисн ог service, илГаiг business prac ice$. 
services оГ 8елега1 есопотгс iпterest, con1acti сопсiидед ои18iде bu iпess preтises, sales Ьа2ед оп distалce сопгас18. 
unfair provisions гп сопвитег сопгас8, electronic раутеп1 iлs1лцвепl8, 1ouгist рас1сае arran8eтents, liтe8hares in 
toшisт, сопsитег prol tion bo Iies, солвитег righls proteclion, supervision алд репа1 provisions, а. е11 а olher issues 
ге1ае1 to the proletion оГ сопвитег ri8hts. Other ргоЫетв ге1а1е 1о services оГ 8епега1 есопотгс interest. Ъеп 
налдiгп8 Ье coтp1aiлts, Ье А епсу соорегае ith сотренеп1 in spe1ion bodie$ апд other aulhorilie$ 1Ьа аге in iirecdy 
ге$роаsiЬе Гог сопв лтег ргоесйоп. Тне [а оп Соп5итег Protection гп ВгН "а адор1ед in 2006, the ОтЬид8тап 
drafi ед а Иоадтар Гог harтonising 1e8i$iaiion оп солsитег ргонес1гоп. In adдilion 1о 1не 1ноадтар,1не ОтЬидвтал зеп 
ап Iпforтatioп 1о the Council оГ Miпis1er оГ ВгН, in ассогдалсе with Article 101 of the Law оп Соп$итег Prolectioп in 
ВШ, апд i1s iтpleтentalion is репдiлу. 

Le8is1a1ive fraтework Гог technical regulalions аге а Го11оьу5: 

Во , в' .'\i) 11ЕкхЕсо' i\.' (вглти:-1.и:% Еi.) 

Law оп ТеС1,пlсаI 1е giremeмts/о, Ргодиснв апд Сои/О,тгву А55е$5►пепВ 

Риг$иалt Ю lhis [а'. ажд гп 1iле with the iтpleтenling regulalions - In stru1ion оп 1еппв оf деие1ортепн ал ргоседше 
оГ adoplion оГ lechnical regulatioлs , Рго8гатте оГ trал8ро$ilion оГ lechnical regulatioлs апд 1Jeci$iоп оп the рiап оГ 
activities [ог iтpleюentalion оГ the ргоугатте оП trал8po8ilion оГ lechnical regulalions - the Minislry оГ Foreign Тгаде 
апд Есопотгс Иelalions оГВгН адорнед the огдег$ lhat 'еге а1г8лед with 1хе acqui 1ха "'ан гп Гогсе а11не tiтe. А1оп8 
'чин the огдег8, the Miлistry оГForei8n Тгаде апд Есопотгс Иеiаiголв оГВiН риЫг8нед 1is1s оГассотралугпу stanж1rd 1 . 

Iл 1не fiеид оГ confoлnity а е$ а1епl, а ИиiеЬоОk оп дesignation алд supervi$ion оГ сопГоптлity assessтent bo iies "ан 
адорнед а ал влр1етепtiп8 геи1айоп of the 1а оп Technical ИеЯиггетепiв [ог Ргодис1$ аж! Confoпni ty А88е8$телt 
оГ ВгН. 

юн' оп Metroio g о]BiH 

This 1ач 8е18 the сотреiепсе оГ the Instilute Гог Ме1го1оуу оГ ВгН Ю сопдисн сопfогтгiу аетеп1 оГ the теasшгпу 
inslruтents. Тне instilute is сотренеп1 Гог а1igалееп оГ legislalion with 1не directives Гог йъе ггеiд оГтенго1оуу 

A1i8пin8 гЦ1е аж! ге 1айоп with the соге priлcip1e8 8оиегпiп8 the Ец Iлiегпа1 Магiсе1 Ьasед оп Ье Гош Ггеедотв 
approach is essenlial [ог деерег integralion with the Ец. These Ггеедот$ сгеаiе а foundation Гог seaтless есопотгс 
cooperalion алд таг1се1 ассе , Го$1erin8 а тоге дупатгс аж! coтpelilive business епуiгоатеп1. 

Ргее тоиетеп1 оf реорiе is опе of the 1сеу poiiey агеа of 1не СИМ агтед а епаЫил81не /е$1ern 8а11салв 1о гтрiетелн 
опе оГ the Гош Ггеедотв оГ the Ец single тагке1. I1 is а $ignificалl 81ер fопчагд Ю гетоУiп8 Ьапiег$ 1о тobiity оГ 
реорiе in the геgиоп, епаЫиn8 approxiтately 18 тг11гол реорiе 1о тоие Ггееiу wilhin the ге8гоп, а1о гетоУiп8 Ьаггиег$ 
Ю тobiily оГрrоfе sionals, stuдents, re seachers аж! ргоГе5юг8. ТЬе Weslern Ва11сал8 (W8) Forei8n Miлis1er аррго~ед 
нЬгее re8ional а greeents - оп Егеедот оГ Моиетеп1 with Iдenti ty Саг'I , оп Иeco8nilion оГ Higher Едисабоп 
Qualifcalions, аж! оп Иeco8nitioп оГ РгоГе8$ional (иа1иг1са1иоп5 [ог [)осЮг8 оГ Meдicine, Denlisls аж! Archilecls — а1 
1Ье W8-Ец типи8tегиаl тееiгп8, ог8али.5ед withiп 1не 8eriin Ргосе$$ Ьу the Оегтал Ооиекптепн и.п 8eriin оп 21 Ос1оЬег 
2022. ТЬе foшth ге8iопа1 аугеетеп1 'уа signeд in Ти а 16 ОсЮЬег 2023 - оп the reco8nilion оГ ргоГе$sional 
qualificalion$ оГлшвев, veleriпary sшgeons, рhаглаас $15, апд тiдwives — at the Вегiiп Ргосе$$ $иттг1 неiд ип Тигала. 
О1 оГа tоtа1 оГ4 тobilily а greeients, 8iН Ьа5 ralifieд 2 - while Ье reтaiпing чо аге уе1 Ю Ье raiiiieд. 

Адорн the Миниа1 Иeco8nition Рго8гаттев [ог iпдustrial proаucts in 1ипе with the Ец ас и is апоннег ер Гогwагд 
епаЫгп8 тоиетеп1 оГ iпдustrial 8ОО 1Ъгоц811 гедисед foпnalilie$ (е.8. ассерЮлсе оГ cerlificales алд 1е81ил8 геж!8), 
cutling гед аре апд нгаде геиаiед со , гтргоиед securily аж! safety, op1i mi s1ion оГргоседшев. Опе оГthе activities оГ 
1Ье СИМ уа адорйоп оГ the МИР Гог inдustrial ргодисн$ in Пае with the Ец асяыи8 ([ог ехатрiе Юу аГеу, 1о 
уо11а8е, ОР$О, тachinery). 

А8 иь olher геГогтs in lhis геГогт агеа, йiе cha11eп8es 1аг8е1у внет оГ Ье inierаal striclue оГ 8osnia алд Herzegovina 
with two enti1ii8 алд Вгё1со Distric1, о8е11ег with сотр1гса1ед десг$гол-та1сгп8 ргоседшев. This contribu1e8 1о а 
сотригса1ед дecision-тalcing ргосе s lhus prevenlin8 the а8геетеп1 оп the Ги1Ггiтелн оГ 81ер8 песеагу [ог alignтenl 
with 1Ье Е!) acquis in lhi$ агеа. 

Ви:вЕиiс1:Ак1иа: 
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ТаГ8е1 beneiiciaric оГгеГогт5 гп 11ii5 агеа аге bu iпess en1itie$ алд cilizen$ оГ Во5пiа алд 11еггеуоигпа "н о 'i11 Ьепеfi1 
Ггот be ier re g1llion in 1Ъе соип1гу'5 inlemal таг1е1. Адуапсетеп1 in 111i агеа сап а15о 1сад 1о Га51ег in1egra1ion гпIо 
1 ie Е'. Sin 11 markel. 

ТАв1.Е 65: ТЕР 1тнги ТНЕ АЕЕокм 2.1.3. 

S[ер ('оде 

2.1.3.1. 

2.1.3.2. 

2.1,3.3, 

2.1.3.д. 

2,1.3.5. 

Тй[с о( (не s[ер 

Соип[гу шгде sца с у (ог [Ье quali[у iпGastruchuti адор[ед, 1.а"г оп 
Accre 1i[а iоп, I.aw оп Магк е[ Surveillaпce алд Соптитег Рго[ection 
1е i81aIion in ВIН ш line *i11' [Ье тот[ гесел1 Е') acquis адор1ед аж' 
iтр1етеп[ед 

ТЬе 1Ьгее С1tМ mobili[у а гее1юеп1 signe 1 Ьу ИВб 1еадега оп 3 Ыо~. 
2022 ю Вегiiл: оп Егеедот оГ Мочетепt wii) 1депту Сагда, оп 
Reco g icion оГ НцЬег Едиса[ion Qualifica ions. алд оп 1 tec oitioп оГ 
Рго(essionai Qualificatins (ог Оос[ога оГ Медiсгле. Оепнгант апд 
АгсЫ1ес[а. аа we11 аа t1 е Аутеетел[ оп Ми[иа1 1 есо лiйоп оГ 
РгоГеааiооа1 Qualificatioлs Гог ?1цге, Уе[еггпагу 5цгеопз. 
Pharmacis[а апд Midwives агупед ю Тiсапа оп 17 Ос[. 2023 адор[ед аж! 
гаЫиед 

ResponsiЫli[у Веядiгпс (ог 1Ъе 
implcmen[ангоп 

СоМВгН, ОРВТН, 018; ОесетЬеГ 2025 
0В1) 

СОМВiН, РАВIН, ВiН ОесетЬег 2025 
Presidency GFBiN, 61?. . 
6813 

!4еи' Арргоас1► 13iгеспуеа ш аеiес[ед тгпгтит дцее ind!иа гiа1 Ггеiда СОМВiН, GFBIH, 01.5; 1)есетЬег 2025 
аопиа11у [талароаед апд Ггатешог1с (ог reco gi[ion оГ ртоГеааiооа1 681) 
qualificatioi Гог 7 ргоГезаiопз Ьааед оп [Ье Е') ауа[ет оГ аи[отасгс 
neco gi[ion адор[ед алд implement ед Ьу [не сотренеп[ аи thr[ies. 

Ми[иа1 Reco giIion Pro grmmes (IRPз) Гог ind!sti ial ргодис[а ю ное СоМВВН, 01.$, 6ГВТН, .иле 2026 
with [1ъс Е') ас'uis (е1ес гота ое(ic coipat iiity, тachinery алд 681) 
cons1uct ion) адор[ед аж! ютрiетел[ед 

Ри11 Transposicion оГ Ье Е') Оireciive оп аегчiсеа ш thе in temaI таг!се[ СоМВЛ-1, 0115, 0РВ1Н, .ипе 2027 
гп[о 1е islacion ш Воалiа алд Her2e ovina, iпcludin [Ье еа[аЫгаЫвсп1 081) 
о( Соп[ас[ Роiп[а (ог [Ье pro ision о( selvice а[ е ееу 1е~е1 оГ 
$оУеТотепс ir ВiН, which wi11 Ье гп[етсоплеснед 

Вер 2.1.3.1. Соипнгу )9ide $1га!еуу /о, Вне gиality й [,авнгисниге адорВед, Luw оп Accreditation, 'ам' оп МагkеВ 
8игиеi11апсе апд ВП! Сопвитег Ргонеенiоп !е giiatioп й, !гпе with 1Ье то5В гееепВ ЕИ аечид адорВед апд 
гтр/етепнед 

Slren ghenin 1аи5 оп accre i1a1ion. о'агсею surveillance, апд сопшюег ргоюесюгоп еп ге51ha1 рго1исюs аге 5аГе, геiiаЫ е, 
апд тее1 consumer expec1a1ion . Alignin with 1i) yualily staпdard5 Гaciii1ate5 еа$ier markel ассе Гог доте$lic 
рглдисt5 in 1ье 1:11 ап'.' olhem iniernalionai таг1се15. Ву conduclin юЬогоыЬ а55е5П1еп15. alignin 1е i51a1ion и ith 
iniernalionai 51апдагд5, 5lreпglheniпg in51iiutionaI capacil♦, implemenlin effeclive епГогсетеп1 т echani5ms, апд 

en g in 51акеноi(1ег5, ВiН сап сгеаiе а сопдисгие ге и1а1ог en ironmenl 1ha1 5иррлп5 sus[агпаЫе gго у11i, 
compclilivene55, алд in1cgra1ioп in10 g1obaI в1аг е15. 

Т 1i$ 1ер 'i)1 Ье implemenled 11iroug111Ьe aclivilie5 1i51ed in 1he 1аЫе ЬеIо'. 

ТАВн.е 66: Аст1и1т1Е5 w1тннМ 5ТЕР 2.1.3.1. 

Ас[ivi(у Соде Ас[$';[у [i[1е 

2.1.3.1.1. 

2.1.3.1.2. 

2.1.3.1.3. 

Re xpasibi1i1y 5оигсе оГ'eriiica[ior 

Г3е~еIортеп[ о([Ье Qua1i[у 1п(гавцис[иге 5таеу МОГТЕК ВгН, СОМВ[н, овюн, 
61 , ОВ') 

Law оп Ассгедг[а[iоп aligned wi[Ь [Ье ЕН асфиiа СоМВ1Н, РАВ'Н, GFBIH, 6К, 
адлр[ед апд гтрIетеп[ед 680, иАRS. РЕВIН, ВОА 

Law оп Mari et surveillance aligned with [Ье Е!.) 
ассиюа адор[ед апд отрIетеп[ед 

СОМВ1Н. РАОВ1Н, GFBIH, 6к5, 
ВО, иА1н5. РГВ1Н. В1)А 

Quali ry 1п(гаа!.гис оге 
1гае ргерагед Ьу 

МОГТЕ[( ВIН 

0fficial балеПе ВюН, ТаЫе оГ 
Сопсогдапсе providing ап 
overvie" оГ сотрiiапсе оГ а 
dral/ргороаа1 оГ а 1е а1 ас[ 
wi[ [Ье аесопдагу аоигсеа оГ 
сие Е!.) 'а" 

о(Ггс►а1 балес[е ВiН. ТаЫе оГ 
Сопслгдапсс рго юс!in ап 
overview оГ сотрiгапсе оГ а 
дга1'/рглроаа1 оГ а 1е аа ас[ 
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,i(Ь 1Ье аесопдагу аоигсеа оГ 
1Ье Е) 1а

2.1.3.1.4. Сопаитег Proioclioa 1е is1a ion аiг8пед wilh ihe Е) 
acqui3 адор1ед алд йтрiетепiед 

СОМВГН, РАВIН, ОГВ1Н, (Ж8, 
ОВД, ЫАК8, РЕВIН, ВОА 

OtI iia1 Оагенне ВiН, ТаЫе оГ 
Сопсогдалсе р r о 1in ал
overview оГ сотрiгапсе оГ а 
дгай!ргороаа1 оГ а 1еуа1 ас1 
илй' 1Ье аесопдагу аоигсеа оГ 
1Ье Е1 J 1аи' 

~1ер 2.1.3.2. Тне Внгее СЭМ mo6linу пугеетепВт тгупед Ьу 1Ч'В6 1еадегт оп 3 Мои. 2022 iп Вег/iп: оп Егеедот п[ 
МоиетепВ и'гнн /депйуу Сагдт, оп Recognilian о' Hi'4 ег Едиспйоп Quniificаliпs, ппг1 оп АесоКпiВгоп о' 
Рго'етвгопп1 оипiфсангопв jог 1 oclors о' Meдicine, ГеЫи515 апг1 АгсЫ1ес1в; а х•е1! ас Вне ЛАгеепгепВ оп МиВип1 
Несо'пiВiоп о'Рпо'еттгопа1 QипiфстВiопт 10,  Nигте$, 'еВеггппгу игуеопт, РнагптпсгтВт апд Midwiveт тгупед гп 
Тггапа оп 17 ОеВ 2023 адорВед апд таВфед 

ТЬе а геешеп15 signed Ьу 'В6 1еадегв оп Ггеедот оГ тоУетеп1 wi1h iden1ily сагд. , гесо пiйоп оГ higlier едиса1iоп 
qualificalion8, апд recognilion оГ professional q uaIif1ca1ions aim ю Го51ег regional in1e grtion, facilitaie mobility, апд 
епнапсе professional o11огiunilie$ wilhin the Wе51егП Ва11сап8. Тне адорюгоп апд raiificalion ргосезеs in v1 l 
дipiomatic ne8o1ia1ions, par1iamen1ary арргоУа1, апд sub$е ыеп1 implemen1alion теа sues 1о епвиге effeclive 
enforcemenl апд сотрiгапсе wit11 а гее 1 slaniards. These еГГопв coniribuie 1о s1ren 1henin8 regional cooperation. 
promotin есопотгс деиеIортеп1, апд enhancin 1he mobility апд professional opportuъilies Гог cilizen асго 1не УВ6 
ге iоп. 

T11is 81ер wi11 Ье implemented 1Ьгои у11не activities lis1e i in 1не 1аЫе Ье1о '. 

ТАв1.Е 67: ACTIVITIE$ WITHIN ТЕР 2.1.3.2 

Аc1ivity ('одс Ас iьih ti11e Rс.pon ibility ~оигсе ofvcrifcation 

2.1.3.2.1. САМ mobility аугеетеп1 signed Ьу ИВб 1еадега оп 3 Nov. 2022 ю
Ведiп оо Ргеедот оГ Моуетеп1 гий Iдепыу Сагда адор1ед апд 
ra1i13e 1 

СоМ ВiН, РАВ[Н, 
ВiН Ргеакдепсу 

Officia1 Оа еве оГ ВiН 

2.1.3.2.2. САМ mobility а8геетепн signed Ьу В6 1еадега оп 17 Ос' 2023 in 
Тггала оп Аугеетепс оп Muivai 1 tec пition оГ Professionai 

СоМ ВiН, PABIH. 
ВюН Ргеагдепсу 

Official Gaie е оГ ВюН 

Qu1ificaons Гог Мигаеа, Уе1еппагу Sur geos, РЬаппасга'а алд 
Midwives адор1ед алд ra1ified 

$Вер 2.1.3.3. Меи' Арргопсн iгесВi"ет гп те1есВед тiпгтит Внгее iпди51тiа1 ]iе!дт аппиа11у Вгпптрптед ппдJгптешогк 
‚ог гесоупг1гпп о' рго'е55йПа1 gaal/iсаВiп► s ‚от 7 рго'еввгопв Ьатед оп Вне ЕЁ тутВет п' пиВотаВгс гесо'пгВбоп 
адорВег1 апд гпгр!етепйед Ьу 1Ье сотреВеп1 aulhoгilies. 

ТЬе8е дirec1ives е$1аЫг$h наппопггед 1еснпгса1$landards асго Е') тетЬег 8181е$, ensluin 1ha1 рго1пс1s meei соттоп 
8аГе1у апд perfol iance геgиигетеп13. Ву аппиа11у 1гап3р08iп8 еиг Approach Direc1ive8 in10 naiionai 1e8is1ation, 
couл1ries aii8n lheir indu slial re8uiaiions with EU $tа1д1а9 s. ТЫ8 harmonizalion ГaciIita1es smooli er 1гаде within 1Ье 
Е') $in81e таг ее алд гедисев bаггеег 1о mari е1 епюгу Гог тапиГас1игег3. Е81аЫi5hп8 а Ггате'ог1с Ьавед оп 1Ье Е!) 
$у3нет оГ automatic reco8пi1ion Гог professional qua1ificalions (8uch а5 (.Iос1ог$, пиг5е5, pharmacisls, etc.) en surs 1hai 
g1a1if1e д ргоГе$3iona18 сап praclice lheir professions асгоз Ьогдег5 withoul шк1ег оiп 1еп81ну апд Ьигдеп5оте 
reco8nition ргоседиге5. ТЫ$ Ггап'егог1 егхЬалсе8 1аЬог mobility, а11о professional$ 1о ее1 )оЬ орропипгюге8 in 
дifferen1 Е!) counпies тоге easily, аж' 8ирропв 1не Ггее movemeni oГwor1 ces wi111in 1he Е!1. 

TЬis $iep wi11 Ье implemented 1Ьгоц 1111не activities 1i$1ед гп the наЫе Ье1оч. 

ТАвI.Е 68: Аст1У1т>ЕЗ WiTHiN $ТЕР 2.1.3.3 

lcivily Соде .'(11'i" 1гНг 

2.1.3.3.1. 

2.1.3.3.2. 

Г1е' Арргоас1 Direc'ives гп аеiеснед minimum ihree 
юпдиа'ла1 fie11 алпиа11у trалароаед Ьу н11е сотре1еп1 
auihorities Ьааед оп Qua1iiy Iпfrasiucl ur 1га1е8У оГ 
ВiН 

Rc ponsibi1i1y $оигсе оГ'сггГисаiю~н 

СОМВтН, ОРВШ, ОК$; 
оно 

ОГ11сга1 Оагепе оГ ВЫ. Р5, РВЫ 
ВО, 8ubcommilee оп in*ernal 
roari eI алд compecilioп, 

Reco Bitio оГ professional qua1ific'ions Гог 7 
professions Ьааед оп 1ъе ЕП system оГ automatic 
reco gition адорнед алд ютрIетепнед Ьу the сотренеп1 
ацйюлюеа. 

СОМВIН. GFBIH, ОК; 
ОВО, сапнопа1 
Оо~елотепtа 

Officia1 Оахепе оГ ВЫ. R5, ЕВЫ 
ВО, иЬсоттгпее оп in'ernal 
тагк ен ала ситрс'иииоп 
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З1ер 2.1.3.4. Мивиа! 1?есоАпiйоп РгоАгатте5 (МЁР5) /0, iпди51тi0! рТодис1в in /iпе witlг Вне Е( ИсуиiЗ 
(е1ес1том а пе1iс соперацбббйву, тпс!гiпегу апд соп51гисВiоп) адор1ед апд гтрiетепВед 

ТЬе адорiгол апд гтрiетел1аiгоп оГ Миииа1 Recu giliun Рго8гатте5 Гог iniu51ria1 ргодис15 in lin ith the Е1 
51аж1агд5 iлуо1~е а 51гис1игед апд coтpreIens ive арргоасЬ Ьавед оп 1Ье СР.М ал СЕРТА mechanisт$ inciuiin8 the 
ти1иа1 reco8nilion priлciple, сопГогпi1у а$sessтen1 ргоседиге5, naiionaI гтрiетепiаiгоп, ала robusl тагке1 
survei11anсе. ТЬi8 Ггатешог1с ensures 1I'а in 1u81ria1 ргодис(в 8исЬ а 1Ьо5е геiаiед 1о еIес1гота аеiгс coтpalib1iiy, 
тachinery, аж' сол51гисiгоп сал Ье Ггееiу 1гадед wi1Ьin 1Ье Ец while таiп1агпiп8 Ьг8Ь safety аж' регГоппалсе вiапдагдв. 
Ву aii8niл8 сiозеIу ги1ев аж' ге ц1а1iоп5 wi1h 1Ье соге principles 8оУетiп8'не Ец Iпiета1 Mari е1 Ьа8ед оп 1Ье Гоиг 
Ггеедот8 арргоасЬ 11цои8Ь ти1иа1 reco8nilion аГгал8етеп1s, гетоУiл8 оЬ ас1е8, аж' си11гл8 со15 аж' 1гте леедед Гог 
8оод5, services, capiiai аж' реорiе 1о тоие ГгееIу асго 'ню re8ion. ТЬг5 шоиид 1еад 1о 1Ье гтргоиетеп1 оГ grо w1h апд 
етрiоутеп1 opporlunilie8, а5 1хаде libera1isa1ion. capilal Ло",5 апд тobiily 1еад 1о таг1се1 ехржгоп, 1есЬйо1о8У 
$harin8, аж' тоге гпие81тел18 Ьеючееп 1Ье Wesleпl ВаЛ'ans. (3геа1 роiелiга1 оГесолотгев оГвса!е wi11 гетагп илюарред 
ил1е8в 1гал8Гег оГ оо' serviсеs, сарг1а1, аж' реорIе Ьесоте unhindered 1Ьгои8Ьои1 1Ье re8ion. Ргее тоиетел1 оГ 
8о018 i5 reco8nized т 1Ье СКМ aclion рiап Гог 2025-2028. Адор1гоп оГ1Ье МКР$ i5 по1 дерепдап1 олiу оп 1Ье aciion8 
оГ the auiЬorilie5 оГ ВгН. 

ТЬг$ 1ер wi11 Ье гтрIетеп1ед 1ЬгоиуЬ 1Ье aciivilie81isled гл 1Ье 1аЫе Ьеiош. 

ТАвЕЕ 69: Аст1У!т1Е8 VN1тHiм ТЕР 2.1.3.4 

Ас(гьг1у Соде .‚ 1I' i' 1i I ltespon'iblih оигсс лГ'.спfсангоп 

2.1.3.4.1. Paпicipaie in СЕРТА workin $Гоир8 оп Егее Тгаде гп 
Goods in 1Ье агев оГ Мисиа1 1lecognitio Ргоугаттеа 
(МКР8) Ьавед оп 51га1еуу Го QuaIi ty Infra5 truc1ure ш 
Во5пга апд Herгegovina Гог глдив1гга1 рго(1иснв in 1iпе ь йЬ 
1Ье Е) acgiis 

СОМВiН, МОЕТЕ1н ВиН 
61BIH. GRS. бВо 

Minu1e8 оГ1Ье mee1in 8 оГ1Ье 
Wor1cin 6гоир 

2.1.3.4.2. Нагтопггед 1egi51e1ioo in line wiIh 11 е 1eclmically аугеед 
decision оГ1Ье СЕРТА соп1вс1 роiпiя. 

СОМВiН, МОРТЕ1н ВиН 
ОЕВIН, 0К; бВО. 

Minuie оГ 1Ье СЕРТА 
Меевп оГнЬе СОпТвс1 Points 

S1ер 2.1.3.5. Гии/ Тгап5ровг1гоп о/1Ье Е(1 Direcli~'е оп services iп Вне гпВетпа! тигЖе1 into 1е i5!айоп гп Во sin апг! 
Неге'оигпа, the евйаЫи5/гтепВ о/СопВас1 Рогп15/оТ Вне provisioп о/ser►'ices а1 е'егу !еде! о/Ко'еТптепВ 
in ВIН, w{ггс/, х i!! бе iпветсоипесВед 

Тгал$posin the Ец Гirec1ive оп services in the iniernai тагке1(Пirec1ive 2006/ 123/ЕС) inio the 1e8is1a1ioп оГ Во$лга 
аж' Her1e8ovina (BiH) invoive$ а сотргеЬеп$iУе ргосе851о a1ign 1egs1a1ion гл BiH witЬ Е!) 51ап(йагд8 аж' faciiiюa'е the 
Ггее тоиетел1 оГ services. ТЬi8 ргосе s гпсiиде51е8г51а1гУе сhаn8е5,1Ье е51аЫг5нтеп1 оГ Сопюас1 Роiл18, аж' ensurin 
in1erconnec1ivily а1 е егу 1е~е1 оГ8оУеттеп1 TЬis сал Ье асыеуед Ьу Зиле 2027. ТЬе Е!) Direclive оп serviсеs in the 
iniernal таг1(е1 агт51о сгеаiе а 5in81e тагке1 Гог serviсеs wilhin 1Ье Е!) Ьу: КетоУгп8 Ьагггег51о 1Ье Ггее тоиетеп1 оГ 

services, simp1ifyin adтinis tralive ргоседиге$, Enhancin8 юне гi8Ь15 оГserviсе recipienl8 аж' pro idIrs . Traй8posin the 
Е!) Direclive оп serviсеs т 1Ье iпiета1 тагке1 inio BiH legislation аж' еsIаЫи5Ьiп8 in1erconnec1ed Сопюас1 Points Ьу 
3ияе 2026 requires а соогдгланед аж' ти11г-Гасеiед арргоасЬ. Ву Го11о 'in8 1н1е е 51ер5, Во$nia аж' Негге8оУгла сап 
еГ%clive1y aii?п i1s 1е8а1 Ггатешог1с и ►11 Е!) sюалдагдs, facilitale the Ггее тоиетел1 оГ serviсеs, аж' елналсе the о~ега11 
business елиiгоптсп1ТЫ5 81ер wi11 Ье гтр1етсп1сд 1Ьгои8Ь the aciivitie51isie i in 1Ье наЫе ЬеIош. 

ТАвьЕ 70: Аст1У1Т1Е5 У1ТН1Ь15ТЕР 2.1.3.5. 

Асtiьн 
('одс 

2.1.3.5.1. 

Асiгь•гп• 1iUc 

EsiаЫishтen оГ 1Ье services legislation re i51ста wich 
аге гпТпсопеснед containin согпрiене services 
legislation Ггот а11 1е~еIз оГ go елпвей1(ВгН, РВiН, 
R5, ВО, ап(1 Теп сапсопа) that is геIе~ал1 1о iЬе ЕТ) 
5егуисеа Оигес'н%'е 

2.1.3.5.2. lteview legislation Ггот ене еасаЫгаЬед гецi8Тег 
conia ni сотрiеТе аегь7сеа Ie iа1апоп in огдег 1о 
кдео f' 1Ье pieces оГ legislation thai wi11 Ьаие ю Ье 
атепдед in огдег со Ье а1гупед wiiЬ iЬе services 
Direclive 

2.1.3.5.3. Transposicion оГ 1Ье services 1inctive гпТо BiH 1е а1 
systeтs ta1 in in10 ассоипе 1Ье disiibuiioп оГ 

кеаропsЬ ни*у tiоигсе оГьегiГгсаТглп 

СОМВiН. Gi ВiН. 
Canional gover'1ent s 

GRS. 

6К8, 

бВо, Аероп оп 1Ье еа аЫ гвЬтел1 оГ 
1Ье services legislation 
rog ister 

СоМВ1Н, брВiН, 
Can tolI gо~егшаеп1 

Оно, Аероп оп the геугешед 
legislation Ггот iЬе 
еаТаЫивнед геgи8*п5 

СОМВiН, ОРВиН, 
Сапнопа1 gо~етптеп1 

0К5, бВО, Off1 cia1 уаипе оГВгН,1ВIН, 
R5, 8D. Сапюопа, ТаЫеа оГ 
Сопсогдапсе рго"iIin ал 
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согпре1епсеа гп 1Ье 6е11 оГ ialeroal апд ехiегтiа1 1гаде 
гп services атопу 1Ье 1ечеiа оГ govemmcпt 

2.1.3.5.4. 

о vervie оГ сотрiгапсе оГ а 
дгаft/ргороаа1 оГ а 1е аа ас1 
wilh 1Ье secon Iary аоигсеа оГ 
1Ье EI 1а'г 

ЕаiаЫ1антеп1 оГ in'етсоплес1е 1 соаеасн poin t а а11 
1е~еIа оГ governтeol 1Ьа1 ргоигде а11 1Ье required 
ftмctioaalities оГ а Рогд1 оГ Sia8)е Сопiас1 апд 
paпicipa iоп in 1Ье Еигореап ауа1ет оГ паiгопа1 е-
уоУегптеп1 ропаIа 

C01BiH, ОРВiН, ОК$. ОВо $иЬсоттгпее оп ганета1 
таг1се1 апд сотреьгоп, 
Соп1ас1 Роййа еаtаЫ iаЬед апд 
Гипс'ionai оп де 1ica t е еЬ 
раме 

АЕг. жм 2.1.4. —5глтг.г1т г' (КЪ~.%1 1'() !•А(7г]г 4тЕ АХЕНлВгЛ!(, н(] в Е Е Г17)?ОNл(КNт 

ТЫ5 геfогт илдегасогев 1Ье гтрогнапсе оГ siтp1ii'in ргосе55е5, enhancin дгври1е re s1llion тесhani$т5, аж! 
Iep1oyin адуапсед 1есЬпоiоgiе5'уЫ1е iтpro in 1Ье business environвent, гедисе adтinisцalive оЬ51ас1е$ аж! raise 

1Ье 1е~е1 аж! qualily оГ риЫгс services 1Ьа1 business enlilies гл ВiН, Ьа~е 1о оиегсоте, ог соип1 оп гп 1Ьегг business 
operaiions, re8pecliveIy. Aclivilies wi11 Ье particulariy Госивед оп сЬап8е8 т legislalion 8оУегПiп8 operalions of business 
enlilies аж! in51it1ion5, e8pecialiy ге1а1ед 1о 1Ье гтргоиетел1 оГ 1Ье гед1а1огу fraтe wo1' оГ епцергепеигга1 
infгastruclшe, аж! 1ах аж! aдтinisцalive геГогт5, includin digili$a1ion, гi1Ь 1Ье агт оГrедисiпg 1Ье угеу есопоту аж! 
faci1i1a1in deciaralion оГ1ах. Bosnia аж! Herгegoviлa Ьав 1Ье оЬigalion 1о Ьагтопi5е 1Ье qualily in fr51гuclure 8у$1ет 

wi1Ь 1Ье provi8ioпs оГ 1не $1abIisalion аж! А$8ocialion Аугеетеп1 wi1Ь 1Ье Ец, wтЫсЬ 1еГ1пе5 1Ье Ьапгполгваiгоп of 1Ье 

quali1y infra 1rис1ше $у51ет in ВiН wi1Ь 1Ье Ешореап тоде1 (Апгсiе 75). ТЬе adoplion оГ 1Ье Quali1y Infras1ruc1ur 
1га1еуg оГ ВiН in 2025 wi11 Го11оч 1Ье гесоттепдаiгоп оГ 1не Ешореал Coттissioп Ггот 1Ье 2022 Керог1 

Нап'олг$аiгоп оГ 1Ье 1ega1 1атеwог1с гп 1Ье агеав оГ РТее Моиетеп1 оГ Ооо чi1Ь 1Ье 1aw аж! ги1е8 оГ 1Ье EU алд 
iniernalioпal а гееюеп (СЕЕТА, ‚ЖёТО, еiс.) т ВiН iтрВе51Ье con1inuaiion оГ1Ье haгnonisalion оГnaiionai legislalion 
оп ргодис1$ wi1Ь 1Ье асяии$ алд principle$ оГ 1Ье Е!.) аж! тодегп slan да I5, а8 we11 аЗ par1icipa1ion in 1Ье aclivilies оГ 
lransposilion оГ Ьагтоп13ед Ешореал з1anдагдs (ЕN) аж! 1heir а vi1abIi1y 1о и$ег$. I1 гпсiиде$ conliлualion оГ 1Ье 
гетоиа1 оГ1Ье во-са11ед "con 1ictin( 8РКУ legi51alioп аж! талда1огу Ю аж!аг Ггот 1Ье 1еуа15у$1ет, а we11 аЗ 
1Ье еЗ1аЫиsЬтеп1 аж! гтргоиетеп1 оГа риЬгсiу а~аг1аЫе Regi51er оГиаiгд regulalions, Infoпmalion роiд15 оп ргодис1З, 
оп valid ге а1а1iоп5 аж! З1апдагдв алд designaled cer1ifica1ioп bodies. 

1Iл1еа5hп81Ье polenlial оГ1Ье digilal есопоту in 1Ье 'Вб шои1д faciii1a1e ехсЬал8еЗ оГоо'1з аж! services аж! iniensify 
1гаде Ьу епаЫiп тоге ргодис1 аж! services 1о Ье ехрог1ед 1о тоге таг1се1в, ойеп Ьу уоипуег ГитЗ. ТЬе inlernel is аiао 
reдucin8 цааЗасiгоп со , offeriпg ап аиелие Гог 1Ье ‚7'Вб 1о ассеiегаiе lheir iп1е gr1ion чi1Ып 1Ье re ion, а we11 а 
wilh 1Ье Е!.) аж! о1Ьег де~е1оред тагkе1З. То in1e grle 1Ье 1е51ет ВаВ ал5 inlo 1Ье рал-Ешореал digilal Зрасе, 1Ье 
re ion пеед5 1о гетоие оЬs1ас1еЗ 1о е-Соттегсе, гпцодисе inieroperablity аж! тита1 reco gilion оГ elecцonic 
iдen1ificaiion. ТЬе оа1 is тоге еГГiсiеп1 аж! сЬеарег сив1от5 сiеагапсе оГ рагсе1З т СЕЕТА, епега1е'.! Ьу re ionaI 
eleclronic соттегсе; 

New Ьа", оп 1Ье Prevenlion оГ Мопеу Laundering аж! Fiпaлcing оГ Terrorisl Aclivilies is 1е адор1ед. ТЬе 1.а* "аз 
дга1 е wi1h 1Ье вирроп of 1Ье IMF солзи11ал1s аж! гергезеп1аiгУез оГ1Ье Ешореал Coттissioп, whiie а wor1cin угоир 
таре ир оГ тетЬегз Ггот а11 1е~е!з оГ gоУеттеп1 ге1е~an11о 1Ьiз issпe participa1e 1 in из draftiпg. 11 is песеззагу 1о 
адор1 bylaws деГгпед Ьу Аrtгсiе 101 оГ1Ье Еа ' оп Prevenlion оГМопеу Laundering аж! Financiлg оf Тепогiз1 Aclivilies 
оГВозпга алд Her7e8ovina. 

(11:11.1.1'.'(в 1'.~ 

СЬа11еп8ез ге1аiед 1о 1Ье Ап1г-Мопеу Laundering (АМЦ1а" in Bosnia ал Her2e ovina тау глс!иде Сотрiех 1куа1 
Ргатешог1с аж! Еас1с of Coordinaiion.1 .ас of coordinalion атопу дгГГегеп1 сотреiеп1 aп1horilies аж! enlilies сал Ыпдег 
1Ье effeclive епГогсетеп1 оГ 1Ье 1а ч 1Ьгои Ьои11Ье 1егггiогу оГ Bosnia аж! Herze gvina. 

Мопеу Laundering Асгозз Various 8есiогз is а1во а сЬа11еп8е. Мопеу laundering тау оссиг асго дiГГегеп1 зес1огз оГ 
1Ье есопоту, зпсЬ аз f inancial, геа1 езiаiе, ог цаде, requirin ап in'е га1ед аррюасЬ 1о ргеУеп1 аж! де1ес1 ысЬ aclivilies. 

in1ernalioпaI Соорегаiгол is сгисга1 Сот coтbalin топеу laundering. Аддгеззiд8 сгозз-Ьогдег топеу laundering 1Ьгеаiв 
геяиитез robusl iniernalionai соорега1гол аж! глГоттаiгоп ехсЬал8е, wЫсЬ тау Ье сопзцагпед Ьу а lack оГ effeclive 
coiiaboralion тесhaniятз. 

Addressin 1Ьезе сЬа11еп ез requires 1Ье еп а етеп1 оСа11 ге1е~an1 slalceholders, s1eng 1henin 1Ье capaciiy оГсотреiеп1 
insiiiuions, солiiпиоиз аiг8лтел1 wi1Ь inierаalionai зiапдагдз, аз we11 аз enhancin coordinalioп anд соорегаiгоп атопу 
differeni зесiогз аж! enlilies in Bosnia аж! Herze gviлa. 

В Е Е Е 1( 'i.' к н

ТЬе 1аг е1ед угоир Гог 11е Апii-Moпey Laundering (АМ~) 1а' in Bosnia апд 11rz е ovina тау include: 
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• Finaпcial 1п8йВи!иопз: Вапкз, гп$иг•апсе сотрапге$, iп~езВтеп1 ]7тт8, апд о iier en ilies тапа iпgЛпапсiа1 
(тапзас1iопs. 

• Nопр оЛ1 Or gai:a;ioпs: Eпlilie$ со11есйп ' от disbиu•in Хипдв, especially lhose sи6]ес! !о inlerпalionaI 
Ё•апвасЁiопв or fоrеigпХипдiпу. 

• 1 е а1 апдАссоипнiпу Е'irтs: Enlilies pro iдiпg consu1lin , ассоип!iп , от 1е а1 serviees, whieh сои1д Ье ивед 
1о сопсеа1 illicil aclivities. 

• Rea1 Е81а1е Аgепюз: 1?еа1 е81а1е а'еп18, ат1 деа!етз, апд ой етз/аci1itatin й 1?-Уа1ие (ransaclion8 1/а! сои!д 
Ье ехрЁогнед/от топеу 1аипдег•in ргирозез. 

• Сепп•а1 Aulhorilie$ апд Regulalaiy Водiез: Or- aпizalioпs rезроп$iЫеюот 1aw еп/отсетеп! апд re g1llioпs 
per1aiпiпg 1о апюi-топеу lauпдerin е./)orls. 

• Priva1e ес!от гп Гепега1: Апу сотрапу от inаiviдual епуауед iпЛгпапсга1 В•ап8ас!гоп8 от аэзе! тапауетеп1 
[а//з ипдег 1/зе provisions о(11те АпВг-Мопеу Launдerin 1aw. 

• Civi1$ociely: Or iaпizalions апд iпдiviдua1s iп о1уей 1?? топi1ог•iпg 1/зе гтрЁетепВаЁгоп о/laws апдрг отоliп 
ютапзратепсу аз /iпапсiаI ВтапзасВiопз. 

This дiver s set оГ 1аКеЬо11еr р1ау5 а стисга1 годе in coтbaling топеу 1aun ierin iп 5о sia апд Her z ovina Ьу 
ensuring 1ha1 legislalion is con is1en11 епГогсед апд Ьу iдeniifyiпg апд prevenliпg illicil aclivities. 

ТАвI_Е 71: ТЕР шТтн1!1 ТНЕ АЕРо1гм 2.1.4. 

~1ер Соде 

2.1.3.1. 

2.1.4.2. 

2.1.4.3. 

2.1.4.4. 

Тй1соГ1н внир 

Т е iаТе[$ оГ ЬелеiiсiаI о wnershp езТаЫishед алд Ги11у func iona1 асГО$$ а11 
respective 1е~е1 оГ аиТЬогiТу, гл line with [не Е') acquis 

ТЬе 1ошеа iс legislalion Ьа conlIic с with Ец ieislation, inc1u 1iлg ех-Уи 
а[аждаг дз thal conflicl wi1Ь 1Ьове aligneа wilt Еигореап s1and1а ds тарред 
апд гереа1ед соипнгушгде 

Dispule reso1ution Ггате'ог1c iтрго~ед алд Ьагтошаед Ьу а*opt in ае оГ 
Laws Гог а1 егпай с dispute reso1ution астоав а11 respeccive levels оГаи[hгitу 
алд гтрiетеп(ед (i.e. Law оп Медга[гоп Ргоседите, Т..ал, оп Arb cation Т..а'ч 
оп A11ernai i Disp и Reso1u ion) 

1 tesposibиi1y 1)еыдIгпи Гог Ье 
impleтenla ion 

Мо5 BiN, Мо) ОссетЬег 2026 
ГВгН, Мо) R5, ЭС 
BI) 

СОМВТН, 3иле 2027 
МОЕТЕК, ОРВiН, 
О15, бВО 

Мо) вгн, Мо) R5. ОесетЬег 2026 
МО) 1ВiН. ЭС ВО 

АпТг-топеу 1аипдегглу алд coтbaling 1Ье бпапсiп оГ tепогiао Мод вгн 
(AML/CFT) 1а алд Ьу1а ча imp1eient ед алд а оо<1 (ече1 оГ сотрiгалсе 
"it1' Ец АМL/CFT а1алдагдs аж' inlernatiooal Finалcial Асаоп Та Тогсе 
(РАТТ) зtалдагда is асЫеуе 1 

)ыле 2027 

$вер 2.1.4.1. 1?е'islers о/ЬепеЛсiа! owпership езВаЫг$1Iед апд/иiiу/ипсtiопа! астоэз а1! respective 1е~е1 о'аи1Ьотг1у, 
iп !гпе wilh 1Ье Е(/ ас'рйз 

Ев1аЫ i$11iпg аж! ensuring 1he funciionaii1y оГ а Register оГ Beneficial О 'пег$hip асго а11 levels оГ authoriiy, in line 
with 1he Е'.) acquis (ЕТ) 1ат аж! regulatioпs), i$ crucial Гог sеега1 геаоп. А Register оГBeneficial О 'пег!hip ie1p ю
ндепюнГу 1he и11iтаТе о пег аж! сопiго11ег5 оГ 1еа1 enlilie5, such а сотрапгев аж! 1ги515. Тhi51гал рагепсу is essenlial 
Гог prevenliпg топеу 1аипдеггпу,1епоггв1 fInancin , апд olher finaпcial сггте$ Ьу ехро in 1не in iiviдuals who beпefit 
Ггот illicil aclivities. Кпо 'in 1Ье irue о пег оГсотралге$ ргото1ев Ье 1ег согрогаюе gо~егпалсе praclice , дiscoura es 
Ггаидииеп1 aclivities, аж! Гоюегs 1гы1 атопу in v 1sr апд stakehoi !ег . 1пие51ог5 апд сопвитегв аге тоге Iikely 1о 
eпgage wilh Ьы iпеs5еs орега1гпу in а 1гал рагеп1 епуiгоптеп1, whieh sиррогю5 таг1се1 гп1еугг1у аж! 8иslаiпаЫе есопотгс 
gro'у 11i. Е51аЫ i511in аж! ensuring й е funciionaiily оГ а Register оГ Beneficial О wner 1iip iп line wilh Е) acquis н
essenlial Гог ргото1гпу югаЛрагепсу, coтbaling finaпcial сггте, enhanciпg ге 1аюогу over5ighl, аж! fo stiпg Гагг 
сотреюгюгоп in (н е таг1сен. 

ТАВ[.Е 72: ACT1VIT1E 1ТН1М ВТЕР 2.1.4.1. 

Аclivi1y Соде Аciivity (itie Rc sposibli1y оигсе оГ veificяtion 

2.1.4.1.1. Crea ion оГ а teehnicaI solution [ог [не Мод вгн Мо) ItS, Мо) FBIH, Мо) Кероri оп iechпicaI solution Гог Ье 
register оГ ЬепеГ'ciai оипег5Ьгр ВО register ргерагед Ьу Мо5 ВiН 
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21.4.1.2. Еа1аЫи 1 а геугаiет о[ Ьсйс' cial о'члега, 
incIu din 1ЬгоиуЬ а grein оп Ье 
lnodaiilie [ог infoпnalion pro ision Ьу 
ге1е~ап1 aulhorilies 

Мод ВiН, Мо) $, Мо) FBIH, Мо) 
Во 

1 е еа1ег ассеааiЫе оп respective чеЬ 
ране 

8Яер 2.1.4.2. Тие дотевнгс 1е isiatiпп Nгп1 соп]1гсгг wilh ЕЁ! 1е"гт1аВгоп, iпс1и'1iпg ех-!" вВапдагд. ВЬаВ coпfict wilk 
В1ю е ц1гупед ни1и Еигорепп УВапдагдв тпрред апд гереа!ед соипнгушйде 

EU тетлЬег5 р ог ассе$$iofl ргосее$ ге иге countrie5 1о align 1heir legislalion 'ilh Ец 1а '$ апд regulalions. 
Confliciin доте$1iс 1а% $ hinдer lhis alignmenl апд сап сгеаюе 1е а1 unceпain1ie . Repeaiin8 conflictiпg 1а '8 eiimiпa'е5 
дi$crepancie5 Ье1шееп дomesiic апд EU 1aws, proviдin 1е а1 cettaiflly Гог busine5 s5, inves1or , апд ciliiens орегангпу 
wiihi 1Ье соип1Гу. Thi$ ргосез пы опIу faciliiaies ассевв 1о EU Гипдing апд $иррог1 Ьи1 а1$о reinforce$1Ье соип1гу's 
commilmenl to interпalionai погтв апд 51апдагд5, benefilin8 b01h 1н е governmenl апд i18 ciii2en8 in 1не 1оп 1егт. 

ТАВ1.Е 73: ACTIVIT1ES wITHI 4 5ТЕР 2.1.4.2. 

:1c1i' i(' Соде .'пг' ih 1iUe 1{е% pпsi6lit} %иигсс оГ ьсriie a1ioo 

2.1.4.2.1. ЕвiаЫ1аЬ а Iis1 о[ieci nicaI regulalions in [огсе МО1ТЕ1 ВiН, GI 5, ОГВIН, ОВГ 1is1 о[ technica1 regulalions 
ргерагед алд геропед Ьу 
МОЛ ЕА 

2.1.4.2.2. Mappin о[ 1e1►nica1 re guli,on 1ha1 coni1ici wI 
EU legislalion. inclидin ех-Уи stаn дао s 

МОРТЕК ВiН. 0К8, ОРВШ, ОВГ Lis1 о[ conflictiпg пуиIаiгоп 
ртерагед аж' герог1ед Ьу 
МОРТЕА 

2.1.4.2.3. 1 tepel ех-Уи siапдак1з 1Ьа1 conflicl wi1Ь Ешореап 
standarIs 

СоМВТН. ОК8. ОРВ[Н. GBD Lis1 о[ гереаIед ех-Уи 
5taodrds ргерагед Ьу 
respective 
уоуеп'вепiз/адтйпг1tr аii',е 
Ьо ае

2.1.4.2.4. Intro'исе ЕИ-со1прIгап1 аналдагда [ог гереа1ед ех-
Уи аiапдагд$ 

СОМВЖ, GFBIH, 0К5, GBD 'й' о[ iniro1цce1 Е') 
сотрiгал1 аlалдагда ргерагед 
Ьу геаресвУс 
gо~еттепiь'admini sirai i"е 
bodie5 

$вер 2.1.4.3. Дг$риВе гево!ийоп/гатешогк гтрт'►ед ".':'I 1,агтопiвед б1' адорйпц $е1 о » а11егппйв'е дгвриВе 

гевп!ийоп псгпвв п!1 re pectil'е 1е1'е!з п]' autiori 'l ппд гтр!етепнед (i. е. Law оп Медгангоп Ргисесiиге юн' оп 
АгЫ1гай,оп, Law оп .41!егпангие Di sи1е 1?.е50 иtiоп) 

Тне 1ач оп 1he те iialion ргоседиге exisls ai the ВiН 1е~е1 whiie оп enlily 1еУе15 Ье Тне Civi1 Ргоседите Асн соп1агп8 
provision$ оп агЫ'trlion. Coтpieie 1е а1 Ггаше ог1с shoulci Ье iтрго~ед. Improviпg аж] haпnoпizing 1ъе дispute 
ге$oiпiion &ате' ог1с 1Ьгоп h 1Гхе адорюгоп оГ 1а оп тедгаюгоп, arb1lrlion, аж] allemalive дг$ри1е ге5оiииiоп те1ход5 
is е ssiial Гог enhancin8 juдicia1 elticiency, re 1ucin соя1$, pre5erviпg reialionship$, аж] еп8пгiп8 1е а1 сепагпюу. 
Effeclive implemeniaiion оГ А11егпаюi~е Гi8риюе Аезоiиигоп 1а '$ coniribuie$ ю а fair аж] еГ[icieni дгври1е re s1l1ion 
environmenl 11а1$ирропв 5п 1аiпаЫе growlh, iвпоуа1iоп, аж] soiai $iabiiiy. 

Тлв1.Е 74: ACTIVITIES ЧПТНIЪГ 5тЕр 2.1.4.3. 

Ас1гигнуГи<1с Acii'ih 1i11c Кс.роп%ibii1% tinur'г(i tгrifi( йiоп 

2.1.4.3.1. Anaiysis о[ exisln 1еуа1 soIutons 

2.1.4.3.2. А 1ор iоn о[ а Ггалъе ог1с [ог a1iernalive дгари(е 
геяоIиiiоп асго'а а11 respeclive 1е ееа о[ aиlhority 
алд а 1opeion/ателдтеп1 оГ геIе vп1 IeаisIation 

Мо) ВiН 8пЬсоттiПее (ог гпiегоа1 оааг1 е апд 
сопрре иоп, Аероп оп Апа1' is 
ргерагед Ьу Мо) ВiН 

Мо) ВiН, РМоЗ РВiН, 
Мо) 1 $, )С ВО 

Sulкommilee [ог inier'al таггсе1 аж' 
coтpelilion, 0[f iial Оахе е о[ ВiН, 
РВiН. К$ аж' ВО 
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$Вер 2.1.4.4. Апнг-топеу 1аипдеггп апд сотЬийпу the fгпапсгпу о leпori5m (AMIJCFT) Law апд Ы'1аи 
гтр!етепнед апд и ‚оод 1eve1 о[ сопгр/iапсе wilh EUAМUCFT .1ппдпт4. апд гп1егпайопа1 Егпапсiа1 Аснiоп Та$4 
Еотсе (ГА ТЕ) вВипдагд$ is аснге►'ед 

АМ[]СРТ (Апii-Мопеу Launderin /Сошьа1iп 1he Finалcin оГ Тепоггвт) 1а ч аге cruciai Гог с]е ес п , preventing, 
алд де1еггiп топеу lauпdetin aciivities, which сап invoive 1he ргосее оГcriтinai aciivili5 such а rug 1raiТic1cing, 
сопирiiоп. апд Ггаид. Achieiпg сотрiгалсе with Ец АМL/СЕТ 51алдагд5 деп1оп tга е5 а соттгiтеп11о гпiегпаiгопа1 
Ье$1 prac1ice5 ал ге п1а1ту fraтe 'or1 s. I1 еп1 алсеs 1не соипtrу'$ repu1alion а а ге$роп5гЫе Ггпапсга1 jиrisdic1ion апд 
faciiiiaies cooperaiion wi11i Е!.) тетЬег 81а е5. Iтр1етеп1iп AMI /СЕТ 1аш5 алд achievin а high сотрiгалсе соге 
'чин Е!) 51апдагдв is crilicai Гог сотЬа iп Ггпалсга1 сггте, еяЬалсiп паiгопа1 5есшгну, алд promolin гец1а1огу 
in1e gi1y гп Ье Гслалсга1 sector. 

ТАВ1Е 75: ACTIVIT]Е$ WITHIN ВТЕР 2.1.4.4. 

Ас ivil' Соде 

2.1.4.4.1. 

Аcti'i' 1i[1с 

Адорсгоп оГ й е iecision оп Ье еасаЫ;а1ътеас оГ а 
реппалеп1 соогдгпаегоп Ьоду consiscin оГ 
гергеаетаеivея оГ ehe сотрс еп1 аий'oricies Ггот 
ArticIe 4 poini аа) оГ the 1а 

Ке,р т i1 ili1 

Мо5 ВiН 

оигсеиГ'еггГсангоп 

Ofiicial gаиеПс of ВгН, 

2.1.4.4.2. Адорвпg а дecision оп Dеiemпining йхе Гас ога оп 
[не basi5 оГ "I'iсi' i1 и а55еааед wi ether а business 
геIа[ionsI ip ог transaccion i5 of 1ow rаk; 

Мо5 ВiН ОiТг'. а1 gaieПe оГ ВгН. 
5иЬсоттгпее Гог iп'пiа1 
таг1 с1 аж' сотреегнгоп 

2.1.4.4.3. А 1ор ion о! 1Ье гыиеЬоо оп Оенеттiпiпg [не 
таппег оГГопnin8, пр 1айп алд риЫ iаЬing 1Ье на' 
о! риЫ гс Г'шciion5 Ггот АrtгсIе 4 роал1 s); 

Мод ВiН Of fia1 уаипе о! ВiН, 
$пЬсотт гпсс Гог гпiета1 
таг1 е1 аж' сотре1iйоп 

2.1.4.4.4. Адорiгоп о! iЬе гиIеЬоок оп нЬе [уреа оГ 1а а оп 
trалsac ions таре Ьу [1'егг ciients [Ьа сЬе ОЫгуета 
Ггот Аг[гсiе 5 оГ сне I.a' wi11 яиЬтi[ [о 1не 1'ОО 
т еIесюгопiс Гопп; еа[аЫиантел[ о! а lisc о! 
iжiicators [ог iieл1ifyin апарисiоиа 1ran8actions, 
i.e. аааеюа алд ciiencs in conneclion wich whch 
йсге аге геавопа to аиаресю топеу 1аипдеггпу ог 
finалciпg о! юеiтола1 activicies; 

Мо5 ВгН 0i1~icia1 8а1е*се оГ ВiН, 
$пЬсотт,Пее Гог гпнета1 
таг1се1 алд сотреегдоп 

2.1.4.4.5. 

2.1.4.4.6. 

Адорвол о! а десгагоп оп Ьо' 1о сгеа[е а Iist о! 
high-пak соипюггеа wi1Ь 5trасеgiс дейсiепсiеа in 1Ье 
г[енд о! preventing топеу 1аипдпппg аж' 1епопа[ 
йпалсiп аж' соипюпеа гI ете [Ьеге is а ЫЬег 
proba ilily о! топеу 1аипдепп8 аж' financing о! 
сепоггаю activities. 

Мод ВiН О 1lia1 уагепе оГ ВiН, 
5иЬсоттгпее Гог iп сл а1 
markel аж' coтpeticion 

Адорсгоп о! [Ье доситепс Аааеаатеп1 о! the п51с 
о! топеу 1аипдеппу аж' 1епопас financing in 
ассогдалсе 'ie1 1Ье гесоттепдай0п5 о! ‚1'е 
Гiпалсiа1 Aciion Таа1с Гогсе 

Мо5 ВiН О lial уагепе о! ВiН. 
$иЬсоттиюсее Гог гпнегпа1 
таг1сен аж' сотреыиоп 

2.1.4.4.7 Ааорвоп о! 1Ье Асйоп Р1ал Гог 1ъе figlп а gins[ 
топеу 1аипдеппу аж' бпалсiпg о! непопат io 
Воапiа аж' Herze gvina 

Мо5 ВiН О!1 iiai уагепе о! ВиН. 
$иЬсоттгпее Гог iпterna1 
татк е1 алд сотре ition 

АЕг Охлг у.1.5. 1)ЕРI.о>17и ю ОК К4 ЮКНТА?ф 1игЕЫ 1(,Е?'т Т1 Аы$Р()кт'У ТЕл„ 

Тьи5 геГогт дв(1crscore51he гтрогiапсе оГ siтplifyin8 ргосевве$, аж! dep1oying адиалсед 1есЬпо1о8ге5 Тне 1га1е у Гог 
1не деие1ортеп1 оГ 1гал5роп infra sucluc in Во5пиа аж! Нег е о',iпа i5 in 1н е ргосеа5 оГ bein де~е1оред апд should 
Ье сотрiеiед алд адор1ед Ьу 1Ье епд оГ 2025. Тне е14Т11Z e1a1ion адорiед гп 2020, wi11 го11 ои1 ьиу Ьу 2026 аж! 1he 
Е!) тетЬег а1а1е5 have а1геаду 51агiед preparaiion ac1ivilies 1о епГогсе 'не дigitisaiion оГ freighi 1ran$роп аж! 1о i51ic5 
1о гедисе адтили5цаiиуе аж! operaiionai со$15. А5 1I е Е!) и8 опе оГ1ие та ог раrtпет$,1не Wе$tern Ва11сал5 агт 10 align 

ий сне Е!) деие1ортеп15, патеiу еРТ1 Re g1l1ion. Dep1oyin E-Freighl аж! In1e11igen1 Тгапвроп у51ет5 i5 р Уо1а1 
Гог 1гаа Го тiп 1не freighl аж! 1о i51ics sector. Т1ъе8е lechnoio8ies епналсе оретаiгопа1 е сиепсу, гедисе епуiтоатепiа1 
гтрас15, алд гтргоие 5lakeholder со11аЬогаiiоп. (iочегаа'еп15, Ьи$inesse5, алд iпiегпаiиопа1 or8алizaiion5 тиs1 
со11аЬогаiе 1о аддге$$ дер!оутеп1 сЬа11епеа, дечеиор $1алдагдггед &атеwою*$, аж! inve51 in iпГга51 цс1ЦГе 1о геаНге 
1he Ги1) poieniiai оГ1Ье5е ауа1ет5. 
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ТАВI_Е 76: ВТЕР$ шггнм тнЕ КЕРОКМ 2.1.5. 

lIcp Содс 1i11г и1' thг \г1) 

2.1.5.1. 

2.1.5.2. 

2.1.5.3. 

2.1.5А. 

ResponxibIity Всадiгпс (ог tIc impleiunlIt ion 

Адор1 1е i51at i framewor1c (ог a1ignmeпl wilh РАВIН; МТС ВiН ВгН 
Re g1luon (Е!.)) 2020/1056 оп еiесцопгс freig111 
валарог1 infonnation (еЕТ1) 

ОеСетЬег 2025 

12a1i(у 1оа1 in1emat ionaI соп еп1оп (еСМА) РАВТН; МТС ВгН . ВгН ИесетЬег 2025 
пеедед 1о дерIоу еЕТ! Ргеандепсу 

ITS Ггате'огка апд аеалдагда Гог гоад апд гаг1 МТС ВгН, МТС R5, МТС [)есетбег 2026 
i т р1 етеп!ед РвiН 

ITS оп 50 Кта оГ 1he ТЕМ-Т гоад пе 'ог1с is ВгН (МТС). МТС В$. МТС 1)есетЬеГ 2027 
operalionai РВгН 

ЭТЕР 2.1.5.1. А1i'пед witli Regulalioм (Е[/) 2020/1056 оп еiеСЯТопгс[теi1'ht вган роте гп(огтийоп (еЕТ1) 

Re g1llion (Е1)) 2020/1056 рг01по1е8 iiiе digi1a1iza1ion 0f fгeig1111ran5poп infoлmalion, rep1aciпg ira diliOпai рарег-Ьа5ед 
$у51ет5 wilh e1ec1ronic f0rmals. T11i5 епhалсе5 efficiency Ьу гедисгпу adтiпisцa1ive Ьигдеп5, рарегчог1с, апд proce sin 
1ime5 a55ocia1e wi1111o8i51ic5 апд цаВ5рог1 орега(гоп5. Tran5i1ioniпg 1о eiecironic frei8h1 цап5рог1 iпГопва1iоп (еРТ1) 
гедисе$ со ге1а1ед 10 priniiпg, 51ога8е, апд тапиа1 handlin8 оГ рарег доситеп15. 1t а150 minimizes епогв апд де1ау5 
in да1а ргОсе$5in8, 1еа iin81о 0~ега11 сО$1 5аУiп 5 Гог busine 55 апд 5lakeholдcr5 iпуоiуед гп цап5р0п io8i$1ic5. 

ТЫ5 51ер wi11 Ье implemenled 11'гоВ 11111е aciiviiie51is1ed in 1he 1аЫе Ье1ош. 

ТАВLЕ 77: Асп1Утг1н8 ИIТНIТ15ТЕР 2.1.5.1. 

Аео'.'ily Содс .‚г(i%i1у ние 

2.1.5.1.1. Ттапароае Re gIlaion (Е!.)) 2020/1056 оп 
е1ес tronic 6rcigh' югапарог1 infonm alion (еРТ1) 
ю но ВиН 1е аа ауаюет 

Кс.1н и iI ili1' 5иигсс иГ'сггПсаiглп 

РАВIН, МТС ВгН. МТС РВюН, МТС 
RS 

Offiai 8агеине оГ ВiЯ. ТаЫе 
оГ Сопсогдалсе pro idin ап 
overvie" оГ сотрiгапсе оГ а 
дгай/ргороаа1 оГ а 1е а1 ас1 
чгс1г 1Ье аесопдагу аопгсеа оГ 
Ье Е!.) 1aw, п о ес! Ьу ГЕ1 
ВИН 

$нер 2.1.5.2. Аоад iniiernatoпal сопуепВ:оп (еСМ1) пеедег1'о дер/оу еГТ! тавфед 

ТЬе еСМК гоад Iniernalioлai Convenlion faciiiiaie5 111е adopiion оГ еiесцопгс con5ignmeпl по1ев (еСМК). which 
герiасе цадг(гопа1 рарег-ЬаЗед доситеп15 i11i digi1a1 Г0гта15. Thi5 ргото(е$ efficiency Ьу 5цeamlinin8 admini5цa1ive 
ргосе5$е$, redиcin paper wori , апд minimizin8 епогв а s5ia1e 1 wilh тапиа1 да1а handin8. Т{a1ifyin8 111е еСМА 
Convenlion рюУiде5 а reco8пized 1е8а1 Ггатеwог1с Гог u5iпg еiесцопгс con5i8nmen1 поiе$ гп iп(егпа1гопа1 гоад цап5роп. 
I1 еп игеs 1Ьа1 еСМК доситеп15 аге 1е аа1у еЯииУа1еп1 10 цадг1г0па1 рарег доситеп15, enhaпcin8 1е8а1 сепагп1у Гог 
цап5роп орега(ог5 апд faci1iiaiiпg сговв-Ьогдег цап8р0п орега1гоп$. 

T11i5 51ер wi11 Ье implemenled 11ц0и8111hе aciiviiie51i51ed in 1не 1аЫе Ьеiош. 

TASI.E 78: АСТIУIт1Е5 И1ТНПV ТЕР 2.1.5.2. 

'cii'it' (ос!' \c1i' i1' н и е Rcspunsibilily ОиГсе оГ''erificaiop 

2.1.5.2.1. 1taliiicaiion оГ оас! inlernalionai сопуепюiоп 
(еСМIt 1 

РАВ[Н; МТС BiN ВгН Ргеагдепсу ОГ('гсга1 уагепе оГ Ви ! 

$Вер 2.1.5.3. 1 ТЗ jranew'об А апг! жВашдатдз'о, ,оаг/ ппд гаг! гтрiетепгед 

ITS lechпolоgie5 oplimize 1гаЛс Лош, гедисе con8e8lion, апд improve 1не оиега11 efficiency оГцап5рогiа(гоп пе1шогк5. 

ТЫ5 1еаё 1о Га51ег 1га~е11iте5, 10wer fuel соп$итрiгоп, апд гедисед етi. ion5. ITS сап епнапсе гоад апд гаг1 $аГеiу 
1lцoиgh 5у51ет5 1iice co11i5ion avoi 1ance, аи1ота1ед wamin 5у$сет5, апд геа1-1iте moniiorin8 оГ iпГга51гис1иге 

сопдг(гоп5, 1ЬегеЬу гедисiпу ассгдеп15 аж! improvin етюег епсу ге$роп$е. 1Т8 рг0Уiде$ геа1-1гте iпГогта(iоп 10 
1гаУеiег5 аЬ0и1 цаГйс сопдг(гоп5, allernalive roи1е5, риЫгс 1гал5рог15с1'еди1е5, апд par1cin а viIab1i1y. Thi$ improve5 
1Ье о~ега11 user ехрепепсе аж! $aii$faciion wi1Ь цan5portaiion 5ervice5. Епнапсед цап$ропаюгоп еffiсгепсу 5ирр0п5 
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есолотгс productivily Ьу re iuciлg time 1о$ гл traffic алд improvin 5ирр1у chain 1о i8tic$. ITS сал гедисе орега iопа1 
со Гог гал$рог1 operaior$ алд 1о istic5 companie$ Ьу improvin effi ciency, miлimiziлg де1ау , аж! op1imizin ге5ошсе 
aiiocation. ТЫ$ stra t ic арргоасЬ Ьеiр$ сгеа е 5таг1ег, 8аГег, аж! тоге 8и81агпаЫе 1таа8рог1 ле1шог1с$ сараЫе оГтее1in 
Гы дге mob1i ty сЬаВеп ез еГГес е1у. Within lhi ер. it is песеагу to harmonize ihe ВiН 1е i51a'ion with the followiлg 
Ец ас i$: 

• Directive 2010/40/Е(]о/1 ie Еигореап Ра,!iатепВ апд о/1ге Соипсг1 о/7 ]иду 2010 оп 1hеЛ'aтework for йге 
дер!оутепВ о/1п'e11i gen Traпsport 8увветз in нЛеЛе1д о/гоад tan. port апдfог inter/асез with other тодев 
о/Втапзрот1(О] L 207, б. 8.2010, р. 1). 

• Commissioп 1трiетеп1гпу Decisioп 2011/453/ЕП о113 ]иду 2011 адор1гпу gиideliпes for reportin: Ьу (не 
МетЬет 81а е3 ипдег Directive 2010/40/ЕП о/Вне Еигореап Раг!гатепВ апд о/the Соипсi1 (О] L 193,23. 
7.2011, р. 48). 

• Commissioп 1тр1етепВгпу Decisioп (Е(]) 2016/209 о/ 12 Febrиary 2016 оп а standardisatioп геgиезВ Во Вне 
Еигореап staпdardisatioп or gпisa1ioпs аз ге атд.з inte11i gen Traпsport 8уз(етз (1Т8) гп игЬап атеаз гп 
вирротВ о/ Directive 2010/40/Е(1 о/ Вне Еигореап Parliament апд о/ Вне Соипсг1 оп Вне /гатеwогk for Вне 

дерiоутепВ о/1п1е11гуеп1 Traпsport $ystems гп 1Ье ]iе1д о/тоад втапзрог1 апд for iпВет/асез wit oti er тодев 
о/втапзротв (О] L 39, 16. 2. 2016, р. 48). 

• Commission Ве1е аВед 1?еуи1аВгоп (Е ]) Но 305/2013 о126 УоуетЬет 2012 зирр1етеп1iпg Directive 
2010/40/ЕП о/Вне Еигореап Parliameпt апд о/Вне Соипсг1 with regarд Во иге harmoпise i provisioп for ап 
iпtеrореrаЫе EU-wide еСа11(О]!. 91, 3.4.2013, р. 1). 

• Commissioп деIеуаВед Re g1ltioп (Еiл Но 885/2013 о/ 15 Мау 2013 зиррiетепВгпу ITS Directive 
2010/40/Е(] о1 иге Еигореап Parliament апд о/ Вне Соипсг1 wft{г regarд Во Вне provisioп о/ informatioп 
services for за/е апд зесите ра,*iпg р1асез for 1тиск апд commercial еЛйс1ез (О]! 247, 18. 9.2013, р. 1). 

• Commission Еге1е а1ед i Z 'gi1atioп (Е(1) Но 886/2013 о/ 15 Мау 2013 зиррiетепнгпу Directive 2010/40/ЕП 
о/Вне Еигореап Parliameпt апд о/Вне Соипсi1 wi(г regarд Во даВа апдргоседигев for вне provisioп, wheгe 
роззгЫе, о/ гоад за/еВу-теiавед minimum ипгуетза1 ВРа$с informatioп /тее о1 c1ari е Во изегз (О] L 247, 
18.9.2013, р. б). 

• Commissioп 1)еiеуавед 12еуи1ангоп (Ы]) 2015/962 о/18 1)есетЬет 2014 зирр1етепибпу Directive 2010/40/ЕП 
о/ ВЬе Еигореап Parliameпt апд о/ вне Соипсг1 и'tI regarд Во иге provisioп о/ Е(]-wiдe теа1-Вбте tra/Лc 
informatioп зегуiсез (О] L 157, 23. 6.2015, 

• Decisioп Но 585/2014/ЕП о/иЛге Еиrореап Parliameпt апд о/Вне Соипсг1 о/15 Мау 2014 оп ВЬе дер!оутепВ 
о/Вне гпиегорегаЫе EUwfde еСа11 зег'iсе (0]!. 164, 3. 6.2014, р. б). 

ТЫ5 ер 'i11 Ье imp1emented throu I Ье aciivitie5 liste 1 in tlie наЫе Ье1о'. 

Тг►вiЕ 79: Аст1игг1Е5 шттнт1 ТЕР 2.1.5.3. 

Ас(ivily Содс Ас(ivi*у 1i11c I{ )on ibli1' 5иигсс О' 'СгiГI'а1iОО 

2.1.5.3.1. Адор11Ье Ва-! ITS s tra1egy СоМ ВгН, МТС 
ВiН, МТС 1 , 
МТС РВiН 

0fficial gаеПе оГ ВгН, 
$1Га1е у адоред Ьу МТС ВiН 

2.1.5.3.2. In*е grte ITS еагIу ц' 1Ье pIanniпg апд design ргосеаа (ог а11 тодев 
о1' цапароп Ьу деие1ортеп1 оГ guideiine5 ог re g1l1ions re girin 
1Ье соп5i(Iегайоп оГ 1Т8 т 1гапароп p1annin апд деагуп 

МТС ВiН, МТС 
К8, МТС FBiH 

О1Гсга1 8а е11е оГ ВгН, 5е1Г 
ааае55теп1 Ьу МТС ВiН 

2.1.5.3.3. ЕаtаЫиаЬ а регпапеп11Т8 51ееггпа соттг11ее,10 соогдглаiе а11 ITS 
initia1ives, геааг(1еаа оГ 1Ье торе, соорегасе апд paпicipale wiih 
1Ье Е!) ITS а епсiез апд пeighborin counlies 1о епаше 
in!eroperabIi1y апд in*е гаЙоп оГ 1Т5 iесiхлоiо8iеа, 

МТС ВiН, МТС 
R5, МТС РВiН 

OiТicia1 аге11е оГ ВiН 

2.1.5.3.4. 1)еуеIор а аирропвУе ге 1а1огу аж! poiicy Г хъе чог1 со facilita1e 
ITS дер1оутеп1 апд дер1оутеп1 оГ гоад traflic тапааетеп1 
сеп*ега. 

МТС ВiН, МТС 
1.$. МТС РВiН 

Off iia1 аагепе оГ ВгН, $е1(-
аааеатеп1 Ьу МТС ВiН 

2.1.5.3.5. 1 tise риЫ гс ашагепеаа аЬои1 1Ье benefi!а оГ 1Т апд епаауе 1Ье 
риЫгс in 1he рIаппгпу апд implemen1a1ion ргосеааеа 

МТС ВiН, МТС 
R5, МТС РВгН 

‚д.'еЬрае р u1ica1ion8, sociai 
тедга риЫ гса iоп, 1гадгiгопа1 
тедга риЫгса1гоп 

2.1.5.3.6. ЕаiаЫiаIшъа гп1ег-ааепсу а теелъеп1а оп IT5 гтрiетеп1айоп 1Ьа1 
ои11гпе 1Ье аЬагед ob je1ives, re spoaibiilies, апд commilmenls оГ 
еасЬ а епсу апд сгеа1iп а регГоппапсе moni(orin framework 1о 
гас1с 1Ье еГГес уепеаа апд рго геаа оГ 1Т8 impiemenlalion, 

МТС ВiН, МТС 
R5, МТС РВiН 

Oii11cial уаиепе оГ ВiН 
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2.1.5.3.7. 1лърго е 5аГе1у, capacity, апд tratfic твала етсп оГ нЬе raiIway МТС ВiН, МТС 8е1Г-Assessmeш Ьу МТС ВгН 
traffic in соге ТЕМ-Т rail пе "от1с Ьу еп$и in8 1ъа 40°/о оГ сЬе соге К$, МТС РВиН 
ТЕМ-Т Raii"ау Nei wo1 to Ье й' соп гисйоп 'i11 iaciuie 
E1tТMS, 

.1ер 2.1.5.4. ITS оп 50 Кту о/й,е ТЕN-Т го д network бу орегпвбопа1 

!тр1еаееп iп ITS оп 50 1сi1оте1ег оГ the ТЕN-Т гоад пе1 ог1с enhance$ гаГйс т аа8ел1еп, iтргоуе гоад 8аГеiу, 
ргоаоо еs environтerna18u$tainablily, $прроrt5 Е') tran$porl poiicy ob je ive5, аж! facilila t тода18Ь й 1о'аг(18 тоге 
аи5tаiпаЫе гаn5рог1 тоде5. 

ТЬг8 ер wi11 Ье гтрiетепiед нЬгои8Ь the aciivi1i81i$tед in the 1аЫе Ье1о . 

Тлвг.Е 80: АсТIУIТтЕ$ ИIТН1м $ТЕР 2.1.5.4. 

Лccivity Соде Ас i i ty ние Не$роп$ibiiiy $оигсе о! 'егiГiсаиiоп 

2.1.5.5.1. Тпнтодисигоп оГ ITS гп the пеш]у 
buiit ТЕМ-Т гоад aetwork. 

МТС ВiН, МТС Я , МТС РВиН ~иЬсоттiпее оп иГаяsрогс, 
епег у, env irnment апд 
re iona1 де vIlpment, зе'! 
аззеззлъепи Ьу МТС ВиН 

СлМРОIУЕЛиТ — 2.2. АССЕ$8 ТО ГINА14СЕ 

ТЬе ригрове оГ 111i8 теаsиге i510 гтргоУе the bu8ine88 епуiгошвеп1, гедисе aдтinistra1ive оЬ51асiе8 аж! rai5e 1Ье 1е~е1 
аж! quality оГ риЫгс service 1Ьан bu8iпess enlilie8 iп ВiН,1аа е 1о оиегсоте, ог соип1 оп in 1Ьегг bu8iпess operaiion5, 
ге$рес ive1y. Ас ivilie8 wi11 Ье parliulariy Госиаед оп chan8e5 in 1e8i51aton 8оУетгп8 opera1ion оГ bu8ine8$ enlilies 
аж! in8tilиtion8, e5peciaiiy ге1анед 1о йе гтргоиетеп1 оГ 1Ье ге ыиаюгу 1 вате 'ог1с оГ еп trereneurial глfrа51гисюге, аж! 
1ах аж.! aдтini51raiive геfогт8, гпсiидгп8 дi8iii$aiion, with 1не агт оГ гедисiл8 1Ье 8геу есопоту аж! faci1i1a1in8 
дес1агангол оГ 1ах. 

RfFU1 М2.2.1. Рг!т1 РI.АСЕ,а 5'iszrм ти NlNaлrc c4rcYsuPl"()xrtлrtvuv.4rrFc вт.Алттгf=в,аNил~вл~Е.~ 

ТЬе тат ригроае оГ нЬе 81гис1ига1 геГогш, whiсЬ соа$i815 оГ t чо теа5игеа, is 1о iтргоУе: the 
сотренiюiУепе85 оГюЬе есопоту Ьу suppoпin 1eciiпoio8icai деие1ортел1(1Ье Г1г51 теasиге) аж! iтportanl е!етел15 оГ 
bu8ine conаilion$ (1Ье 5есолд теавиге) in огдег 1о гетоие оЬюас1е8 1о 8геанег inve81тen1s in 1есЬло1о ica1 
тoderni8alion апд деие1ор the есопоту Ьа5ед оп 1спош1едуе алд innovaiion аж! аЫе 1о achieve Ьг8Ьег рг0 ]uclivily 
1еуе1. TЬis геfопп priтariiy сопсегпв юЬе Ги1Ггiтеп1 оГ юЬе СорепЬа8еп есопотгс crileria оп 1Ье пеед 1о Ьоо81 
сотренiнiУепе88 оГ юЬе есопоту, i.e., 1о ргераге и Гог iлlegralion in 1Ье Е') есопоту, а ап in1e8ra1 раrt оГ с1и81ег 1, 
"Рып'.!ал'епюа15", withiп the Е') эссе ion пе8оюиаюиоа5 with сапдгдане countrie8. А18о, i1 геГег8 1о раг1 оГ 
Аесоттепдаiгоп 4 оГ the Join1 Сопс1ц$ion8 оГ the Есолотгс аж! Fiпancial Дга1о8ие Ьеюшееп 1Ье Е') аж! 1Ье We8lern 
Ва11сапв аж! Turkey Ггот Мау 2023 (ЭС) pertainin8 1о юЬе siтp1ifica1ion оГ aдтinistralive ргоседиге8, while юЬе be1ier 
гпюе8га1ед гпiегпа1 тагке1 (с!и81ег 2) is 1геа1ед 'i1Ьin 1Ье fraтeworlc оГ а $pecial геfогт conceтin 1Ье creaiion оГ 
conдilion5 Гог di8ita1 цапагiгоп. ТЬе аюгисюига1 геfопп 'у Гоппи1аюед iп ассогдапсе with 81га1е8iс досител15 а1 а111еуе18, 
inclu(1in юЬе "2021-2024 Соттоп Ке8гопа1 Магке1. 

А8 раг1 оГ thi$ геfогт, i1 i5 рiаппед 1о адор1$тап $pecialisalion 51ra1e8ie8 оГ ВiН аж! К$ аж! 81rategic gииде1iпе8 Гог 
1Ье Ьагтопi5аюiоп оГ~МЕ sиpport in ВiН Гог 2023-2027. ТЫ8 теавиге i$ Ьа$ед оп 1Ье followin8 81rate8ic доситеп15, in 
1Ье FBiH: РВiН Dе~е1ортеп1 81гаюе8У 2021 2027, FBiH Тоигг$т I)еие1ортеп1 $нгане8у 2022-2027; аж! гп 1Ье R8: 
8МЕ деие1ортеп1 81гаюе8У оГ 1Ье 1 ериЫг1са гр$1 а Гог 2021-2027; Iп1и51гу деие1ортеп1 51га1е8у оГ юЬе RepuЫika 
$rpska Гог 2021 2027; 81га1е8У оГ деиеiортеп1 оГ sсiепсе аж! 1есЬло!о8у, Ьг8Ьег едисаюгоп аж! iпГоптанiоп 8ocie1y in 
1Ье RepuЫika 8грака Гог 2023-2029; $1гаюе8У Гог 1Ье деие1ортеп1 оГаgгiси1йиге аж! гига1 агеа оГ1Ье RepuЫika $rp8i а 
Гог 2022-2027; Touri$т Деие1ортеп181гаюе8У оГthе RepuЫika гр51са 2021-2027; 1Ье $у51ет оГ iпceniive ргоугаттев 
i8 деГгпед Ьу иЬе Еа оп Incen1ive8 in ние Есопоту оГ 1Ье RepuЫika 8гр51са, with 1Ье агт оГ attraclin8 iпУе81ог8 with 
Ьг8Ьег 1е~е1 оГ1есiгпоiо8гса1 деие1ортеп1. 

ТЬе iтроrtалсе оГ 8та11 аж! тедгит-8iхед en1erpri5e8 (8МЕа)1о сои itie5' есопотге8 is ипдг$ри1ед. ТЬеу ассоип1 Гог 
а 1аг8е та огi1у оГ йгтл8 аж! аге ге$рол8гЬе Гог 8епега1ип8, оп аУега8е, тоге 1Ьап Ьа1Г оГ соилцге8' етрiоутеп1 аж! 
а1е аддед. А8 асюиуе тетЬег5 оГ1не есопоту, нiхеу аге а15о 8иЬjес11о ге8и1а1iол аж! poiicie5 епас1ед Ьу 8оУегптеп1 

1о iтргоУе 1Ье 1ive5 oГcilizen апд Ьц8iле е8. However, Ьесаи8е оГюЬегг sizе аж! 1гтгюед ге8оигсе5,1Ье$е Гхгтs сап йпс.! 

сотр1уiп хгиюЬ regulalion5 аж! илдег81апдгп81Ье 1е8а1 епуигоптеп1 ситЬег5оте. 8МЕ$ Гасе ai8nif1canl иасегнаипну 
1еп орега1ип8; соп5еЧиеп11у, гЬеп и сотев 1о а пе" re g1llion, готе 8та11 Ь ж!in s тау епд ир bearin8 t1 е с0815 
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wilhoц' survivin81on епои Ь 1о еп оу i15 iп1епдед 1оп -tелв ЬепеГi з. Атопу re8u1aiory тапа8етеп11оо18, Ье $МЕ 
1е pro ides policy таI ег8 wit1 ре iineil гпfогтайоп оп the po1en ial impact оГ rе g1ltion$ оп $МЕ$, con8iдeriпg lieir 
paпicu1arities аж] the ргоропiопаiiiу оГ the iтрас1 . Тне te 1 сап а18о help iдen i1 ' ге1еиап1 ро1еп аа1у аГГес е д grоир5 
аж] 8иррог11не desi8n оГге8и1а1оry ог поп-regulatory a11ernaiives t1 а1 help achieve йъе desire ] оа1$ wilh Ге ег Ьигдепв 
оп й1е8е йгл18. Е~еп 1hou 1i тоге 1Ьап ншо-11игд8 оГОЕСГ) соипiгге81ооiс а1 но", ге Ц1айопз айес1 вта11 bu8iпesses, the 
дер ti аж] Ьгеадiн оГ 111i5 апаiу$iз vary. I1 сап гатще Ггот а 8гтр1е ci eci оп whe1'ег $МЕ8 сои1д Ье аГГесiед 1о а 1 i11 
еуа1иа1iоп оГ iiлрас15 аж] policy alteтatives, invoIvin $еУега1 rounds оГ сопи1'айоп$. ог апу1Ьгпу iп Ье 'ееп. 

Мапу агир аж] МЕ5 iп ВiН (асе сЫ1еп е iп ассе$5in financiпg дие 1о 1iтiled а vi1abiity оГ иепЮге capilai, 
аа е1 inve sl'епю, апд Ьапк Ioan81aiiore д 1о lheir пее 1з. А сотрiех аж] 8оте1iтев ап Ы iоиs геп1аюогу епуiгоашеп1 
сап роге с11а11епе5 Гог $юагюцр$ аж] МЕ $ee1cin Гтапсга1 8прроп, 1еа in 1о сотрIгапсе Ьигдепв аж] де1ау$ гп 
ассе $iпg fuпdin . 

Таг ею beпeficiarie8 

Тне beпeficiaries Гог iтpleтenling а 5уsюет 1о finaпciaiiy вирроп innovalive юаГюр8 аж] $МЕ5 iп Bosnia аж] 
Herze oviпa (ВiН) соиiд гпсiиде entrepreneur$ аж! 1ho8e гио wi11 Ье. Лiгес1 financiai sиррог1 would епаЫе slartup810 
ассе capilal Гог re8earch аж] деие1ортеп1, ргодис1 геfiпетеп1, тагке1 ехраа8iоа, аж] hiin 81(i11ed рег$оппе1. МЕ$, 
parlicuiarly lhose еп а ед in inлo vaive ас'ivilie5, шоиiд benefil Ггот fiпanciai ап8i81апсе 1о Го 1ег 8го% 111, гтргоуе 
coтpeliliveпess, аж] сгеа1е job$. Inve$1ог$, iтiсЫил Уепiиге capilaiis18, ал8е1 inve$1г$, аж] privale equily fiгт$, шои1д 
Ьа~е opportunitie810 inve s iп proтi$in вюапирв аж! 8МЕ , роюепюга11у 8eneralin8 fiпanciai геюит5 wlii1e sиpportin 
innovaiion аж] есопотгс го'у1Ь. Re8earch аж] Dеуеiортеп1 Iп$ti111tions invo1ved iп re5earch аж] деиенортеп1 шоиiд 
Ьепеi ю Ггот increa5ed Гиждiп8 opporlunitie$1о вирроп innovaiive рго ес1$ аж] со11аЬогаiiоп$ "ти н аг1ыр$ аж] $МЕ$. 
Есопотгс деиеiортеп1 аж] оЬ crealion ге$u1lin (гот 8ырропед юагюир8 аж] $МЕ8 сап iiv е po5ilive spiiiover еГГес18 
оп 1оса1 соттипгiге8, гпс1идгп8 гпсгеа8ед етрIоутеп1 opportunilies аж] есопотгс vitality. In81itиtioп5 оГГегiп8 
eпйepreпeurship едисаiгоп аж] 1rainin8 рго гать шоиIд ее гпсгеа8ед детапд а5 a8pirin8 епtrергепеигв зее1с 1о епнапсе 
iheir skills ал 1лоч1е1е 1о зиссеед iп iпnovalive уепЮгеs. 

ТАВ1.Е 81: ВТЕР$ ёТТНГЫ ТНЕ ВЕРо1tм 2.2.1. 

1с ('иде Ti11c 0Г 1I с в1ср 

221 1 

i 2_.1 2. 

Kespun iibIi1y Исвдiгпе (0r 1he 
implcmcntaliun 

En1ity 1е~е1а Inno v io Р1ап иай1 2025 аге ирда1ед апд (ЭКЗ. GFBIH, (Э81) 
harmonised 

Слип1гу-'где ап ап specialisa1ion а1га1еу алд а пеш 2026-2031 
а1га1еу алд ac1i0n р!ал Гог scienii0c деиеiорпгеп1 аге адорtед 

1трго~е 1Ье геп1а1огу impact аааеаатеп1 in ргосеаа оГ 1ra0ing 
ге ]Il1ions 1о сонет 1не impact оп ЗМЕе, ю ассотдапсе wilh 
слтре1епсев. 

Ггатешог1 Гот S1ra1e ic gигде1iпее Гог hап ionisaiion о(en1icy'е 
аорр0г1 Гог ЗМЕе ала еп1гергепеигаЫр is адорнед, ю рапгси!аг 
е1апире алд М$МЕа in digi1aI еес1ог. 

1~есетЬег 2025 

ВiН (ГЕР апд WG Гог ГесетЬег 2026 
деиеIортеп1 оГ the 8гпап 
Speciaiisa1ioo З1га1еуу о(BIH), 

СоМ ВIН, ОКЗ. ОГВ1Н апд ПесетЬег 2025 
GBD 

МООЕС ВюН. МЕЕ К.З ГесетЬег 2025 

вер 2.2.1.1. Еарг!у 1е"е/s Iппо►'ангоп Р1апв ипйI 2025 ате ирданед апд 1гагтопгвед 

Нагтопгггп8 аж] updalin Iппоиа1гоп Р1ап$ асго eпtities (8ис1i а8 8оиепптеп1 а епсiе8, геаеагс1i iп$1iюииiоп$, ал 
privale 5есЮг eпtities) Го51ег5 co1iaboralion, гедисе$ duplica1ion оГеГГогю5, апд еаЬалсеs вупег8У iп inвovaiion aclivilies. 
Тне entity gоУегшлепю со11ес1 да1а оп innovaiion вирроп Ггот lheir ге$peclive jиrisдiclion5 апд а11 1о чег 1еУе18 (юЬе 
1 ВiН Gо~епптеп1 Ггот the сапюопа1 апд типiсiраVсiюу Ieve1s, the К$ (iо~е1атеп1 Ггот 1Ье тиniсира1/cily 1еУе15). Айег 
that, 1не entity уоиеттеп1в де(гпе агеа8 where 1неге аге difference8 iп approac1iiaccepla iliiy ог in оюнег criieria, апд 
1неп деюегтгпе 1не теthод апд деаднгпев Гог hannonizalioп. 

T1ii8 $юер wi11 Ье гтр1етепюед lhroи8h the aclivilies 1isled iп the 1аЫе Ье1ош. 

ТАв1Е 82: АСт1У1т1ЕЗ WITHIN $тЕр 2.2.1.1. 

'cii'ity Соде AcliviIт 1г11е ResponsibIiп Зоигсе оГ'с iiii(aiion 
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2.2.1.1.1. Апа1утгт оГехiтliпg en i ty innovation рIапт МОIТС РВiН; МЕЕ К Р ерОг1$ Ггош 1Ье МООЕС оГ 
ГВIН алд МЕЕ оГ R$ 

221 1' 1.3д 1l in апд harmoai2iпg innovation рIалт а1 а11 
1е~еIа 

МОГЕС РВiН; МЕЕ К$ 0йicial ga z е оГ РВiН, К , 
герое а Ггот 1Ье МОДЕС оГ 
FBIH алд МЕЕ оГ

ЗВер 2.2.1.2. Соипнгу-шгде втаг1 speciпli%(вйоп 1Та1еИу апд а пеш 2026-2031 $1гаВе у апд асйоп р!ап /от scieпtific 
деие!ортепн аге адорнед 

А country-wiдe Smar1$peciaiization гаеВУ еп$шев thal innovation effort$ аге 1агуе1ед 1о%Уаг $есiог$ аж! агеа$ wliere 
the country 11а5 comiet ilive адУалТаgе$ аж! pote ia1 Гог 8го 411. Aоo1ing а $таг1$peciaiizatio гаТе8у is а сотрiех 
Ьи1 е$$епТга1 ргосе Гог regional деие1ортепн аж! innovation. ТЬгоиgЬ сагеГи11у рiаппед $ер, active $talceholдer 
епуауетеп1, аж! соп[inuous топiТогiп8 оГ ргоге , i1 is рО iЫе 1о деУе1ор аж! implemenl а гаеВУ 1Ьан maximi2e$ 
regional роТепТiа1$ аж! con1ributes ю suslainаЫе economic 8гоипЬ."ТЬе ргосе оГдга1оуие with 81а1 еЬо1(1ег (ЕГ)Р) Гог 
the smarl $peciaiizatioп га1е8у гпсiиде$ formiп8 а wor1 in8 угоир with герге$en1a ives Ггот the 8оиепцпепн, iпдustry, 
асадетга, аж! civil $ociely. ер iпсiиде ideпlifyiпg key $ТаiсеhоIдег$, or gani2iпg %Уог18Ьор$, meeliпgs, iпterviews, аж! 
surveys, usiпg дг8гЫ Юо1$, evaluatiп8 ргоро$а1$, ргоУiдiп8 ГеедЬас1с, adapting the s гае8у, аж! 1гал$рагеп1 
соттипгсайоп. ТЬЙ partiipatory те1Ьод еп iге the iпciu$ion оГ а11 re1e vnl ас1огв апд is Ьа$ед оп геа1 regional 
ро1епiга15 аж! пеед$. Iп view оГ Ье Гогта1 а !op1ion оГ ТЬе паiгопа1 $таг1 speciali$alion га1е8у, comiet ent 
imp1emenlatio govemance witЬ ге1еал1 Ьодiе$ аж! coorдination mechani$т$ wi11 Ье е~1аЫi$Ьед аж! а тапа8гп8 Ьоду 
wi11 Ье арроiпнед аж! епдог$ед'чи н соогдiпангоп аж! дече1ортепн сотре1епсев. ТЬе fea$ibiily оГ 1Ье 1га1е у 'чи! Ье 
весигед Ьу ал opera iona1 асТгоп рIап, detailin8 poiicy interventioп$ аж! the соггевропдiпу financial соУега8е. 

ТЫ$ ер 'i11 Ье гтрiетепнед throuBЬ the activilie$ listed гп 1Ье 1аЫе below. 

ТАВЕЕ 83: АСт1УТт1Е8 И1ТНТЫ $ТЕР 2.2.1.2. 

Aelivily Со Il ЛсНvi1у ние I{s poii ib1i1у 5иигсе oi 'crific(ion 

2.2.1.2.1.. ТЬе <1v e1opmenl оГ а 8таги 
8peciaiisatioп 5нгаеу оГ ВВ-Т 

ВТИ фЕР алд WG Гог деие1ортеп1 
оГ 1Ье $таг1 5peciaiisa1iдп $1гаиеюу 
оГ ВIН). 

2.2.1.2.2. А iopiion о1' а этап Speciaii5a1ioq 
8нга1еу оГ ВТИ 

2.2.1.2.3. 

СоМ ВТИ 

Т)еуеiортел1 оГ 2026-2031 аита1еу апд 
аснгоп ржал Гог scieпtific де~еIортеп1 

Officia1 аиеине оГ ВТИ, герогнт 
Ггот ЕЭЕР апд УЮ Гог 
деие1ортеп1 оГ 3S 

МЕ РВТН; М~ТГ)НЕ К 
Сапиопа1 Оо егпшеп 

2.2.1.2.4.. А ioplioa оГ 2026-2031 а гане у апд 
aclion р1ал Гог scieпtific де~е1ортеп1 ате 
адор1ед 

У1ада РВiН, У1ада I5 

О11'ioia1 аге11е оГ ВИ 

1 еропа от М~ТОНЕ оГ К8 
апд МЕЗ оГРВ1Н 

Officia1 gаеПе оГ РВТН, К5, 

~1ер 2.2.1.3. 1тргпие Вне те"и1аВоту гтрас! ав5ев5теп! гп ртосе.%' о/дгаfнгп' ге'и1аВгоп$ Во со'ег the impact оп SMEs, 
гп ассогдапсе и'ith сотренепсе. . 

1 е8и1а огу impact а$$е$$теп1 i$ аррiгед асго$$ 1Ье country аж! Ьа$ Ьееп ехрапдед 1о сочег the йврасТ оп $МЕ$, tЬоы8Ь 
it is по сопдиснед соп$i~1еп11у. Ву $ystematically iп1е8га iп8 8МЕ consiдeration irno 1Ье геЫ1аТогу дrai in8 ргосе
н1цоиуЬ епнапсед АДА practice$, pоlicymai er$ сап сгеаТе а тоге $ирропiУе геи1аюгу environ ment. ТЬi арргоасЬ по! 
опiу гедисе$ compliance со~Т аж! aдminislrative Ьшдеп$ оп $МЕ$ Ьи1 а1$о ргошоТе$ ТЬеiг grow1Ь, innovation, аж! 
re ilience iп the Ьгоадег есопоту. Адор!iоп оГ the теtЬодо!о у iп ассогдапсе'чи н ТЬе ОЕСД Ве$1 Practice Р iпciple$ 
оп Кеи1а1огу Impacl А$$е$$тепн шг11 гадиа11у 1еад То а соп$i$tent а~$е$$тепТ of impact$ оп МЕ$ in геВ1а1огу impact 
assessmeпl$ дшгпу 11-хе еагiу Тае$ оГ 1aw-malcing. 

ТЫ Тер wi11 Ье гтрiетепТед 1Ьгои8Ь 1Ье activities 1i~Тед ю Тие наЫе ЬеIош. 

ТАв1.Е 84: ACTIVITIES WITHIIV 5ТЕР 2.2.1.3. 

Acti'Т1у Соде Acti'ily 1it1e Rе~pun ibilitp $оигсе оГ"crificaiioо 

2.1.1.3.1. оеивIортеп1 оГ теШодо1оуу ш 
ассогдалсе "i1Ь ние OECD Веа1 
Practice Рггпсгрiет оп 1 е$g1alory 
Impacl Аааеаатеп1 

СоМ ВТИ, ОРВТН, 0К8. ОВ1 SI6MA тероп, иЬсоnипiххве 
оп inlemal mari е1 аж' 
coтpelition, ае1Г аааеаттеп1 
о1'геIеиал1 ministries 
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Вер 2.2.1.4. Ггатен'отА'/от 8гга'е~iс gиi1rIinr5/ог liarmoпisatiп оJеп1иву's ирроТ1/отr 8МЕБ апд епнгергепеигв1,iр 
i$ адорВед, iп рагнбсиiат зВа 1ирБ апд М8МЕ$ гп дigital 5есВог 

Тне 1а' 8оуегпгл8 iпуе 1таеп1 Гипд8 Ьа~е exi ite wilhin enlitie8 [ог а 1оп 1гте. Ai1ioi 8h lhere аге по 1аша оп 
inve slen1 Гип 1 a11he сапiопа1 1еуе1,1иеге is si8niГ1сап18ирроп Гог ММЕ apprved Ьу 1не Салiопа1(iоуегатеп18. 
А5 а fi i ер iп preparin stra t8ic 8uideline , ап апа1у8г8 wi11 Ье сопдис1ед to еstаЫиВI' а 8оIгд foundalioп Гог ana1y in 
1не 1e8is1a1ive fraтewor) аж] prac ice8 а1 а11 1еУе18 iп Во8пга аж] Негге8оУгпа. Followin8 1he регГоптед ааа1у i8, 
а Iop1iпg 81га1е8гс 8uideiine$ агтед а1 harтoniziл8 en1i ty иррог1 Гог МЕ$ аж] еп1гергепепгЫр, еаресга11у 5аг1ир8 
аж] М$МЕа in 1не di8i1a1 8есюг, require$ а 8у81егоайс approach. Ву дef1nin8 сiеаг оЬ)eciive$, ali8пin8 ге8иiаiогу 
1татешог1с8, enhaпcin8 Ггпапсга1 8ирроп теснапгят8, Ьиг1дiп8 еп trepreneurial capaciiy, аж] Го81егiп8 coiiaboraiion, 
coun tie8 сап сгеа е ал епаЫип8 еауiгоnтеп11Ьа1 пшыгеs innovaiion, fo ile8 есопотгс 8rowlh, апд ро$ilion5 lheir di8it 
есопоту Гог 8u8tainaЫe деие1ортел1 iп ihe 81оЬа1 тагке1. Thi$ stra l8ic арргоасЬ вирропа staг1ps апд М$МЕ8 Ш 
оуегсотгпу Ьапгег8, 8ei2in8 oppormnitie8, аж] con1ribu in810 а iЬгап1 апд re ilien1 entrepreneurial есо5у81ет. 

ТАв1.Е 85: АсТюУ1Т1Ев шlтнТи 5ТЕР 2.2.1.4. 

~1eti.it~ 
('оде 

2.2.1.4.1. 

АС(1''1 ' 1i Ie 

AnaIysis о( exising вату аирроп 1о ата11 алд те iium-siud 
еп1етрггзев, especialIy анапира алд ата11 алд тедгит-вгиd 
еп(егргiаеа iп 1Ье digilal аес1ог 

12е 1ро iIi " ?оигсе о(verificalion 

ЕЮ'. Уеат]у пероА (ог ЗМЕа 
I5 

МОЛЕС FBiN, РМР 
РВШ; МЕЕ К$ , Сапiопа1 
ОоУеттеп1$ 

2.2.1.4.2. 1~еУеiоргоеп1 о(51ra tgic gui 1e1ines (ог harmoaisalioa о(eпtity'а 
аиррог1 (ог $МЕа алд еп1гергепеигяЬiр in рагнгси1аг а1аг ира алд 
М.МЕа ш digilal аесiог 

МООЕС FBiN. РМР ВiН; 
МЕЕ К , А!СТ Р$ 

Oiicial ga2e11e о(РВiН, К$ 

2.2.1.4.3. АпаIуае Ше effeols оГ йе appiicalion о(1he пеш 1еаа1 Ггатеwог1с 
(ог а11егпа1i~е гпуеяраеп1 Гппда is рiаплед (ог 1Ье comiпg репод, 

4'гсЬ wi11 Ье а (иг1Ьст шае (ог Пк пврго~епiеы о( П е 1еуа1 
iтате 'ог1с. 

МО1)ЕС FBIH. РМР 
FBiN; МЕЕ К8 , МР К$ 

ЕЮ', Уеагiу героrt (ог $МЕа 
1..8 

3 POI.ICY ААЕА 3: HUMAN CAPITAL DEVEI.OPMENT АNВ КЕТЕ Т1О1% 

СОМРОЛ1ЕЛ1Т 3.1. ЕыгСАТюОN 

1?Е1'окл г — 3.1.1 Ё!' '1 Е~ХЕ вндкЕ ог (хйгГ)'?ЕАГ ЕМТо1.1.Е1)1Л' ЕА!?!У ('Н//_f)Л!ООГ) Е1)г г(',4 Т1о." .4кЁ) с •4кЕ.Екг7( Е$ ('оилгТГ?) . 
{171)1 i 

РгеВсЬоо1 educa1ion iп Bosnia апд Негге8оиiпа Гасе8 питегоы chaiien8e$ thal hinder i1s деиенортеп1 апд acce8sibIi1y. 
Тне fir i алд тов1 evideal c1ia11en g is 1не 1imiled питЬег оГ chiidren епго11ед iп pre8chool in 1i1u1ion8. HisIorica1Iy, 
епго11теп1 га1е 1ха~е Ьееп но , which is е speia11y ргопоипсед iп гига1 апд дегде~еноред агеа8. 

Епгоiтеп1 iп ЕСЕС иа8 Ьееп iтproving in РВiН iп гесеп1 уеаг , Ьи1 гетагп8 сопсетгп81у 1ow. Iп 2005, чЬеп 1Ье 
$1ra1e8ic Direciioа$ Гог Ргеасноо1 Едисаiгоп апд Саге iп ВiН 'еге адор1ед Ьу ffiе ВiН Council оГ Mini$1ег$, 3ы51 8% оГ 
1не 1oia1 ргевс1юо1-а8е children in ВиН 'еге епго11ед. In РВиН, in 1не рева ggic уеаг 2021/2022, а 10101 оГ13,817 children 
belween 1he а е оГ3 алд б уеаг оГа8е итеге епго11ед iп fи11-дау ог на1Г-дау рге5с1юо1 ргоугат$ iп 2021/2022. Given 
1ha11he 1oia1 popu1alion Гог 11'i$ а е гоцр wa8 е81гтаiед а1 агоипд 60,690 ш 2021,1hi8 сопге$ропдв 1о ап ЕСЕС соуега8е 
гаме оГ щ 1 22.76°/а ТьиВ гаме i8 below 1не ВгН аегае (33.2°/о), hi8hii8h1i8 1не пеед [ог ГипЬег iпуе 1лхеп алд 
iтрго~етеп1s iп 1Ье эссе ibiily оГ pre8chool едисаюиоп ТЬоц Ь, iп 11ie уеаг prior 1о рггтагу 8сЬоо1(5-б уеаг оГ а8е) 
lhis Гщиге с!ое rise significaа11y 1о 43.8°/о (ш нас wilh 1he ВiН аегае гаме оГ 44.1%), iЬегеГоге refleclin8 а тоге 1Ьал 
five-fold iпегеа8е сотрагед 1о 2005.10

Епгоiтеп1 т ЕСЕС наа Ьееп iтproving iп RepuЫika гра1са iп гесеп1 уеаг , Ьи1 гетагп8 сопсеглiл !у 1ow. Асговв 
ItepuЫi1ca $гр51а. lhe ептоiтеп1 гаме ип iи11-дау ог на1Г-дау рге5с1юо1 рго таацаее Гог 3-1о б-уеаг-о1д8 гп 1he 2022/23 
ре 1a8o8ical уеаг si18 а142.5%.РюШi$in 11, епгоiтеп1 iп Ги11- ог на1Г-дау ЕСЕС 11а8 Ьееп 8leadiiy increa8in т гесеп1 
уеаг8, ri$ing гот 38.5°/о iп 2021/22, 37.1°/о iп 2019/20, апд 34.2% 1п 2018/19.21 Further, iп 2022/23, еагоiтеп1 гаме Гог 

10 р iorilizin снъйдгеп: ТЬе сале о( in vesleni й' еагIу сhi1аЬоод де~еиортел1 Fe 1eralion о( Воапга апд Нвггеао iпа, ГКУЕ~ТМЕЫТ САВЕ РОК 
CHILDRE1V,13ni1ed пайопа Bosnia алд Herze ovina. loini 5 Ю Рипд, МагсЬ 2023 
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chiidreл а8ед 5 1а 6 reache8 47.6°/о when incIu iin ci'о е chil'1гсп attendin the preparatory pre5chool рглугапiте prior 
1о епго11гп8 in primary 5с1юо1.11

1п the 2024/2025 5chool уеаг, 1Ьеге аге 529 рге$сноо1 in81iiuiion$ ор er1iпg iп Bo5nia алд НеггеgоУiпа, оГw1iс1 253 
аге риЫгс аж! 276 аге priva1e.12 However, 8,685 chilдren 'еге п01 адтгпед 1о pre5chool in81i1u1ion1 дие 1о capacily 
con slainl . сiеагiу inёicalin8 81пас1ига1 1imi1a1ion оГexi81in8 facililie5 аж! in$ufficieni ассе 1о pre5chool едисаюгоп. 

ТЬе8е Г18иге8 confirm the пеед Гог рiалпгпу аж! imp1emen1ing 1Ье con81ruc1ion оГ пе рге5с1юо1 й51гВи(гоп8 гл агеа5 
wi1Ь insufficien1 capacily, а e11 а securing адеЯиа(е lйnдin8 Гог 1Ье ехрап5гоп оГexi5ling риЫгс pre5chool 
in51iiuiion8. А iс1es sin81Ьe5e infra 1ruc1ural сЬа11епgе5 is опе оГн ю 1сеу 81ер51о 'аг increa5in8 рге$снюо1 епго11теп1 
га1е5 аж! ali8nin8 "i1Ь the 5ца1е8гс 0b je ives Гог й е деие1ортеп1 оГеагiу сhiiдЬоод едиса(гол аж! саге. 

Аесеп1 PI$А аж! ПМ$ ге$u11s from ВiН Ь 811ighl ию гтропапсе оГ improvin8 ассев51о еагiу 1еагпйу oppor1unilie5. 
ВiН Ьа8 опе оГ1не 1о 'е 1 1еУе1$ оГ ассе55 [о риз-рггтаry educalion атопу i15 реег5. Ассе881о еагiу сhi1д iоо д едиса(гоп 
(ЕСЕ) гл ВiН is рапгсиiагiу 1о in 1ат1с соп[га$1 to the EU аегае оГ 95 регсеп1. 
Елтiиед capacily in игЬал агеа5 i5 опе Гасiог conцibu(iп81о 1о ' рге5сЬоо1 еаго11теп1. I)e8pi1e Ы8!' рагеп(а1 деталд Гог 
рге сЬоо1 educalion in сепагп игЬал агеа5 (wi1h wailin8 1is1$ in 1аг8ег cilie5 5исЬ а $агаео, Валща Luka, Вгёкю, аж! 
Мо51аг), exi5ling ййаацис[иге аж! fипдiп8 аге йsufficien1 [о тее11ЫВ деталд. In 30 оГ ВгН'5 143 municipaIilie5, по1 
а sйgle 5с11оо1 оГГег5 а pre5chool рго8гат. ЕСЕ еаго11теп1 га1е аге е speia11y 1о' й гига1 агеа5, чЬеге Ге 'ег 1Ьал 8 
регсеп1 оГ сыiдгеп апёпд апу [уре оГ ЕСЕ.13

1л гига1 агеа8, Ьigher иаетрiоутеп11еУе15,1оwег дг8ро$аЫе гпсоте, аж! си1сига1 поптв агоипд ch1 irearin8 Гипhег 1imi1 
ЕСЕ епго11теп1. ТЬе 1от 1е~е1 оГ ЕСЕ ассе in ВiН i5 рапгсиiагiу concerning given 8цопу 81оЬа1 еигдепсе оп i15 годе 
in де"e1oping founдalionai co8пilive аж! sоcioemoliona151ci115 аж! Ьгеаkiп8 [н е сусiе оГ in1er8enera1iona1 роиепу.14

ассев$. 
ТЬе iaci оГ pre5chool instit1ion$ in гига1 агеа5 оГ Bosпia аж! Her z8ovina Гипhег con1ribu[е 1о и ю 1ow епго11теп1 га(е 
оГсhi1дгеп in кгпдег8апеп$. Ассогдгп8 [о [ню герои Ьу 1Ьс Minislry Гог Нитал Ri8h18 аж! Re1 и ges оГВгН, талу гига1 
агеа5, ге[итпее commuаilie5, аж! со11ес[ive 5епIетеп1в 1acic pre5chool in 1iЮ1ion8, 1imilin8 oppoпunilie5 Гог еагiу 
сЫ1 В'оод деиеiортеп1.ТЬ 5 8аск оГ infraцuclure гп пиа1 агеа8 герге5еп15 а 5i8пiПсал1 Ьапгег 1о chilдren's paпicipa[iоп 
in рге5еЬоо1 едиса(гоп, 'Ыс!' сап Ьаие 1оп8-1епп ne8alive coпsequenсеs оп iheir cognilive аж! sоcio-emoliona1 
деуеiортеп1. 
ТЬе аЬ8епсе 0Грге5сhоо1 iп51i[u1ion гп пиа1 агеа5 оГВо5пга аж! Негге8оийа по1 опiу ге$цгс15 ассезв 1о еагiу едиса'гоп 
Ьи1 а1о $i8nificaniiy impac18 ипетр1оутеп1, рапгсиiагiу ашоп то1Ьег8. In гига1 агеа8, where рге5сЬоо1 facililie5 аге 
оftеп ипауагiаЫе, то1Ьег$ аге сотре11ед 1о 51ау а1 Ьоте 1о сате Гог 1Ьегг chilдren, гедисйу 1Ьегг етрiоутеп1 
oppoгunilie5. Ассогдгпу 1о даиа Ггот 1Ье Вазе!гпе Яшиу оп й7е Сате Есопоту гп Bosпia апд НеттеуоУгпа, отсп in 
пца1 агеа5 репс! ал а сга е оГ 6.5 Ьоиг8 рег дау оп ипрагд caregiving аж! Ьои5еЬо1д ди1ге8, сотрагед 1о 6.2 Ьоиг5 Гог 
чоглсп й игЬал агеа8. ТЬг5 дi5pariiy Гипiюг 1imils iheir есопотiс ac1ivily аж! сопцгЬи[е810 lower етрiоутеп1 га1е8 

атвоп women гп пца1 communilie$. 
Ехралдгп8 [Ье availabli1y оГ рге сЬоо1 in81i[uiion$ iп гига1 агеа8 шои1д по1 опiу рго iде chi iden wi1h acсеss 1о еагIу 
едиса1гоп Ьи1 шоиид а18о йее ир lime Гог то1Ьег8, епаЫiп81Ьет 1о paпicipa[е in the 1аЬог тагке1. ТЬг$ арргоасЬ соиид 
Ьеiр гедисе 1Ье 8епдег етрiоутел1 ар аж! сопцiiЬи1е 1о [Ью economic етрошегтеп1 оГшотеп in пIга1 communilie5.lt' 

Аддгюгопа11у, а po5ilive exlemalily оГ 8геа[ег ЕСЕ рапiсгра(гоп i5 i15 poleniial impacl оп йсгеа$глу Гетаiе iabor Гогсе 
paпicipa[ion, which is оГрапгсиiаг in1ere 1 in ВiН. Но 'е ег,1еаглiп8 gain5 Ггот ехралдгпу рге8сЬоо1 ассе55 дерепс1 Оп 
[Ье quali[у оГ 5ervice5, теалiп8 1Ьа1 1Ье а8епда Гог improving quali1y i8 дггес11у 1iлн еа 1о 1Ье а8спда Гог ехрапс!гпу 

15 

ТЬе Frame wor1c [а'ч оп Pre5cIoo1 Едиса(гоп талда1е51Ье haлnonizatioп 0f !а", Ьу сотреюеп1 едисаюгопа1 ац[horilie5, 
Ьи1 готе сап[оп$, ысЬ аз 1Ье 'е51 Herze80vina Салюоп, Ьаие по[ уе1 адор(ед 1e8i51a[ion аiг8лед wilh 1Ье Frame wor1' 
Ьа'ч. In [Ье Нег. е gvina-Nere1 а Сал[оп,1Ье Ога1 [а оп Ргезснюо1 Едиса(гоп аз арргоиед in Мау 2025, i[1' final 

" Prioriciцn с1гг1дгел: ТЬе са5е оГ inves'теп in еаг!у с1й1д ккк1 деиеIортеп1 1 cpuЫika грз1а, INVE$ТМЕМТ СА8Е ГО1н СН1ЫЖЕ! , Uniie д 
na1ion Во5пга аж! Неггс очiпа. Join1 SGU Гшкд. МагсЬ 2023 
'2 А епсу (ог 51a1i51ic5 оГ Воаа аж! Неггеаочгпа, D emog rsphy аж! Social 81аIi51ics. Рге-5сЬоо1 upbrin in аж! едиса'гоп in the хноо1 уеаг 
20242025, $ага)еУо, 14.02.2025. 
'Во5лга аж! Неггеуо~гла: Funeiionai Revie оГЕдиса iол Serv ice 0eiivery; РЬаае II: 5iren 1Ьening 1n51iiuion5 [о Стеаiе а Моге 1i!Тес!i' е Е диса1 ion 

У ог1'(огсс. Иогiд ВапIс Гпоир, МагсЬ 2021 
14 1ВЮ 
" IBID 
'Ь [1? У'отеп (2023). Overvie ' оГКеу Charac1eristic5, Роlгсгеа, аж! Ргоугатта11с Орроп5 Ггот the "Bаseiine 51иду оп 1Ье Саге Есопоту iп Вояпiа 
аж! Herze8ovina" —  шххоъагу. Sara jeo, Воапга аж! Her z8ovina. 
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adoptioп ехреснед Ьу $ерiетьег 2025. ТЬi5 1ас1с оГ fti11 alignment f urier complicatcs нЬе situation апд hindcrs the 
effec1ive implemeлtatioп оГ рге8сЬоо1 pro grms аж standar д 

1~undiлg гергееп aпotlier significant сЬа11епе. En5urin sufficieпt Гип.1 Гог the ехрап$ion оГ existing preschool 
instilution5 апд Ье constructioп оГ леш facilities is crucial Ьин сипелн1у insufficieпl. Without адеgиане Гглалсга1 
геоигсе, it is difficull to increa5e the capacities оГ preschool insti1IIions апд provide ССС88 to а 1аг ег питЬег оГ 
childreл. Кига1 ала илдегдеие1оред агеав, wЬеге the леса Гог пе" facilities is шо1 ргопоипсед, ргееп1 а particular 
ргоЫет. 

ТЬе Япаiйу оГ educational pro grms ia а1$о опе оГ the i еу сЬа11елуев. Сипепнiу, tЬеге is а 1ас1с оГ profe8sioпai 
деие1ортепн Гог preschool $1ай, ч1iiсЬ is essenlial Гог maintainin апд improviпg the quality оГ education. Inclusive 
едисаiгопа1 pro grms lha would вирроп childreл with деие1ортел1а1 di8abiities апд gifte 1 сЫ1 дгел аге гаге апд 
iп$иГ сiел 1у де~е1оред. Without appropriate trainin апд вирроп, preschool аГГаге ипаЫе to provide optiial саге апд 
education to еегу child. 

Acliities ю achieve 1Ье8е goals глсiиде солдисtiп леедв assessmeлts ОГ preschool in$titutioп$ to елвиге ассе юо 
educational pro grms Гог childreл, е$peciaiiy ЬеГоге $1arting $снюо1 аж' Гог ае 3-5. 

Р1алпiп апд impleтeлtin леш facilities wi11 епаиге $uffieпl расе Гог childreл iп appropriate eпvironments, thereby 
promotiп геаюег accessib1ity юо еагiу childhood education. Securiлg йлапсга1 геоыгсе wi11 епаЫе 1Ье ехрап8гол оГ 
existing facilities апд солвнгисюгол оГ пе" опе$, fuiiieг елЬалсiп children'5 ассе 1о educational ге5оигсе5. 

ProfеSsioпal деуеiортепю оГ staff wi11 еп иге 1Ъа1 едисаюог8 апд administralor$ аге 'е11-ргерагед Ю provide щиаiiюу 
educational вирроп. РиЫгс campaign$ wi11 едисане рагепюа ала 1Ье Ьгоадег риЫис аЬо 1 the гтрогюапсе оГ еагiу 
childhood education, encoпragin increa8ed paпicipation оГ childreл durin юЬе еагiу growtЬ апд development рЬае. 
Могеоиег, юЬгоп Ь РиЫгс campaigns регтапепн cooperation 'i11 Ье е$юаЫи$1'ед Ьеючеел ргесЬоо1 in$1ilutioпs апд 1оса1 
апд оюЬег media гл огдег 1о рготоюе ехатрiе$ оГ ооа practice5 апд success in the worlc оГ preschool institutioлs. ТЬе5е 
campaign5 оп юЬе слрогюалсе оГ preschool education wi11 Ье or gaized periodicaiIy апд wi11 Ье юагеюеа 1аг е1 гор -
pareпts, тетЬег$ оГ municipal councils, political parties, busie5se5, 8ЫЬес18, media, etc.Sys1ematic moлitoriлg оГ 1Ье 
питЬег оГснгiдгел елго11ед iп рге8сЬоо1 in$ti1ц1ions а1$о гергегепю$ а сЬа11епе. Without aдequate traciciлg, it i5 дifficull 
Ю елвиге that а11 capacitie5 аге optimally utilized апд that 1Ье леера оГ childreл аге те1. Effective meclianisms Гог даюа 
collection апд ana1y is пеед 1о Ье e51аЫished Ю continuoиsly moni10r апд improve 1Ье situation in рге8сЬоо1 education. 
Developiлg effective moлitoriлg апд еуаiиаюгоп system$ in еагiу childhood education (Г СЕС) is crucial Гог ел$urin 
quality апд aсЬievin desired outcomes Гог childreл. Ассогдiл 1о доситепt8 Ггот the Еигореап 'ог1'in (3гоир оп 
ЕСЕС, the Г1г$1 81ер in this ргосе i5 деfiпiлу сiеаг оа1 аж! quali1y slandard5. ТЬе5е 51anдагд5 Ьо1ё align wi1Ь 
iniernationai guiдelines апд глсiиде ехреснед ои1соте Гог childreл, profe5sionals, аж! pro grms 

Bui1аin capacity Гог даюа collection апд ana1y8is, invo1vin appropriate 1rainiпg 1о ulilize леш technologie5 апд 
methodologies Гог moлitoriлg апд evalualion. Uain 1оо1$ висЬ а urveys, oп-5ite visils, апд ехрегю evaluation5 wi11 aid 
in ga1Ьering relevaлt ааюа. TЬis ааюа 5Ьоиид Ье и8ед 1о identify ргоугат 51геп81Ь5 апд wealcnesses апд implement 
strategies 1о аддгев$ identified issues. En g in а11 slalceholders, inciuаin рагелн5, едиса1ог$, admini$1га1ог$, аж! 
policy1al1 er5, гп 1Ье moлitoriлg апд еуаiиаtiол ргосе wi11 елвиге югал$рагепсу апд accouniabiily, Г г Ьег enlianciпg 
риЫгс truat in ЕСЕС рго гат5. ТЫ8 арргоасЬ is Ьавед оп guideline5 апд Ьез1 practice ехатр1е$ риЬi$hед Ьу 1Ье 
Еигореал %orli in Сгоир оп ЕСЕС. Fiпaiiy, systematic moлitoriлg оГ childreл гл рге$сЬоо1 iл$1i1utioп$ wi11 епвиге 
1галврагепсу апд епаЫе роiгсу adjustments to еп ге that а11 childreл гл пеед have ассе 1о quality еагiу chilдhood 
education. 

Со11аЬогангол атлоп а11 ге1еалю stakeholder5 iп Bo5nia апд Her z ovina'5 education 8ес1ог is crucial Гог the successful 
1гал Гогтаюiоп оГ еагiу childhooд education. I1 i5 important Гог ге5рол$гЫе in5ti1u1ioл5 а1 а11 1е~е15 оГ gоуепи iепt, 
including en1ities, салюопа1 апд 1оса1 educational authorities, 1о activeiy соорегаюе гл aligniлg strategies, shariлg 
ге5оигсев, апд supportiпg сопнгпиои5 improvement оГ рге8с1о01 ргогалх. ТЬi$ глюеугаюед арргоасЬ епаЫе5 effective 
талауетелн, adaptalion 1о 1оса1 леера, апд implemenlation оГ Ье 1 practice5 1о елsиге that еегу child гл Во$nia апд 
Her z ovina Ьав ассе Ю ЬigЬ-q uiily еагiу chilдhood education. 

Ву addressiлg these сЬа11епуе5 апд implemeпtin 1Ье8е ac1ivilies, Во5лга апд Her z ovina сап епнапсе i15 рге8с11оо1 
education 8у51ет$. ТЫ wi11 елвиге 1Ьаю а11 childreл have ассе 1о quality еагiу education апд аге Ье1юег ргерагед Гог 
1Ьегг Г ге eдucational ра1Ьв. Inve81iлg т preschool education wi11 Ьае а ргоГоилд impact оп сыiагеп, familie5, аж! 
socie1y а а whole аж! con1ributin ю гедисед socio-economic ine qu1i1y. 
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ТАвI.Е 86: $ТЕР$''ITHI тНЕ КЕРОКМ 3.1.1. 

titcp 1 i11~• )1 t11(' .1('1) 
Годе 

Ке iропи1Ыиi1у Дсадiгпе Гог 
нЬс 
1П1рiстспiл1iоп 

3.1.1.1. 60°/о оГ сЫ1дгеа ш Ше усат рггог 1о school 
ел1ту епго11ед ш еаду сЫ1дЬ0од едиса1гоа 
алд саге аег-чiсеа (ЕСЕС) 

Minislry 0f Civi1 Afiai(а, Minislry оГ Едиса1гоп алд Си11ше оГ 
керцЫii а гра1 а, Сал1оаа1 Miai$i-ios 0f Едисайоп, Оерагнквепн 
оГ Едиса1гоп оГ 1Ье Вг 1со Disii ic1 ООУеГг]л1еп1 

3'ше 2027 

3.1.1.2 50% епгоiпиеп1 Гог сЬi1дгеп 3-5 Miпislry оГ Civi1 Affairs,Minislry оГ Едиса1гоа аад Си11иге оГ 7иае 2027 
1 ериЫikа гра1са, Сал1опа1 Minis1ries оГ Едиса1гоп, D epar1 ien1 
оГ Едисангоп оf 1Ье вг~1со Лisiric1 ОоУеготеп1 

3.1.1.3 15% enro1mint Гог сЬi1дгеп 0-2 Miпisay оГ Civi1 Ai airs, Мйх,81гу оГ Едиса1гол аад Си11иге оГ Jиае 2027 
1 ериЫЫса Srp Ika, Сал1оаа1 Лцni5iiie$ 0f Едисангоп, Оераплхеп1 
0f Едиса1гоа оГ 1Ье вгё✓со Dis1гit Оочегышегп 

$Вер 3.1.1.1. 60% of с hi!'теп й, Вне уеит prior Во school епВту епто!/ег/ in еат!г chi/д!юод едисангоп апд саге services 
(ЕСЕС) 

Ассогдгп8 ю дама Ггот 1Ье А епсу Гог Statistics оГ ВгН,11к епго11тел( га1е Гог childen а8ед 51о б уеаг геасЬед 46°/о 

гп Ье 2022/2023 сЬоо1 уеаг, iпдiса(in8 ргогеss in еп$uiag сЫ11геп'5 ргераге 1пе Гог priтary едиса1гоп.17

Рог 1Ье 2023/2024 school уеаг, дама 5Ьош а 51i8111 increa8e й епго11теп1 within 1Ы а е 8гоир, wi1Ь 1Ье со verge гаме 
risin Ьу jи51 омег 1°/о, reachin8 47.3%. This trепд сопГ1гт81Ье 8гадиа1 гтргоУетеп1 гп ассе 1о preschool еёпса(ion in 
(Ье уеаг Ьеfоге s(аг iп sch0o1.18

En5uring ал епго11телн га(е 0f 60°/о Гог сЫiёгеп in 1Ье уеаг Ьеfоге в1аг(й8 school й 1Ье еагiу chi Iiiood едиса(гоп апд 
саге (ЕСЕС) $у51ет i5 а reaii51ic апд асhiеуаЫе 80а1 1Ьа1 сап $igпif1can(1у сошгiЬы е 1о their co8nilive. $ociai, апд 
ето(гопа1 деУеlортеп(. 
ТЬе 8гадиа1 йсгеа8е й preschool ейго11теп1 омег (Ье ра$1 уеаг Ьа5 аiгеаду вЬоча а ро$ilive (гепд, wiIh 1Ье епго11теп1 
га(е Гог сынагеп а8ед 5 (о б уеаг геасЫа8 47.3°/о й (не 2023/2024 всЬоо1 уеаг. Given lhis (га ес(ory, increasin8 со verge 
1о 60°/о сап Ье аснхiе~ед й1го 11 tar8e(еа глие81тел15 iа preschool iпГгазtгцс цге, внтеп81Ьепй8 'ог1 Гогсе сарасг(у, апд 
iтproviлg (н е ассе5$ibli t 0f еагiу 1еаглгп8 рго8гат$. 
ТЬг5 ехрапзгол чои1д епаЫе а 8геа1ег питЬег 0Гchii iren to деие1ор рге-1еагпгп8 51ci115, socia1 й(егас(гол abii(ie$, алд 
етоiгопа1 ге8и1а(iоп, (Ьегеbу гедисгп8 деие1ортепЫ di$parili8 ироп еп1еггпу priтary 5c1iool. Аддгйопа11у, йсгеа5га8 
еаго11теп( герге еа( а в(ер 1о ага5 reachin8 га(еппа(гопа1 едисаiгопа1 51алдагд$ апд соп(ribu(е$ 1о 1Ье 1оп8-1егт 
51гепу1Ьепгп8 оГ(1iе соил1ry'5 Ьитал capi(а1. 

Еагiу chi liiood едиса(гоп 1ау$ а s гоп Гоиада1iоп Гог 1гГеIоп8 1еагай8 апд 5цссе . iтproving school readies s апд 
гедисгп8 1Ье achieveтeal 8ар. HigЬ елго11тепt га(е$ гл ЕСЕС service соп1гiЬи1е 1о better едисаюгопа1 ои1сотев, 
гпсгеа$ед 5ocia1 соне$гоп, апд а тоге еgиi1аЫе 50cie1y. Нг8Ь епго11теп( гаiе$ Ьеiр аддге$в едисаюгопа1 дisparilies, 
proviдia еgиi(аЫе 1еаглй8 оррог(uni(ies Гог а11 children, е$peciaiiy 1Ьове Ггот дi8адУалюа8ед Ьас1сугоилда. 
(Оо епатепн аи(Ьorilie5, гпснидгп8 8оУегатеп1а1 а genies а1 а11 1еуе1 , рге8с11оо1 in$(i(и(ioпs, апд 1оса1 соттипг(ге5, 
тив1 со11аЬога(е 1о йсгеаве ЕСЕС епго11теп1. ТЬг5 invo1ve5 ехралдгпу ассе 1о ЕСЕС 8ervice$, enhancйg 1Ье qualily 
оГ едисаюгопа1 рго8гатв, pro idia8 fiпaaciai $прротн, апд сопдис(гп8 риЫгс а"areness caтpaign$ 1о Ьг8Ыг8Ы 1Ье 
ЬепеГ11$ оГ еагiу chi IIiood едисаюгоп. Еа8а in8 рагеп15 аад care8iver$ 1Ьгои8Ь соттиаг(у оиiгеасЬ апд 8прроп 
рго гать сопйгЬи1е 1о асЬгеий8 Ьг8Ь еаго11тепt га(е$. 

ТАв1.Е 87: Аст1УггIв$ УЛТНЛ4 ТЕР 3.1.1.1. 

А(1iviIy Соде .''cliгil% 1i11c 

3.1.1.1.1 11еед аааеаатеп1 оГ preschool 
iйаи1ц опа 1о епаше ассева 1о 
едиса1гопа1 ргогатла Гог 
сьи.1гел ю 1Ье уеаг рггог со 
асЬоо1 еп1гу. 

Rcspoпsibli1y 

Minislry оГ Civi1 Affaiirs, 1iлislry оГ Едиса1гоп алд 
Си11ше оГ АериЫ гiса 8гра1са, Салнопа1 Miпis ties оГ 
Е iucaiion, 1)ерагнтеп1 оГ Едисапоп оГ 1Ье вг I о 
Dislric1 Со~еттео1 

5оигсе оГ "сгiГгсаiiогг 

1 ерог1 оп 1Ье геаи11а оГ 1Ье 
аааеаатеп1 оГ н1ге пеед Гог 
preschool ias11и1i0ns алд 
preparalion оГ 
гесоттепдаюгопа Гог 
impro in ассеаа 1о 
сдиса1гопа1 рго гота Гог 

" iоГоппацоп оп 1Ье 1гпрiетепiаtiоп оГ1Ъе Frame wor1 [.аг оп preschool Едисаюiоп гп Воа1»а апд Herzegovina Гог 1Ье Уеаг 2022, Мигга1гу оГ Сi'i1 
Afiairs 0f Bosaia алд Herzegovina 

18 Ауепсу Гог Statistics, геаропае 1о гепеа1, 16.07.2024 
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с1ггIдгеп оле уеаг рггог со 
school епнгу 

3.1.1.1.2 Foa5ib1i ty в1иду Minisvy оГ Сгй1 Affairs, Miлisvy оГ Е дцса оп аж' 
Си11иге оГ RepuЫika гра1а, Салнопа1 Minis1ries оГ 
Едисангоп, Е ерагйвегU оГ Едисангоп о! 1Ье Вг о 
D istгict Go verment алд 1оса1 ае1Г-уоиегтцвепн ылйз 
([.30) оГiЬе RepuЫika $гра1са аж' FBIH аа Гоипдега оГ 

presci оо institulion. 

I)t aile 1 Financial 
Pro j tions 1 ероо1 

3.1.1.1.3 Вааед оп йЬе пееда аааеаатепt 
аж' fеа ibIity апгду, pIannin 
апд iтpiemenlation оГ 1Ье 
con81гvction оГ пе"' ргеасЬоо1 
in51"1йопа аж' facilitie in агеаа 
with insuff iien* capaciiy. 

Ministry оГ Сгй1 АГГагга, Minis1ry оГ Едисангоп алд 
Сиiпиге оГ RepuЫika 5rpska, Сал1опа1 Minisltio оГ 
Едисавоп, DepartIent оГ Education оГ 1Ье Вгёkо 
ДгаВгс10о~еттео1 

official gочемтеп1 
гесогда оп 1Ье p1annin аж' 
ехесиигоп оГ н1ге 
сопа1гис1гоп оГ пе"' 
preschool iпstil ions ог 
facilities. 

3.1.1.1.4 Ensurin suff iient Гипда, Ьа5ед 
огг 1Ье feasibiity аниду, Гог 1Ье 
ехрапагоп оГ existin риЫ гс 
ргеасЬоо1 ins1i1u1ioа аж' 1Ье 
consiruciion оГ печ facilities 

Minislry о! Сгй1 Affair5, Miпisiry оГ Едисайоп аж' 
Си1ниге оГ RepuЫika 5грз1 а, Сал1опа1 Ministries оГ 
Едиса1гоп, Еераг1теп1 оГ Едисадоп оГ 1Ье Вгё` о 
Disiric10o vermenl 

Ггпалсга1 гесогда Ггот 
геIеиал1 аочеглтеп1 
дерагtrлепса оГ Ьпё е агу 
aiiocalions Гог presci оо 
insiilii on ехрапагоп оГ 
existin аж' construc ion оГ 
пе" Гacilities, 

3.1.1.1.5 Professionai deveiopmeil оГ 
е 1иса iona1 а1аГГ аж' дireciors оГ 
едиса1гопа1 insti culi8 

Minislry оГ Civi1 АГГагга. Ministry оГ Е риса ion аж' 
Сиiниге оГ RepuЫika 3rpsi а, СалЮпа1 Ministries оГ 
Едиса1гоп, Department оГ Едиса1гоп о! 1Ье Вг61со 
Dis trici 0очеготепс ал 1оса1 ае1Г-уоуемтевн илг*а 
(maшicipalitie алд ciie8) оГ йъе RepuЫika 3rpsi а аа 

Гоипдега оГ ргеасЬооi ins ilutions. 

О!ficial гесогдв оГ 
profes5ionai деие1ортеп1 
ас iййез main1aineд Ьу 
educalionaI in ilution5 ог 
ге1еиал1 аи 1юoities. 

3.1.1.1.6 РиЫ гс а'чагепеа campaign$ Minis try оГ Сгй1 АГГагга, Ministry оГ Е1иса ion аж' 
Си11иге оГ RepuЫika $rp,ka, Салнопа1 Miпistгies оГ 
Едисангоп. ОерагВвеп1 оГ Едисангоп оГ 1Ье Вг61со 
Лis trict 0о еглтеп 

Oificial уочемтевн 
гесог s 

3.1.1.1.7 Imp1ement a1ion оГ ргогажва Гог 
children ia the уеаг рггог со 
5ciooi елнту Ггот the be innin 
оГ МагсЬ Ю 1Ье епд оГ Мау 
соилнгушгде 

Minislry оГ Сгй1 АГГагга, Ministry оГ Е 1ucaiioa аж' 
СиiЮге оГ RepuЫika 8гра1 а, Салнопа1 Mini5tries оГ 
Едисавоп, 0ераг1 веп1 оГ Education о! йъе BгLko 
Disirici 6о~еттепt 

Оа1а Ггот 1Ье statis1icaI 
ins1it ut оГ РВiН аж' R5. 

ЗВер 3.1.1.2. - 50% ептоiтепн /от енг!дгеп 3-5 

Ву [не 2018/2019 с1юо1 уеаг, ассогдгп8 [о UNICEF е81iтаiе8,1не елго11тел1 гаме Гог chilдren а8ед 3-5 уеаг %У 5 
25%, iniica[in8 ноте ргогеss Ьи1 х111 remaiлiлg Гаг Ье1о [не де5ггед 1еуе1.19
Ассогдгл8 [о [не А епсу Гог $[a1istic оГВiН, да1а гот 1Ье 2022/2023 $еЬоо1 уеаг indicate а поiаЫе increa$е in 1Ье 

enrollтent га[е (ог chilдren а8ед 31о 5 уеаг8, reachin8 42%. T1ii8 герге$еп15 а 8ub81aniiai 8го%У[11 сотрагед [о 1Ье 25% 
гесогдед in 2018/2019, геЛес[in8 а 81еаду цр аг[н irend in еагiу сы1а1доод е1цса[ноп paпicipa[iоп.2~' 
However. дана (ог [не 2023/2024 8сЬоо1 уеаг indicate а десiiле сотрагед [о [не previou уеаг. wilh the enrollтent га[е 
(ог сЫiсдгеп а8ед 3 to 5 уеаг горрiп8 [О 350,' 21

Епго11тел1 oГchildren Ье[ ееп 1не а е оГ3 аж' 5 in pre8cho01 education р1ау8 а таjог годе ш preparin1 thет (ог Гогта1 
8c11oo1in . Ргевс11оо1 education he1p8 chilдren деуеiор е88ел[ia18hi115, $пс11 а5 lал ца8е, то[ог, алд $ociai 81ci118, %УЫс11 
contribute t0 [heir о~ега11 деиеiортелн. А1 thi8 а8е, сынагеп benefil (гот s[гис1иге 1 едиса[гопа1 environтenl1 1ha1 
епнапсе lheir co8nilive аж' socia181ci118. Consi81en1 раг[icipa[iоп in еагiу c11i1dhooд education рго гать 11еIр Ьггд8е 1Ье 

ар Ье1'ееп Ьоте аж' fогта18с11оо1гп8, 1еадiп8 [о Ье[[ег ргераге'1пе$ (ог primaty education аж' iтрго~ед 1оп8-1егт 

' 9 in!оллайоп оп 1не 1mpleтentation оГ н1ге Ргаше чог1с [.а'.'ё оп Ргеасноо1 Едисайол in ВоВпiа аж' Неггеуоигпа Гог 1Ье Уеаг 2022, Minislry оГ Сгй1 
АГГагга оГ Bosnia апд Неггеуойпа 
20 ХВФ 

21 Ауелсу Гог 51a1istcs, геаропае 1о геЧпеа1, 16.07.2024 
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асадетгс регfогтапсе. Нг8Ьег епго11теп1 га1е5 т 1Ьis а8е 8гоир 1еад 1о Ье iег едиса1гопа1 оиисоте5, inerea$ед 5oiai 
mibiiity, апд а 51топ8ег Соипда1гоп Сот lifeioп81eaг1i8. Еоса1 апд салiопа1 едисаiгопа1 aulhorilie . рге сЬоо1 iп51iiutions 
апд municipa1ilie5/cilie тви 1 ог1с 1оуе1Ьег 1о increa$е еяго11теп1 Сот сыiагеп а8ед 3-5. ТЬгв гпс1иде5 bui11in8 пеи' 
рге$сЬоо1 facililies, ехрапдгп8 exi$1in8 опе . securin Сипдгп8, апд en s in81he а vi1ab1i1y оГ lrained едиса1ог5. РиЫгс 
сатраг8п51о едисаюе рагеп15 аЬои11Ье гтрогюапсе оС рге8сноо1 едиса1гоп апд proi ide 5ирроп Сот 1ош-iпсоте Caтilie8 
аге а15о песеагу 1о achieve 1Ьis 8оа1. 

ТАв1.Е 88: ACTIViTIE8 WiтNтN ТЕР 3.1.1.2. 

Асiг'11у Содг .%c1i i1 н ие Rc apsiblily оигсе оГ'сгiГеа1iоп 

3.1.1.2.1 Need а$5е55теп1 оГ рге$сЬоо1 
in51itu1ion8 со еп5иге ассеа5 1о 
educalional рго8гатв Гог сЫ1'дгеп 
ауед 31о 5 уеаг 

Mini5lry оГСiуи1 Affaira, Mini51гy оГ Есiиса1iоп ао1 
Си11иге оГАериЫ ika 8гр51а, Салюопа1 Miislгie5 оГ 
Едисаtiоп, Дераптеп1 оГ Едиса1 оп оГ 1Ье Вг 1 о 
1 i51пС16о~еттеп1 

1 ероп оп 1Ье ге5п11 оГ 1Ье 
ав5е55пъеп1 оГ 1Ье пеед (ог 
рге сЬоо1 глтiгнийгоп5 Гог 
сЫ1геп аеа 31о 5 уеат5.. 

3.1.1.2.2 

3.1.1.2.3 

Реа$ibiily а1иду 

Ва5ед оп 1Ье пееда а еялиеп1 алд 
Геа$ibilil $1иду, рIамипу аж' 
implemenlalion оГ 1Ье сопа1тисюиоп 
оГ пе' ргвасiюо1 ins1i1u1is/пе ч-
pre5chool facililies аигнаЫе Гог 
chilren ауед 3-5 уеага in агеаа 
wilh insufIicienl capacity 

Mini5try оГСiуi1 Affaiг5, Ministгу оГЕдисасгоп аж' 
Си11иге оГКериЫика 5гр51са, Саасоаа1 Мглгаю пе5 оГ 
Едисангоп, Дераптеп1 оГ Едисасгоп оГ 1Ье ВгЫсо 
Di51ric1 0о~еггтео1 апд 1оса1 ае1Г-8очегшъеа1 
unils (1.80) оГ 1Ье КериЫнIса 5гра1са аж' FBIH аа 

Гоиъдегя оГргеясЬоо1 in51i1u1ions. 

Оееаг!ед Finалcial РГО)ections 
Аероп 

Minislry оГ Сгй1 Aiiair5. Minislry оГ Educalion 
аж' Си11иге оГ RepuЫika 5гра1са, Сапюопа1 
Minisiies оГ Едисаюгоп, Оераптеп1 оГ Е 1иса ion 
оГ 1Ье Вг 1 о iislricl 0о ver menl 

3.1.1.2.4 Епаипп8 sufficienl Гипда, Ьааед оп 
1Ье ГеаагЫ1гry агиду, Гог 1Ье 
ехрапагол оГ exi51in8 риЫгс 
ргеасЬоо1 гпангюи1иопа апд 1Ье 
сопа1гис1гоп оГ пе"' facililies 

О1'i cial gоуеглипеп1 гесогда оп 
1Ье р1амгп1 апд ехесиюгоп оГ 
1Ье соп51гисноп оГ пе
presci оо1 ins ilutions ог 
facililies. . 

Minislry оГСгй1 Affairs.Ministry оГЕдисангоп аж' 
Си11иге оГКериЫ и1са $граа, Салюопа1 Minislrie5 оГ 
Едисаюгоп, Еераптеп1 оГ Едисангоп оГ 1Ье Вг о 
Districl 0о~еглтеп1 

3.1.1.2.5 profesaionaI де~еIортеп1 оГ 
educalional s1а1! аж' дггесюог5 оГ 
educalional inslilutions 

3.1.1.2.6 

3.1.1.2.7 

Finалcial гесогд5 (топи геiе',ап1 
8оиегптеп1 дераптепюа оГ 
buсI e1ary allocalioas Гог 
preschool in51i1tion ехрапагоп 
оГ exi51in8 аж' conlruclion оГ 
пе" facililies, 

Ministry ofСivil АГГагг5, Minislry оГЕдисаюгоп аж' 
Си11иге оГКериЫг1са 5гра1са, Салюопа1 Mii5tries оГ 
Едисаюгоп. Оераrtтеп1 оГ Едисасгоп оГ 1Ье Вгёко 
Di51ric1 6очеттеп1, Сапнопа1 Ped1g ogical 
И51гюиiе5, КериЫгс Реда ggical insiiiuie оГ К5, 
Иангнине Гог 1Ье ИеиеIоргвеп1 оГ pгe-University 
Educalion in Сапюоп 8ага)еУо 

Ой сiа1 гесогд5 оГ profe55ionai 
де~е1ортеп1 aclivilie5 
тагпюагпед Ьу educalional 
insti1ulion/геIеиал1 aulhorilies. 

РиЫ ис ашагепе55 сапиранпе Miпi51ry оГCivi1 A(fairs, Minislry оГ Едисаюгоп алд 
Си11иге оГ RepuЫika 8гра) а, Салюопа1 Мгпганггеа 
оГЕдиса1iоn, Дераптеп1 оГЕдисангол оГнЬе Вгё1со 
Disцicl 6о~елътеп1/ Сапюопа1 Pedig o8icaI 
Иаюг1и1еа, АериЫгс Pedagogical Иаtiсиюе оГ R5, 
Иаюгюиюе Гог 1Ье 13ечеIортеп1 оГ рге-11пи~егаiюу 
Едисаiгоп гп Сап1оп 5ага е о 

1трiетеаюаtiоп оГ ауасетаtiс 
moniloriпg оГ 1Ье питЬет оГ 
сЬг1дгеп а8ед 3-5 in ргеасЬоо1 
inslitutions 

Mini5try оГСгй1 Aflir5. Minislгу оГЕдисаюголалд 
Си11иге оГАериЫгка $гра1 а, Салюопа1 Ministries оГ 
Едисангоп, 1)ерагнтел1 оГ Едисаюгоп оГ 1Ье ВгЫсо 
Оганлс10о~егтшиел1 

Official gоУеглтел1 гесогда 

[)аюа Ггот 1Ье 51аIistica1 
in51ilute5 о! 1 BiH аж' 12~. 
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ЭТЕР 3.1.1.3. -1S°/о епгоЁтепнГот chi!д,'еп 0-2 

Accoriiпg 1о дама Ггот the Ауепсу (ог Statistics, iп the 2023/2024 всЬоо1 уеаг, iiiе епго11тепн гаме о(chi1 dre аеа 01о 
2 уеаг гп рге$ci оо1 in81iulioп8 iп 3osпia ала Her z ovina is 5.7%. . 

Еаго11iп children aged 0-2 in еагiу сы1 Вдоод едисаюгоп ргогатлs requires 8pecia1ize д саге апд едисаюгоп, шЬгсЬ 
песе5 i1a1e8 1агiогед рго гать алд (acililie5. Еагiу сЫ1 Пдоод едисаiгоп duriпg 1Ьеве Гогтаюiуе уеаг $иррогю brain 
де~е1ортеп1, епнanсе5 8ocial алд eтotionai $1ci115, аж! ргоУгде$ а $аГе аж! nurluriпg en ironтenl (ог уоип8 children. 
Еагiу inlervenlion5 сап 1еад 1о 1опу-1егт benefila, inc1цdin iтрго~ед Ьеа11Ь, едисаiгопа1, аж! есопотгс оиюсотев. ТЫ8 
regiire inлovalive 81ra1e ie8 аж! sub slalia1 гпуе$ютепю in еагiу chilдhooд саге ser"ice . ТЬе 1е is1a1ive frате уог1 ти81 
$ирроrt 1Ье expans ion оГ $ervice (ог 1Ье уоипуев1 chilдren. ТЬi$ гпсiидев a1igпiп8 1а ч алд poIicie81о f aiiiюaюe the 
деие1ортеп1 о(еагiу childhooд саге рго8гат8. In v eienl гп 8peciaiizeд infraslruciire wi11 Ье песеагу 1о ассоттодаюе 
the уои 18е$11еагаег8 аж! рго~iде 1Ьет with gиa1i1y саге. Едисаюогв аж! care8iver 'orl1 in8 with children ауед 0-2 геяиiге 
5peciaiizeд trainin8. РгоГе$8iona1 деие1ортеп1 рго гать тивн equip 1Ьет with the s1ci11$ аж! 1иowledge пеедед 1о 
support 11iе ипiс е пее оГ lhi8 а8е 8гоир. Сопiгпиои8 trainiп8 алд ррогю wi11 Ье е8 se1ial (ог тainlainin8 Ьг8Ь 
slan да дs о( саге аж! едисаюгоп. Rai8iп8 а гагепе$ аЬои1 the iтportance оГ еагiу childhooд едисаюгоп (ог chilдren ауед 
0-2 1аг8еюiп8 рагепю, healthcare ргоУгдег$, аж! соттипгюу 1еадегв сал Ьеiр eтpha5ize the benefi1 о(еагiу епго11теп1. 
Aci1ieviп8 11й$ епго11теп1 1аг8е1 requires соогдiпаюед еГГопв (гот 8оиегптеп1а1 а genies, еагiу chilдhood едисаiгоп 
ргоуiдег$, Ьеа11Ь service$, аж! соттипгну or8anizalion . ТЫ$ гпе1идев деУе1оргп8 poiicie$ аж! Гипдгп8 рго8гатв юна! 
вирроп еагiу childhooд educalion, ехрапдiпу ассе 1о qualily саге 8ervice8, аж! proviдin81raiпing (ог care iver$ аж' 
едисаюогв. ОиюгеасЬ рго гать 1о iпГогт аж! вирроп рагепюа, е speia11y гп гига1 апд ипдегвегиед агеа , wi11 сопtrгЬиие 1о 
increasiпg епго11теп1 гаiе5 (ог lhi$ а8е гор. 

ТАв[.Е 89: АСт1У1т1Ев wITflIN ТЕР 3.1.1.3. 

cti'it} ГщIс 

х.1.1.3.1 

3.1.1.3.2 

:1c1i'ih (111с 

А сотргеЬеп ivе аааеаателн о( 
11'е пее о( рге5СЬоо1 iпsti1u1ion5 
is геgиигед ю еп цге адеgиа1е 
расе алд саге, рапгсиiагiу 
taiIore 1 Ю 1Ье пееаа о( нЬе 
уошщеаю children, ае1 0 1о 2 
уеага. 

Respon ibilit} 

Mйislry о(Civi1 А1Таiгs, Mйistry о(Едисайгоа алд 
Си11иге оГ1 ериЫ ii а 5гр81са, Сапноаа1 Minia1тies оГ 
Едисайоп, Оераптепс о( Едисангоп о( нЬе Вгё1 о 
1)iя1гсс Оо егпшепi 

SоигссоГ'еrifса1iоn 

Аероп оп 1Ье СотргеЬеп$ive 
Аааеаатепн о( 1Ье Needs о( 
Рге5сЬоо1 Ip8li1ioп5 (ог 
Pro v1iпg АдеЧиаiе Саге 
Tailored 1о СЬг1дгеп А$ед 0-2 
Уеага. 

Feasibiily аюиду Ministry of Civi1 А((airs, Мinistry оГ Едисаiгоп алд 
Си1ниге о(АериЫ гIса 3грз1 а. Сап1опа1 Мгпгаiггеа о( 
Едисангоп, Оерагtriеп1 о( Едисангол о( the Вг~1со 
1 istгic1 Оо т~егпепю аж! 1оса1 ае1(-governm еа' 
ипi1а (180) оf 1Ье 1 ериЫг1са 5гра1 а аж! РВТН аа 

Гоипдега о(ргеасЬоо1 in simtiona. 

Ле1аг1ед Fiaancial Рго ес1iопа 
I tepo1 

.1.1.3.3 

.1.1.3.4 

.1.1.3.5 

ед Ваа оп 1Ь те needs аааеааеТ 
аж!(easibilily а1иду, р1аллiп аж! 
гтрIетепюайоа о( 1Ье 
construction о( пе" preschool 
insюiюuюions/пеш-ргеасЬоо1 
(acilities аигюаЫ е (ог children аес1 
0-2 уеага in агеаа with iпаыГ(iien1 
capecity. 

Mйistry oГCivi1 А((aira, Mйistr аж! оГЕдисаiгоп 
Си1iге о(АериЫ ii а 5грака, Салюоаа1 Miпisirie о( 
Едиса iоп, Оераrtтел1 о( Едисангоп о(1Ье Вг~1со 
District Со~еп1тепн 

Off tial уоУеглтеп1 гесогда оп 
iЬе р1алпгау аж!execuiion о(1Ье 
coпstructioa о( пе'' presci ool 
insюi1u1i0ns ог (acilities., 
йсIидглу ЬигIдйу реплгюа, 
сопангисюгоп соа1гас1а, рго геаа 
героrtа, аж! сотрiеюгоп 
cer1ifica1es гааиед Ьу геIе~апt 
аи thoities 

Епашiп sпtiicient Гипда, Ьааед 
оп 1Ье (eaaibility сЬаюжду, (ог е 
ехралаiоп о( existing риЫ гс 
presci ool insciiulioпs аж! 1iе 
cons1ruc1ion о(new (acilities 

Mйistry о(Civi1 А((airs, Ministry о(Education аж! 
Си1ниге оГ1 сриЫйса 8гра1 а, Салюопа1 Minisiries о( 
Едисангоа, Серагtrпеп1 о( Едисангоп о( 1е Вг~1со 
Dis1ric1 Gо~елвтепt 

Fiпалcial гесогда (гот ге1еиал1 
уоУеттеп1 дераrtтепюа 
де[аг1гпу а11осасед (ипда(ог 
preschool insiiliion ехралагоп 
рго)ес13, 

РгоГеааiопаI деие1ортеп1 о( 
аж!educationaI а1а(( д дггесюога о( 

едиса1гопа1 insiiiuiioпs 

Minislry о(Civi1 А((airs. Minis hy о(Едисайоп аж! 
СиIпце о(1 tepЫika 8гра1 а. Салноаа1 Miдis ties о( 
Educalion, Оераптел1 о( Едисангоа о(1Ье Вг 1со 
Dis1ric1 боуеттел1, Салнола1 Peдagogicai 
Insюiluies, АериЫ ic Pedagogicai Insli1e о( КЗ, 

Official гесогда о( рго(essionai 
с1еУеiортел1 activities 
тагп1агпед Ьу едисангопа1 
institиlioпsгеlе~ал1 auihorities. 

3 
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1пstitute Гог [не 0еие1ортеп[ оГ Pгe-Uni' ег$ity 
Едисангод in Canion $ага е'(0 

3.1.1.3.6 РиЫгс awarвne caшpaign8 Miaistry оГCivi1 АГГаiг$, Ministry оГЕдисангод алд 
Си1[цге оГ 1 ериЫ i1 с Sipska, Салнопа1 Minis trie5 
оГ Е 1цса оп, Oepardieni оГ Е риса ion оГ [не 
Вгёkо Oisцict Ооуегвтепс, Сапнопа1 Pedagogical 
1n itu1es, АериЫ ic Pedagogical Institute оГ 
АериЫ i1са $гр81 а In51itu1e Гог [Ье Ое е1ортеп1 оГ 
Рге-University E1ucati0n in Canion $агаео 

Officia1 governmen гесогд$ 

3.1.1.3.7 Iгор1етепна[год оГ $у8 ешайс 
m0nitorin оГ Ье питЬег оГ 
снйЫгеп аеа 0-2 гп рге$сЬоо1 
ins1itu1ions 

Miлistry оГСi',,1 Affairs, Ministгу оГЕдисапоп адд 
Сииниге оГ1 ериЫг1са 3грз1 а, Сапнопа1 Mini8ties оГ 
Educatioп, 0ераптепн оГ Е iucaiion оГ [не Вг~kо 
Oisпict Соиеттедс 

0а1а Ггот Ье statiscical institu1es 
оГ FBiH апд 18. 

Х1.1 гэкнi3.1.21д'с кЧiА. Е@(?л!17Уг)гРЛ[Аr.[кr, sc ro),1?r'.41?1)11юН1[]1 1[Ыn.4тг ?ТСоr;/Ткr-1!тг. Р Г.(Ч)!.Ус,ВУА .Л'II, 
г'ОРЕ с r чгкп'г 1.1 11777] !.АВО(Р лсакКЕr л1:с1).~ 

Сагеег choice ге пuгe81ife10n геЛес iоп оп ро8siЫе апд $иi1аЫе ра111чау$ т едиса1гоп аж! work, а e11 аз соп*inuous 
evaluation 0f ргоГеззгопа1 дecisioпs таре. Therefore, alignin educationa1 curricula wilh 1Ье пеедв оГ the 1аЬог таг ее 
is crucial Ьесаизе зtидепtз acquire 1спош1едуе аж! skills tltat аге in (!етапд worldwiдe. Т1'is alignment теапв lhat 
угадиа1ез wi11 Ьа~е better chances Сот етрiоутепн ал.! сагеег деие1ортепн аз ihey роззезз те1еиапн сотреiепсгев. 
i еesite 11же гтрогнапсе оГ this alignmeпt, зе ега1 сЬа11епез Ыпс!ег its effeciive iтpleтeпtation in Bosnia аж! 
Herze ovina. гесепцаliзед едисангоп зуз еш аж! й'е iaci оГ соогдгпаiгоп Ьеншееп diifereпl 1ечеiз 0Г gоУегаШеп1 аж! 
educatiоna1 iпslitutiоns сотрiгсаiе the cопsisieni appiicatio 0f educationai standarдs. 

ТЬе introductioп оГ сипгсиiа Ьазед оп 1earniпg оиiсотев, iпcluding digital skills, епзпгез that внидепнв асчииге 
сотреiепсiез ге1еиап1 1о тодегп )оЬ таг'енз, fosierin innovation аж! есопотгс growth in BiH. Providin inieriel 
ассезз гп schools зирропз the inie grlioп оГ digital Iec1'tologies inio eдucation, enhanciпg 1еагаiп experiences аж! 
prepariпg зюидепюз Гог the digital а е. Traiпing teachers in дigilal skills is crucial Гог deliveriпg high-quality educatioп 
аж! eпsuтing юЬа1 а11 зюш!епюз, inc1u iin8 those wilh special пеедз, сап Ьепе(it Ггот тодегп teaching тethods аж! 
гезоигсез. 
Ву а ddrsiпg these challenges ihrou h these юагеюеа зюерз аж! activities, Bosnia аж! Her2e ovina сап significantly 
iтрго~е из едисангоп зузtетз. This wi11 елз ге that зюпаепюз аге beiier ргерагед Сот iheir Гиiиге едисангопа1 аж! сагеег 
paths, coпtributin ю the деиеIортеп1 оГа зизtаiпаЫ е, coтpetitive, аж! inclusive society. 
Мапу schools, especiaiiy гп гига1 агеаз, Гасе iпfrasiructural issues, sucli аз ina(!q uate ассезз 1о high-зрев ! inieгnet аж! 
тодет ICT equipтent. Financial consirainls Г г11хег exacerbate lhese issues, forciпg schools Ю prioritize basic пеедз 
омег in veitieп1s in tec1iol1g у аж! professional деие1ортеМ.23
Могеоиег, 1не 1асIс оГ аде'иаiе 1raiпiпg Сот teachers in enhaпcin digital skills is а signiftcai obsiacIe. Rapid 
iec1цtologica1 адУапсетепнз re gire teachers 10 Ье proficieni in usiпg digital to01s апд гезоигсез, уе1 тапу 1ас1с 11е 
лесеззагу skills аж! 1спошIедуе. 
Iпtro iuciпg аж! app1yin сшггсиiа Ьавед оп 1еатгп8 оинс0тез, iпcluding digital s1ci11s in line with 1не Ец доситепн 
Digital Сотреiепсе Ргаюе ог1с Гог Citizens (DigСoтp), гечыигез ап anaiysis оГ сипепн сипгсиIа, гесоттепдангопв Гог 
Ьаппопiхаiгоп, аж! the а ioption 0Гпеш соге сигггсиiа. Trainiпg ргоутатз Гог teachers апд the де~еIортепt оГедисангопа1 
гезоигсез wi11 зыррогю 1Ье гтрiетепюангоп оГ1Ьезе сипгсиiа. ЕstаЫиз1цпв а тonitorin аж! evaluation зузюет wi11 епзиге 
the effecliveness оГ1неве cIi пges. 
1тproving iпteтet ассезз ш schools is another priority. А 1ltoro u1h аззевзтепн of existiпg infrastruciure wi11 денеплгпе 
the avaiiab1ity апд quali1y оГ iпteтet connectivity. schools 'i11 receive fundiпg Гог е gipтenl аж! iпteтet setvices, аж! 
patiлerships with ieIecoттunicatioпs сотрапгев wi11 Ье estаЫished ю епнапсе iпteтet ассезз. Кел1аг тoniloriпg wi11 
1гас1с ргоgгвзз 10wагдз achieving Си11 Wi-Fi со verge ю schools. 

30°/о of teachers in рггтагу аж! весопдагу educatioп wi11 а11епд аж! зиссеззГи11у сотрiене Digital skills irainin in 1гпе 
with Ец Ьезн practicese. То consider Лigital Ski11s trainiпg in line with Ец besi practices асiйеуед, а series оГ 
iпiегсолпесtед actioпs тизt take р асе. ТЫз invoives estаЫishn а югалзрагепю ал inclusive seieciiоn ргосезз, епзцгiпg 
1Ьа1 а represenlalive угоир оГ teachers Ггот Ьо1Ь рггтагу ал весопдагу едисангоп is сЬозеп. Тне criieria Сот seIeciion 
тив1 Ье ше11-деГгпед ю uarantee diversity апд inclusivi1y, reflecliпg the Ьгоад врестгит 0f teaching professioпals асгозз 
differeпt ге iопs апд едисаiiопа11еуеiз. 

27 ОЕС0 ReviеWs оГ Evaiva1ion апд Ае$1веп1 й' Е 1uca1ion: Bosnia апд Heгzego ina, 2022 

84 



Digilal ski115 programs тив1 Ье melicu1ou51y сгаг ед 1о align wi1Ь Ец Ье51 prac ice5, iпсогрота1iп8 1Ье 1ate51 
ас апселееп in digilal ре да ggy. ТЬг5 р1аа е гечииге5 coiiaboraiion wi1Ь едисаюгопа1 ехрегiв ал igilal 1тainin 
ртоfе sionals 1о еп ште 1Ьа1 1Ье соп(еп1 is Ьо1Ь ге1еиап1 аж! impaciful. ТЬе iтplemenlalion оГ 1Ье lraining гequirin а 
ше11-соогдгпаюед еГГог1 1о ieiiver 1Ье ргогаш effec1ive1y. ТЬг5 соиiд involve а Ыепд оГ oniine аж! iп-рег оп lraining 
se$sions/ (огЫ1ор$. апд providin адеуиаюе 5ирроп malerials аж! ге8оигсев. ТЬе 1rainiпg тив1 Ье en g in аж! 
in1eтac1ive, fo51erin а сопдисгуе еп~iгоптеп1 Сот leachers 1о acq ire аж! геГiпе 1Ьегг digilal $1i11 . 11роп 5ыссе5ГЫ1 
сотрiеiгоп, leachers в1iоиИ receive ceпificalioп 1Ьа1 Гогта11у гесо пizе51Ьеiг асЬiеуетепt аж! уа1iда(е51Ьеiг s1сi115. 

То ас! 1es s 1Ье5е cha11en es аж! гтрго'iе 1Ье qualily оГ едисангоп, 5е~ега1 1сеу 1ер аж! ac1ivilies Ьа~е Ьееп ргоровед. 
Адарюаюгоп оГ1{В Г.аи' оп Quali1y Аввигапсе гп НгуЬег Едисаюгоп 'i115e1 ргоседигев апд в1апдагд51о еп5иге ЬigЬ-gиаиi1у 
higher едисаюгоп, 1ЬегеЬу iтprovin 1Ье academic гериюаюгоп аж! a11тac1ivene5s оГ higher едиса(гоп ins1i1цIioп5 гп 1Ье 
АериЫ ika гр51(а. ТЬе ргосевв invo1ves drafliпg, сопвгдеггпу, аж! адор1гпу 1Ье 1aw, Го11ошед Ьу i15 риЫисаюгоп in 1Ье 
official аге11е. 
Adaplalion оС I Г.а ' оп Qualily Assuгance in HigЬer Едисаюгоп is песе агу 1о евюаЫивЬ аж! тагп1агп high в1апдагд5 
in ЫЬст е 1и са ion, аВтас1iп тоге sludenls, геsеагсЬегs, аж! inve 1lenl5, 1ЬегеЬу епЬапсiп 1Ье соип1гу 1оЬа1 
сотре(ili%ene5s. Ассгедгюаюгоп оГ agencies Ьу ЕЖ ?А еп5иге5 t1ia1 нЬе qualily assurance ртосе ses тее1 inleтnalionai 
s1апдасд$, faci1i1a1in coпlinuous гтргоиетеп1 аж! inierлalionaI со' 1аЬотаiоп. 
Ассгедг(аюгоп оГа11еав11 'о agencies а тетЬег5 оГ1Ье Еигореап Associalion Сот Quali1y Assuraпce in НгуЬег Едиса(гоп 
(ЕЖА) wi11 involve se1f-a55essтeп1 evalualion геропв, де(агiед aciion plans, аж! а бпа1 evalualion Ьу 1Ье ЕЖА 
Revie' Рапе1. Achieviпg Е1Ч(А тетЬег5Ыр wi11 pro i 1е inlerпalionai гесо giilion аж! сте !ibiity, giviпg 1Ье$е agencies 
ассе 1о дiУег8е гевоигсе5, 1оо15, аж! exper1i5e 1о гтргоие qualily аигалсе ргосе5ве$. 

ТАвi.Е 90: ТЕР wIтн~ю тн Кы ком 3.1.2. 

$ ер Соде Тг1!е оГ Пк step Re sposibIiiv Deadliae Гог 1hc 
impiemenia$ion 

3.1.2.1. 

3.1.2.2. 

3.1.2.3. 

3.1.2.4. 

3.1.2.5. 

Iп1годиснгоп алд applica ion Ьу 
ге1е ап аи1Ьоiйiев wi111in 111е 
counlry оГ сипгси1а Ьа$ед оп 
Iearnin ои1соте$, гпс1идгпу 11о5е 
that сопсегп digical 51ci115 (in liпe 
with Пк EIJ доситеп1 Digilal 
Сотренепсе Егатешог1с Гог 
Сгпгеп5 (Г igСотр) 

200 $сЬоо15 / уеаг со~егед with 
in tern1 uniil Ги11 со verge ",i11 
Wi-Fi ассе5 iЫе lirou hou Пк 
8с11оо1 

30% оГ еасЬег$ гп рггтагу ал 
весопдагу едисангоп ехро5ед to 
цainiпg in Лigilal S1cill$ ш 1гпе'чи н 
Е1З Ье ргас1гсе 

к5 [.а'ч оп Qua1ily а5цГапсе гп 
Higher Едисангоп епет inIo Гогсе 

Accre iiiatio оГ а 1еа 1шо 
ageпcies а тетЬегв оГ ЕМА 

мinisvy оГ Сiуii АГГагг5, мini5lry оГ Едиса(гоп аж' Си1ниге оГ 1ипе 2026 
кериЫг1са граIса, Cantonal мгпгзпге5 оГ Е1псайоп аж' Пк 
Оо еохтеп оГ Ье Вг~1со Disiric оГ ВiН Гераг1гтхеп оГ 
Едисайоп, Cantonal Ре 1а ggicaI In$1itule$, кериЫ ic PedIg8g ica1 
1п$1i1 и оГ 11.5, 1паii iе Гог 1Ье Dе~еiортеп1 оГ Рге-13niversity 
Едисангоп in Сап1оп $araievo 

Mini$hy оГСгй1 АГГаiг5, мiпiаву оГЕдисангоп апд Си11иге оГ 
кериЫikа гра1са, Cantonal Mini$iie5 оГЕдисайоп аж' Ье 
Gо~егцпеп1 оГ1Ье Вгб1со Di$1ic1 оГ ВiН; 5chools 

ОесетЬег 2027 

мгпгвп у оГ Сгй1 АГРаiта, мinislry оГ Едиса1гоп аж' СиIниге оГ December 2027 
RepuЫika 5граkа, Cantonal мini$1ries оГ Едисаiюп аж' Пк 
Go veimen оГ Пiе Вг о Di$tгicl оГВгН Лераг1теп1 оГ 
Едисайол, Сал(опа1 Ре.аа$g icai 1n51i(tes, кериЫгс Pedagogical 
In51*и1е оГ к5. Iп5titu1e Гог 1не Development оГ Рге-()пiчегаi1у 
Education in Салноп агаеУО/ ге1еиал1 едисасгопа1 аи1ноп1геа, 

Ministry оГ Сгй1 Affairs, Ministry оГ 5cienl1 fi апд TechnologicaI 
Development аж' Higher Едиса1 ion оГ кериЫ ika $граiса; Л4а11ОПа1 
АваетЫ у оГкериЫ гiса 5граkа; ОоУегтипеп оГкериЫгка 5гра1са 

ВесетЬег 2025 

1ini$1гу оГ Сгй1 Aiiair5, Govennmenl en1i[ie5 геаропаiЫе Гог 1ипе2026 
оУегаееiп аж' ге п1а1пщ 1иу Ьег едисаноп; Т11е Ауепсу Гог 111е 
ОеУе1ортеп1 оГHi8her Едиса1гоп аж' Quali ty А$5игалсе оГВозпiа 
аж' негиуо~гоа аж' Пк нigher Едисангоп Ауепсу оГ кериЫiка 
5граkа, Сап1опа1 Мiпiа1пеа оГедиса1гоп аж' Пк (iо~еглтеп1 оГ1Ье 
Вгб1со Dis1 iс1 оГ Вгн 
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$Вер 3.1.2.1. 1п1тодис1iоп ппд пррйсайоп ьу ге!еиапВ аиВ4огiйе5 wilhi► Вне с•оипйгр [сигггсиЁп Ьа5ед оп 1епгпiпу 
ои!сотет, гпс1идгп Внп. е ВнаВ сопсегп digital skills (гп 1гпе with Вне ЕЁ дпсиптепВ Digilпl СопгреВепсе Етатеи'о,* 
ю т Citiгens (ДiХСотр) 

A1i8nin8 сипгсиiа wi1l' iearnin outcomes, includin8 digital s1ci11s, is e55eniial Гог equippiлg 51п 1ел15 wilh compeiencie5 
re1e vni 1о тодеП1 )оЬ 1ваг е1$. Т1►г$ iniiiaiive ргошо1е in iovaiion, economic 8го%ч11', аж' ргераге 51идеп15 1о 
effeclive1y coniribцle 1о а digital socie1y. I1 еп$иге$ that educa1iona1 рготатаs remain ге$pon ive 1о evolvin гог1сГогсе 
пее апд lec1iolIg ical advancemiеl1 . Едисаiгола1 auihoriiie5, сипгсиiит де~еIорегв, едисаiог5, апд гпди51гу 
$1а1сено1дег5 тив1 со11аЬогаiе 1о апаiуге сштепн сипгси!а, гесоттепд ирда1е5 aligned with 1he Framework Гог Digi1a1 
$1ci11s, аж' о ег ее 1Ье адорiгоп алд appIica1ion оГ пеш сипгсииа. Соп1iпиоп ГеедЬас1с 1оор5 алд evaIuaiion5 аге 
песеагу 1о геГспе аж iтргоУе сипгси1а омег 1ime. 

ТАВI.,Е 91: Аст[У1тIЕ$ WiTHIN 5ТЕР 3.1.2.1. 

Accivih• Содс 

3.1.2.1.1. 

.'eti'й' titlr 

Anaiy is апд гесоттепдахгопв [ог 
1галпопггед application оГ соге 
сипгсиiа in 1гпе wich Не Digical 
Сотренепсе 1'гатешог1 [ог 
Citizens (DigСomp) 

Rcspon.ibili1 Оигсс оГхепГхсаПоп 

Ministry оГ Сiчii Aifairs. Ministry оГ Еiпсаiiоп апд Си1ниге 
оГ the КериЫгка грз1а. Салсопа1 Ministries оГ едисахгоп, 
[)ераптепс оГЕдисасiоn оГ Нхс Вгё1 о Districc (iо"еглтепх. 

Benchmarki 1нероп 

3.1.2.1.2 Адордоп оГ Соге Сипгси1а Ьааед 
оп sludent learnin outcomes 
iпсIидхпg Нхове chae сопсепх 
дigital skills in 1ме илн1г Не 
Digital Сотрехслсе Ггатс*ori 
[ог Сitizеоа фщСотр) 

Ministry оГ Сгчi1 АГГаiг5. Ministry оГ Е4Iпсапоп апд Си1нше 
оГ Ше КериЫ иkа 5гр5.1а, Салсопа1 Minisпie$ оГ educaeioo, 
Дераптепс оГ Е1цсаiiоп оГ Нхс Вгёkо Discпct Соиегптепс 

Revised соге сипгсиiа 
Ьааед оп 1earnin 
описопхсх in line 'iхЬ 
Digital Сотренепсе 
Framework [ог Citizens 
(igСomp). 

3.1.2.1.3 
Ое'е1ортепс оГ comprehen ive 
craining апд capacicy-ЬиНхдiпg 
ргогаохг [ог teacher5 1о 
е(%ccively iтplement соге 
сипгсиIа, iпс1идгпу digital $1ci11$ 

Miпistrry оГCivi1 АГГайж, Ministry оГЕдисангоп апд Сцiниге 
оГ 1fiе КериЫ иi а 5гра1са, Сапсопа1 Pedagogical I0$ti1e5, 
1 сриЫ ic Pedagogical 1n iitule оГ Нхс КериЫ ika гра1са, 
Pedagogical [nsticioa оГ 1не Govornment оГ йхе Вгёkо 
Disirict оГ BIH Оерагдветс оГ Е Iucacion. 1пас те [ог Ргс-
Uoiversity Едиса1гоп 1кие1ортеп1 ггг К$ 

Тне сопсеп1 оГ ргоугата 
[ог неасЬста хо е1`eccively 
implemene 1хе соге 
сипгсиiа, inc1пdiпg 
дхугха1 skills сотропепн5. 

3.1.2.1.4 

3.1.2.1.5 

Deve1opiлg едисайопа1 геаоигсеа, 
танеггаiа, апд уигдеIгпеа 1о 
аирроп Не гтрiелгепсасгоп оГсоге 
сипгсиiа Ьааед оп Iearnin 
ои1сотся 

Ея1аЫ ,я1ццепс оГ а топi1огщ а 1 
evaluation $уяхет со аааеаа Нхс 
implementacion оГ соге сипгсиiа, 
апд relIv anl trainin8, геаоигсеа, 
guiдelinea 

Ministry оГСх~i1 Affsirs. Ministry оГЕдисасгоп алд Си!нше 
оГ сне КсриЫгка граа, Can toal Ministпes оГ Едисасоп 
апд Не 0о~слтепс оГ Не Вгёkо Distrct оГ ВгН 
Иераптепс оГ Едисапоп. Салiооа1 Pedagogical Ias1ieutea, 
АериЫ ic Pedagogical InsIituee оГ сне КериЫ ii а гра1са, 
Редауоугса1 1пав1ц1.гоп оГ сЬе (3о~егптеп1 оГ Нхс Вг~kо 
Discrict оГ BIH 1 ерагатепс оГ Education. Inst1c1e [ог Рте-
1 mv ersicy Е 1ucalion Оее1орхлсп1 in К5 

Ministry of Civi1 АеГаiга, Miaislry оГЕдисасiоn апд Си1ниге 
оГ 1не RepuЫika 5rpska, Салнола1 Miniscпes оГ Едисасгоп 
апд сне 0о~егхптеп1 оГ с с Вг~1со Dislпcc оГ BiN 
Осраг1тпепн оГ Едисайоп. Сал1опа1 Рс1аохса1 1ns1ilutes, 
АериЫгс Pedagogical 1дахiсисе оГ с с RepuЫika 5гра1са, 
Pedagogical lnsutution оГ сне (3очегптепн оГ сне Вг~kо 
Discricl оГ В[Н Еераrtтепс оГ Едисасгол. inslituee [ог Рге-
Universi1y Educalion Ое с1ортеnс in К5 

Едисасгоп теаошсеа (ог 
ceachers which аирроп 
сне implementacion оГ 
соге сигпсииа Ьааед оп 
ieamin g оинсотеа 

Ксропа Ггот геIе~ап1 
едиса1гола1 Ьод са оп Не 
implementation оГ 
сштгсиiа Ьааед оп 
learniдg outcomes within 
Не соипсгу 

$Вер 3.1.2.2. - 200 sci:oois / уеат сои етей м'IYl hrleraeii 8rнi1 Ji1 со~етоще п*1г Ж 7-17 овсе. sihe В1г гпи"1яг» гВ Вне .с!тпп/ 

Improvin гп1егле1 ассе in 8сЬоо15 is crucial Гог in1e grein8 digital 1echnologie5 inio едиса1гол, enhanciлg learnin 
ехреггепсе$, апд preparin stи1еп15 [ог 11iе digital а8е. Ри11 1i-Fi со verge еппгеs еЯии1аЫе ассе 1о е 1uca1ional 
гевоигсев аж' oppoпuлities [ог а11 в1идеп1$, ге агс 1е55 оГ their еогарЫi iocaiion ог 5осгоесолотгс Ьас1 гоиnд. 
Coiiaboraiion ашол educational aцlhorilie5,1eiecommunicaiion8 c0mpanies, аж' govemmen15 а1 а11 1еУе1$ of auihori1y 
is imporiani 1о as5ess сипеп1 iпГга51гис1цге. 5есше fundin [ог е пиртеп1 аж' service5, аж' implemene р1ап5 ю ехрапд 
iniernel ассе8$. Кеуи1аг moni1oriлg аж' ГеедЬас1с i от 5chool communiiie5 'чи' еп ыге lhai сочегае 1аге1s аге mei 
effeclive1y. 
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ТАв1,Е 92: ACTIVTTIES ш1ТНп4 5ТЕР 3.1.2.2. 

'cii'ih Гпдг 

3.1.22.1 

ЛС11"1 у (i11e 

А 1Ьогоп Ь аетеп1 о( (н е exisling 
infraslrucmre алд СТ equipment 
ргоУi8iоп гп 5сЬоо1в (рге-рптагу, 
рптагу, весопдагу, Ь 1ъег едисангоп, 
УЕТ) 1о деiеппгпе 1Ье avai1abiily алд 
qualiiy оГ гпiегое1 соnпес(ivily. 

1{с.роп%iblily 

Мывз у оГCivi1 Affairs, Мгпгцгу оГ Едисайоп 
алд Си11пге оГ 1Ье 1 ериЫ ika 5гр а. Сал1опа1 
Minislrie5 оГ Едисайоп алд (нЬе Оочегипепн оГ 

е Вгё1 о Distric оГ ВТН 1)ераптепн оГ 
Е ддса оп 

опгсс о('eri[са1 ion 

Assessmeпt герои 

3.1.2.2.2 
provision оГ funding о $с1юо1в Гог 1Ье 
acquisilion оГ езеыа1 еgигртеп1 алд 
iniernel services. 

Ministry оГ Civi1 Affairs, Miпi5try оГ Educalioe 
аж! Culture о! 1Ье 1ериЫi1 а 5гра. Сапюопа1 
Мюпюяиеа оГЕдисапоп аж! 1Ье Оо~елътепю оГнне 
Вгёiсо Dis гiс1 оГВгН Гераптепн оГЕдисаiiоп 

О бсiа1 доситеп15 belween 
геIеиал1 аи1Ьояйiе5 
confiпing 1Ье а11оса1гоп оГ 
Гипдв 1о аснюоIа. 

3.1.2.2.3 
EslаЫiaing partners1 ip$ with 
1е1есоп uuuicalios сотралгеа со 
improv е ialernel ассе т асЬоо1 . 

Мiп аюгу оГ Civi1 Affairs, Мiпiа гу о! Educalion 
аж! Си11иге о! 1Ье RepuЫika гра1са, Салюопа1 
Minislnes оГ Едисаюгоп аж! 1Ье Соиепипеп1 оГiЬе 
Вгёkо District оГ ВгН Дераптепн о! Educalion, 
~сЬоо15 

Sг8пед coatracls Ъе1 чееп 
school аиюЬог югеа аж! 
1elecommuпicalions 
сотралгев 1Ьа1 деi пе 
соорсгайоп аж! рiалв Гог 
impro ing гпiегпе1 ассеаа 

3.1.2.2.4. 
Аиуииаi i п wiloгig о! 1Ье питЬег оГ 
school5 ин1Ь Ги11 coverage wich Wi-Fi 
ассеаагЫе tllroughout 1Ье всЬоо1. 

Minislry оГ Civi1 Affairs, Minislry о! Е иса оп 
аж! Culture оГ 1Ье АериЫ ika 5гра1 а, Сал1опа1 
Minisi ies оГЕдисаооп аж! 1Ье (3о~епитюеаt оГюЬе 
Вггё1со Dislricl оГ ВгН Оераптепн оГ Едисаюгоп. 

Offiial геропв Ггот 1Ье 
сотреюет едиса1гопа1 
ап(Io ilie5 аЬои1 Ье 
ргогеаа оГ асЬоо1 in1ernet 
со'егае 

Знер 3.1.2.3.30% о~feachers гп ргiпыгу олдвесолдпгу едЕгсвнiол ехрозед Во нгаёпбп' гп Рб'б а1 В*б11т бп 1бпе )$if/, ЕТ] 
Ьезв ргаснгсе . 

Traiпin ТеасЬег$ in дigi1a1 51(i118 is е$ se1ial Гог епЬалсiл the quali1y оГедисаiгоп алд a1ignin81eachn8 те111од8 wilh 
conlemporary алаг s. Ву equippin едиса1ог5 wrth 1не compeiencie$ пеедед 1о еГ%clive1y ц е дigi1a1 1оо1~, 1Ы 
lrainin8 5ирроп$ impro vd 51идеп1 еп8а8етеп1 апд аддге8$е81не diver s 1еаГВiп8 пеед$ оГа11 stuдenl , inc1uаin8 iho s 
wi111 $peciai едисаiгопа1 геяиигетеп15. А соогдiпа1ед еВоп ашоп ministrie5 ОГедиса1iол, leacher lrainiп8 in i1u1ion , 
е duc1iona1 1еснпоIо8У specia1i$15, апд ад"i5ог оп Ец Ье51 prac1ice5 i5 песеагу 1о де5гуп алд implemenl 
сотргеЬеп$ive iraiпin8 рго8гат5. 

Тне5е pro grms $Ьои1д priorilize acce85ibiily. ге!еуапсе, апд adaplabiily, in1e8ra1in81he 1а1е адиапсетеп18 in digila1 
реда8о8У апд 8ирропiп юЬе оп8огп8 ргоГеа$ionai деие1ортеп1 оf едиса1ог5. Тне iпilia1ive aims 1о гаiп 14,7591eacher5, 
repre enlin8 approximaleiy 30°/о оГ1не 1оiа136,8971еасЬег in primary ажд 8есопдаГу educalion. Thi$ еП'оп wi11 епнапсе 
1Ье di8i1a1 сотреюепсiе оГ еiцса1ог5. Го$1erin8 тоге effeclive 1еагпгп8 environmenis асго с11оо18. 

ТАв~Е 93: Аст1Уиг1Е$ шТтнпг 5ТЕР 3.1.2.3. 
1cli'й' (щ1 ,'.1i' й' titIr 

3.12.3.1 Ыеж!а а$аеаа аеп1 1о й!ейй1Р 
1Ье сипеп1 1еие1 оГ di8ia1 
skills атоп leachers ю
ртгтагу аж! .есопдагу 
educalion. 

liespoпsibIi(у tiоигсе оГ'erifcation 

Miлis ny оГсiуi1 АГГаiга, Miпistry оГЕдиса!гоп аж! Си11иге 
оГ the АериЫ ika 8гра1а, Сапнопа1 Ministries оГ Educalion 
аж! 1Ье Ооуеглтеп1 оГ 1Ье Вгёко Dislгit оГ BIN 
Departmenl оГ Едисайоп, Сап!опа1 peda8ogical 1ааюiюиIеs, 
1 ериЫгс реда$ogica1 Institute оГ 1Ье 1 ериЫгс оГ 5траkа, 
Peiig o8ical Иsiilucion оГ 1Ье бо~еттеп1 оГ й'.е Вг~kо 
Disiicl оГ ВiН Дираптеп1 оГ Едисаiгод, 1nsiiюu1e Гог Рге-
цaiversi ty Едисайоп Г3е~еIортеп1 in К 

Мее! аааеаатеп( герои 

3.1.2.3.2 Г3е"еiор professionai 1гаiпiп8 
рго8гатв Гог рптагу аж! 
яесопдагу едиса1гоп 1еасЬега 
т дюgю1а1 skills Ьааед оп Е[1 
Ьеа practices 

Miпistry оГСi"i1 Affairs, Miпis!гу оГЕдисаюгоп аж! Си11иге 
оГ йе RepuЫika 5гра1 а, Сап1опа1 Miпisпies о! Education 
аж! 1Ье Ооелнвеп оГ 1Ье Brbko Dislrict оГ BiN 
Гераптеп1 оГ ЕдисавопСалюопа1 pedagogical 1пs1itules, 
КериЫгс peda8ogical 1пати1е оГ 1Ье КериЫ ic оГ $гра1 а. 
peda8ogical insюiюution оГ 1Ье Governm'еп оГ 1Ье BгLko 
Disirict оГ ВюН Оераптеп1 оГ Едиса!гоп, 1ns1itute Гог Рге-
цпiversi ty Едисаююоп Оеуеiортеп1 т К 

ТЬе соп1еп1 оГ сне 
рго!essionaI trainin 
рго8тата Гог рптагу аж! 
весопдагу educalion 
еасЬегз in дi8ita1 skills 

Ьазе! оп ЕП Ьев1 ртасюгсет. 

3.1.2.3.3 ДеиеIортеп1 1Эigiial skills 
edocalionaI ргогата 1aiiored 
1о 1Ье пееда оГ leachers in 
рптагу аж! весопдагу 
едиса(гоп Ьавед оп Е1) Ьев1 
ргасюiсва 

Miпis iy оГСiуi1 АГГаггв, Мiта ту оГЕдисаюгоп аж! Си11иге 
о! сне RepuЫika 8гра1 а. Сал1опа1 Miпis(лса оГ Едисаегоп 
аж! 1Ье Ооуеттеп1 оГ 1Ьс Вгё1о Dis1ic оГ BiN 
Г3ераптеп1 оГ Education, Салнопа1 pedagogical 1пsШыиез, 
1 ериЬгс редаgофса1 1nаТиtе оГ 1Ье 1 tepu1ic оГ 5ря1а, 
Pedagogical !пзtiюи iоп оГ 1Ье Соиеплтедн оГ 1Ье Вгё1о 

Соп ся оГ Тгаюой 
ргерагед Гог рго!essioпal 
деиеIортеп1 оГ 1еаснегя in 
Digilal 5ki11s 
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I is*лс оГ BiN Гераптепн оГ Едисасгоп, [па*гнпе (ог Рге-
3niier5ity Едисангоп Оеие1ортеп1 in К5 

3.1.2.3.4 Iтр1етеп1а iоп оГ Digital 
Ski115 едисангопа1 рго тат5 
сиаiотвгед 1о 1Ь е 5pecific 
re quiemenl5 оГ еысаог$ й' 
рптагу ай 5есопдагу 
едисапоп, гп iine ч11Ь Е') Ьеа 
praccioe5. 

МйлгяТту о(Civi1 А11air5, Мшiаiку оГЕдиса1iоn аж! Си11иге 
оГ Ье I срцЫ i1 а $rpsi а. Сапнопа1 Pedagogical [па1йЫеа, 
КериЫгс Pedagogical insttte оГ t1 е RepuЫika 5гр51са, 
Pedagogical In51i1 uion оГ 1Ье (Эоиепотепн оГ 1Ье Вг~kо 
Г)istricl оГ ВгН Дераптеп1 оГ Е'!цсаiiоо. 1n51itu t (ог Рте- 
Universi(у Едисадоп Deve1opmen1 й' К5, 

1нероп Ьу educalionai 
in51i1u*ion5 а5$е$sing 1Ье 
регсепае оГ юеас1ъег 'io 
have Ьееп йиоiиед ал
successfu11y сотрIйед 
1rainin in digita151d115. 

3.1.2.3.5. ЕаiаЫиаIипев1 оГа топг1оплу 
яу51ет 1о топгюог сЬе 
со verge оГ рггтагу ал 
5есопдагу 5сЬоо1 1еаснег5 
w1~o have 5иссе55Ги11у 
сотр1еюед 1rainiпg ю digilal 
5ki115 аж! 1Ьеу "ас 1Ьет ш 
1Ьегг е"ету ау worl1 

Mini5пy оГCivi1 АГГаiг', Minislry оГЕдиса1гоп аж! Си11иге 
оГ 1Ье RepuЫika Sгр5kа. Салюопа1 Мййаюле5 оГ Едисаигоп 
аж! 1Ье Ооусготеп1 оГ 1Ье агёkо Districl оГ BiH 
Гераптеп1 оГ ЕдисавопСалнопа1 Pedagogical йяаюиюев, 
1нериЫ йс Pedagogical 1n51itute оГ 1Ье ериЫгс оГ $гр51са, 
Pedagogical Iпstitution оГ 1Ье бо~еттеп1 оГ ю)е агёkо 
1)istricl оГ 8iN I)ераптеп1 оГ Educalion, In51imie (ог Рге-
Universily Едисапоп I)е~еiортеп1 ш К$ 

Мопаоппу герои 

8Вер 3.1.2.4. - Ё ' Lnw оп оиа/б'у автигапсе й, Higheг Edarntion еЫет$ iпВо'о,се 

Adapiaiion алд iтр1етеп а iоп оГ t1iе 1tS Law оп Quality Ав5игалсе ш Higheг Е 1ucaiion is песеагу Гог 5еПiп сiеаг 
ргоседиге5 алд 51апдагд5 t1ia1 еп цге с'е quality оГ hig1 er educaiion in$iitiion5 in АериЫг1са 8гр$kа. ТЫ$ 1а wi11 
епналсе the асадетгс repu ttion аж! attraclivene$5 оГ 1Ье5е in51itiion$, 1ЬегеЬу increa5in iheir coтpelilivene55 оп а 

1оЬа1 5caie. It is е55епiга1 Сот аПгас iп 51идеп15, ге8еатсЬсг5, аж! iпУе51теп15, fo51erin а сопдисiуе епуiгоатеп1 Сот 
coilinuou$ гтргоиетеп1 in h 1ihe едисаiгоп. а1е1юЫег5 5ис11 а5 gоvеттеп а1 bo 1ie . educalionai in 1i1u1io$, аж! 
quality аавигалсе agencie5 тив1 со11аЬогане сiо5еiу 1о еп5иге 111е effeclive iтplemenlalion оГ юЫ8 1aw. ТЫ5 iпcludes 
irai in , revie' in ,алд а 1op1in 1he 1е is1a1ion. а we11 а5 pr iдin oпgoin ыррогю Гог its епСогсетеп1 1Ьгоиун 
тonilorin аж! evalualion тесналгвт5. 

ТАв1.Е 94: АСт!У1т1Е '11тН11 i ТЕР 3.1.2.4. 

Асбйiйу Годе :‚пivi1' lidc 1{с spnaib1iю оигсе о! 'ет'йсаюiоп 

3.1.2.4.1 А do1ion оГ1Ье Law оп 1Ье Аепсу (ог HigЬ Mini5lry о(Civi1 АГГагт5 , Nalionai Мшиие5 оГ нЬе 1 Vaione1 А55етЫу оГ 
Едиса[гоп оГ RepuЫika 5грзйа А55етЫу оГ RepuЫika 5гр51са, 

Рпхй!еп1 оГ i ; 
гериЫгка 5гр51са 

3.1.2.4.2 РиЫгсавоп оГ 1Ье 1.а* оп 1Ье Аепсу Гот Miш5try о! Civi1 Affair5, Natioпal РиЫгсайоа ш 1Ье off1cial уапепе 
Нгу1►ет Едисаюгоп оГ АериЫ ii а гр s ю 1Ье 
Otlicial уагепе 

А55етЫу оГ RepuЫika траkа, 
О(псюа1 gаеююе оГ 1 егриЫика 

гра1са 

$Вер 3.1.2.5. - Асс сдйванiоп о ай least йв'о ауепсiев а тетЬег5 о/ ЕЛ'А 

Ac1iievin aceredilalion Ьу 1Ье Еигореал А8 soialion Сот Qualily А ыгалсе in Higheг Е !ucalion (Е?ИА) is crucial Сот 
en suin 11а1 quality аввигалсе ртосе se теен inlemalionai 51алдагд5. МетЬег5Ыр ш Е1К)А ргоУiде5 agencie5 wilh 
ассе 1о иа1иаЫе ге5оигсев, ехрепг8е, апд пеюшог1с5, enhancin lheir сге iibiliiy аж! faci1iiaiin inieniaiionaI 
coiiaboralion in quality аавигалсе prac1ice8. Accreаilalion ргосе 5е invoive 5е1Г-азве55теп1 evalualion , aclion planniпg, 
аж! ехiегпа1 evaivalion$ Ьу 1не Е]Ч(А Review Рале1. h гечЫиге aciive paпicipalion Ггот accredilin agencie5, 
едисаюгопа1 in51itu1i0n8 5ее1 in8 асс r 1i1a1ion, аж! ге1е~ал1 уоиеп атепюа1 Ьодiе5 ю тее11не criteria 5е1 Ьу Е1 А. 

ТАв1.Е 95: АстIУIт1Е5 шlтнГи ТЕР 3.1.2.5. 

Асtй й' Соде .% livily 1i11 1tc5pun5bIily Sпи гсе оГ в crificalion 

3.1.2.5.1 5е1Г-а55е55теп1 еиаIианоп героп5 оГ agencie5 Мйпi51гу оГCivi1 АГГаiг5,ТЬе ~е1Г а55е55теп1 героп5 
Аепсу Гог 1Ье Г е е1ортеп1 оГ 
HigЬer Едисанюоп аж! QuaIi1y 
А55игалсе аж! 1Ье Аепсу Гог 
Higheг Едисаююоп оГ 1ер'йЬ1 i1 а 

гр51(а 
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3.1.2.5.2 I eiaileд асйол ржала о' 1inin speciйc асера 
ала тilastone5 Гог ac1ъievin телiЬег Ыр in 
ENQA 

Minis tr оГ Civi1 Affair5, ТЬе 
А епсу (ог 1Ье Оеие1ортеп1 оГ 
Нг8Ьег Educalion апд Qua1i1y 
Ааапгалсе апд нхс А8епсу Гог 
Hig1хer Едисангоп оГ 1 ериЫ ilca 
$гр 1са 

Т чо ас iоп рIап5 with деfiпед 
specific а[ер (ог асЬiе ing 
тетЬегаЬгр т ЕМА 

3.1.2.5.3 Finai еуа1цайоп герои Ьу 1Ье ЕЖ?А Review 
Рапе1 оп сотрiгапсе with йе лдагда алд 
Guiieiines Гог Quality Ааашалсе гп che 
Ешореал Нг1Ьет Едиса1иол Агеа (Е$О) 

Mini5try оГ Civi1 АГГаiга, ЕЬКА 
Revie"Рале1 

ЕЫ(А Re ie w Рале) герои 

3.1.2.5.4. КеасЫп а сопсIиагоп оп сотрiгапсе with нЬе 
Е80 Ьу н'чо а епсiез апд сопiггшангоп оГ 
accession но ЕЖ?А тетЬегангр. 

Miпistry оГ Сi"ii Affaiг5, ЕНА 
Соттiнtее 

Сопfитангол оГ ассеазiоп но ЕЖА 
тетЬегаЬгр 

Rrrгцг13.1.3 /л»iчюн'ё ГНЕгЛ'КвЕтцЕЕл/ ('ЕТлл,'»>'I! АТЕвЕс:тО1гАУ! 1)ЕСХЕА~Е тнг: К!11 Мё МА7ГН 

High ипетрiоутеп1 апд тisта сЬ гп Ье 1аЬог таг1сен герге еп 1оп8-1егт struciural ргоЫет5 ш Вовпга апд 
НеГ7е оУiпа (ВгН). ТЬе 1аЬог таг1се1 Гасе5 51гис1ига1 ргоЫет$ 5исЬ аз а 1ас1с оГ гп-детапд skills, 51ow job crealion, апд 
а ар Ье1wееп едисаiгопа1 profile5 аж! етрiоуег пеед5. Мапу едисаiгопа1 ргоgгатз аге по1 aligned wi1Ь 1аЬог тагiсе1 
детапдз, ге8иiнгп8 ш уоипу реорiе 1acldng ргасiiса11иоw1едgе аж! skills. Аддi1iопа11у,1hеге i8 inзufficieпl соорегаiгоп 
Ье1"гееп eдucational iп нiнинiоп5 аж! етрiоуег5, та1сгп8 и ifficull но адар1 educationai ргоугатв но тагкен пее 4. 

СЬа11еп8е5 гпеIиде decentralisei education sy нет, iп$ufficieпl iпГга51гисниге,1iтiнед бпапсга1 ге$оигсе5, аж! inad1q иа1е 
1еасЬег 1таiпiп8. Малу всЬоо15, е$ресга11у гп пиа1 агеа5, lack Ьг8Ь-$реед iпiегае1 аж! тодегп ICT equipтenl. ТеасЬег5 
oi еп 1acic digi1a1$1(i115, апд готе re8isl adopliпg печ' 1ес11лоио8iе$, Гигннег Ыпдегiп8 education q ua1ily. Могеоиег, aclive 
етрiоутеп1 poiicie$ пеед Ье11ег р1алпiпg аж! effeclivene , аз опiу а 5та11 регсепна8е оГ етрiоуег5 Ьгге direcliy Ггот 
1Ье education 5у51ет. 

То а !dr s 1Ье5е сЬа11еп8е5, зе~ега1 нер5 аж! aclivilie$ аге ргоро8ед. Сопдис1гп8 ап iп-дер1Ь ала1у5г5 оГ exi51in8 УЕТ 
ргоугат5 wi11 денегтiпе 1Ье ехнеп1 оГшогЫ а5ед 1earnin8 0pportunilies апд 1Ье питЬег of $1ждеп15 ulilizin 1Ьет. ТЬг5 
i$ е sseial Ьесаиге i1 а11о [ог ние iдenlificalion оГуар8 аж! oppor uпilie$ [ог iтрюУетепн, еп5иггп81Ьа1 едисангопа1 
ргоугат5 тее11Ье геа1 пеед5 оГ 1Ье 1аЬог тагисе1. Deve1opin8 пе' сипгсиIа, со11аЬоганiп8 wi1Ь етрiоуег51о рго~iде 
apprenlice5Ьips, аж! де5г8пiп8 $ирроп $у51ет5 [ог внидеп15 аге сгисга1 Ьесаиве 1неу епаЫе 1Ье acyui8ition оГ praclical 
$) i1151ha1 аге дггес11у аррiгсаЫе in 1Ье тог1р1асе, нЬегеЬу iвсгеазiп8 вюидеп15' етр1оуа ilily. In RepuЫika гр51 а, new 
сипгсиiа Ьазед оп 1еагпгп8 оиюсоте5 чеге адорнед аж! Ьае Ьееп iтрiетепЫ лсе 2021. ТЬе$е сиггисииа have 
ипегеа5ед 1Ье питЬег оГ Ьоиг$ а11осаюед 1о praclical lrainiп8 гп 5есопдагу "осаюгопа1 аж! 1eclinical зcioois. ТЬе Law оп 
8есопдагу Едисаюгоп аж! Upbrin iпg ("Offiial (3ален1е оГКериЫiка $гр а," Мо. 41/18, 35/20, 92/20, аж! 55/23) аж! 
1Ье Ки1еЬоо1с оп 1не Маппег оГ Едисаюгоп оГ $1идеп15 гп 1Ье Г)иа1 Educalion $у51ет аж! Ргасюгса1 Trainiп8 wи1Ь 
Етрiоуег$ ("Ofi iial (3агепе оГ RepuЫika $гр51са," Мо. 5/24) ге ц1а1е 1Ье гтрiетепнаюгоп оГ praclical 1гаiпип8 Гог 
sесож!агу 5chool 51идеп15 т praclical lrainiп8 саЫпе15, 5chool wor1s hips , аж! о1Ьег facililie5 equippeа Гог inslruclion 
ип ассогдапсе ",и1Ь ге1е~ал151аждагд5, аз "т 1 а5 ип Гасi1июие5 ои15где 1Ье $сЬоо1, а1 етрIоуег5' preаis es. Аддгнгопа11у, 
1Ье Minislry оГ Едиеаюгоп аж! Си11ше оГ RepuЫika $гр$kа адорюед 1Ье Е ц1еЬоо1 оп 1Ье Iтрiетепюангоп оГ Wоr1с-Ьазед 
1еаглiп8 диггпу school Ьolidays ("ОГГгсга1 (3агеююе оГРериЫгiса $гр51са," Мо. 62/24). Ои1 о[70 5есопдагу уосаюгопа1 аж! 
1есЬпгса1 $сЬоо1в, 50 — ог 72.46°/о — have е$1аЫи5Ьед соореганиоп'июь етрiоуег$. Ргасниса1 trаипип8 wilh етрiоуег$ i5 
гтрiетепюед Гог 16% оГ 51идеп15 in 5econdary "осаниопа1 аж! 1eclmical 5choo15, iпуоiу!п8 а 1она1 оГ 1,186 етрiоуег5. 

Providiп8 lrainiп8 Гог 1еасЬгп8 51аiТапд етр1оуегв 1о гтриетеп1 шог1с-Ьа8ед 1еаглип8 eifecliveiy i5 гтрогюап1 Ьесаи. е 
i1 епзыге 1Ьа1 а11 раписграл15 аге е gippe ! wi1Ь 1Ье 1ио '1е е аж! $1ci115 песс агу Гог виссе55Ги11у сопдис1гп8 
praclical 1гагпiп8, юихегеьу гтргоигп81Ье quiily о[едисаюгол аж! trainin8. А qualiry аз игалсе Ггатешогiс Гог ади11 
education аiи8nед wи1Ь сотреюепсге5 i5 песе$$ary. ТЬг5 iпУо1Уе5 ала1уггпу ехг51гп8 ади11 education ргоугат5, де гпгп8 
сiеаг 8оа1 аж! 51апдагд5, аж! деУе1орипg policie5 Гог соп$г51еп1 гтр!етепюаюгоп. 

УЕТ 1еасЬег5 Ьауе а 1сеу годе 1о р!ау т гтрнетепюгп8 едисаюгопа1 снап8е аж! геГогтiп8 work praclica5. In а rapidly 
сhал8ип8 ног! д oГwork, 1Ьеге i5 а пеед Гог а variely оГwау51о ог8алг$е 1тагпгп8 ш а cusloтer-orienle ! "ау so 1Ьа1 i1 is 

асhiеуаЫе Ггот а сопнгпие learnin8 рег$ресюиУе. Сотреюепсе сап Ье асgиггед in дiГГегеп1 1еагпгп8 епуиголтеп15, ип 
wЫсЬ сазе 1Ье 1еасЬег' $ го!е а5 а р!алпег оГ 51иду ра1Ь5 аж! аз а reco8niзer оГ сотреюепсе тау Ье етрназгзед гп 1Ье 

24 WE8TE ВА1.КА 4з 1.ЕGIL A1t ЕСО1JОМ1С RЕРОI Т ?'4о.20 Т Ран 2021, Greeпin ние Кесоуегу. Worid Валк Сгоир 
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Гиииге. УЕТ teachers Ьаие Ю Ьауе сотренелсе 1о уииде 1Ьегг $1идеп1. 1оwагда Гы1ыге шог1д оГwоr1с. ТЬе пеш сотре1елсе 
геЯиiгетеп15 елсотравв $еУега1 i еу агеав. Iпди$1гу-ге1еУал1 сотре1епсе involves илдегв1алдглу аж] app1yiлg сиггеп1 
iп дп$iry ргасiiсе$,1Ье abiiiy 1о 1еасЬ iждц$1ry-геlеУалl 51ci115 аж] ао'1ес1е, аж] 1he capacity 1о со11аЬогане witЬ privale 
5ес1ог stalceholдers. Ре 1а ggical сотре1епсе includes юЬе application оГ тодегп 1еасЫлg те1hо 1Ologie$. skills in 
effeclive с1а гоот талауетеп1 аж] $1идеп1 еп а етеп1, алд ргоПсiепсу in а$8е5$iпg 81и 1enl регfогталсе аж] 
providing constrиclive ГеедЬасlс. Sиb3ec1-specifi с 1'аош1едуе requires ир-1о-да1е ехрепг5е гп 1Ье $pecific $иЬjес1 агеа алд 
1Ье abiity 1о incorporale сипеп1 re8earch аж] 1гепд$ in101еасЬiп . Digital literacy en1ai1$ сотре1епсе in ияп едиса1гопа1 
1есЬло1о у 1001$ аж] 1Ье abiily 1о in1e grte дigital ге$ОПГССв гп101еас1»пу ргасюiсе5. Еа511у, iпсiиж]уе едисаiгоп involves 
$1ci118 гл desi8nin аж] iтpleтen1in iлclusive leachiлg $1ralegies, аз well аз ал илдегз1алдгпу оГ diverse зиидеп1 пее
аж] differeпiiation in iлstruclion. 

Ас1йеУiпg 1Ье professional деие1ортеп10f teachers аж] trainers 10 align wiiЬ леш сотреюепсе гечпигетелюз involves а 
ти11ггасеюед арргоасЬ агтед а1 еяЬалсiлg the educatioлal 1алдвсаре. Nleeds азsеззтеп1 1о ideлtify 111е specific 
сотреюелсгез that аге геЧиигед in 1Ье сипгел1 аж] Ги1иге едиса1гола1 соп1ех1 involves ала1угiпg the exis1in ski11 арз 
атоп teachers алд irainers аж] underslandin8 the пе' сотре1епсгев дiсиаtед Ьу technological адиалсетеп1в, 
pedagogical iтюуаiiопз, аж] 81оЬа1 едисаигопа1 вналдагдв. ТЬе оинсоте of 1Ьiз аззез$теп1 ргоУiдез а Гг апе чог1с (ог 1Ье 
деие1ортеп1 ОГ 1агуе1ед professional деие10ртеп1 рго8Гат5 which Ье те1гсиiоивiу сгайед 1о аддге$$ 1Ье idenlifieд 
сотре1елсу арз, inc0rp0ra1in8 best ргасюiсез йот inlernationai едисаiгопа1 зюаждarдз. ТЬе сигггсиiит (ог design аж] 
деие1ортеп1 оГ professional деиеIортеп1 рго гатз $Ьои1д Ье дупатгс аж] iлclusive, offeriig а Ыепд оГ 1heorelical 
lcnowleдge аж] praclical applicalions. I1 зhоиид со~ег а "iде гап е оГагеаз, inclиdiлg дigiia11iteracy, iinovalive 1eacliin 
те1Ьодо1о iеs, с]аззгоот талауетел1, аж] зюждеп1 еп а етеп1 s1ra1egies.Iтp1eтenlin 1Ьеве professional деие1ортел1 
ргоgгатз requires а соогдгла1ед еГГоп 1о еп иге acсеssibiiiy аж] inciцsiviiy. ТЫз тау involve а сотЫла1гоп оГoniine 
аж] гп-регвоп training зе $ions. work$Ьор$, аж] зетiпагз. [ everagin 1igital рiанГопвз сап епЬалсе the геасЬ аж] 
flexibiiiy оГюЬезе prograтs, allowin8 еасЬегз аж] trainers 1о paпicipate iпespective OГtheir geo grрЬical locations. То 
теазиге 1Ье et%cliveness оГ1Ье professional деиеiортеп1 ргоgгатз, а evalиation $у$1ет тивн Ье in расе. ТЫз глсiиде$ 
рге- аж] post-training аззеззтепiз 1о gauge 1Ье iтргоиетеп1 in сотре1епсге$ аж] 1Ье о ега11 iтpact оГ Ье training. 
Сопiiпиоиз вирроп аж] Го11ош-ир тесhалiзтз аге essenlial 1о епзше 1Ьа1 1Ье пе%У1у асс1иггед skills аге effectively 
in1e gr1e д гп1о е~еryдау leachiлg ргасюiсез. ТЫ$ соиiд involve тепiогзЫр ргоgгат$, реет c01iaboralion, аж] ассезз 1о 
ongoing professional 1earnin соттипг1гев. $исЬ вирроп зузюет$ Ьеiр тainiain the тотепЮлт 0f professional го%%'1Ь 
аж] епсопга е а си11дге оГ 1ife1on learnin атолу едиса10гв. 1 е п1аг тoni1orin епзигез 1Ьа1 the professional 
деие1ортеп1 initialives аге оп trаск аж] тее1iп their ob je1ives. 1Je1aileд геропглу рго~гдез iпsigЫз iпt01Ье РГО ГС$5 
аж] ои1сотев, Ь i1i8h1in агеаз оГ зиссезз аж] iдenti1 'in opportunilie$ Гог гтргоУетеп1. Тгапзрагеп1 coттunicalion 
with а11 $1а1сеноiдегз, inclиdiлg educatioлal insiiiиiions, gоУегаiвеп1 bodie$, аж] (не едисаюогз юЬет$е1Уе$, Гозег$ 
accoиn1abiiiy аж] сопюiпиоиз еаЬалсетеп10Г1Ье professional деие1ортел1 еГогiз. 

1л RериЫиlса грз1а, in ассогдалсе wi1h Ье 1еа1 Гrате wor1 go veаin ргевсЬоо1, priтary, аж] зесоiхiагу едиса1гоп, 
teachers аж] professional а$sociates аге ге ыигед 1о еп а е in professional деиеIортеп1. This oЫiga1ion i$ Ьазед оп 
дегтед агеаз оГ specializalion, iпс1ж]ing па1ига1 sciences, зосга1 аж] Ьиталiзюiс зсгепсе$, arts, peдagogical аж] 
psychological sciences, didaclics аж] leachiлg тенЬодо1оугез, inciпsion, аж] 0юЬег агеаз ге1еиал1 1о (ню needs оГ the 
едисангоп зузюет. Pг0fessionai деие1ортел1 is гтрiетелнед in ассогдалсе wi1h 1Ье Саюа1оие 0f Trainin аж] 
Professionai 1)еие1ортеп1 Ргоугатз, which is деггпед, огуалiгед, аж] delivered Ьу КериЫгс Ре 1а ggical Ins1ilи1e оГ 
1 tepЬ1ika гр s (ВР2). Слпiiпиоиз professional деие1ортел10f 1еасЬегз аж] professional associates is аiзо а strategic 
соттгнтеп1 оГ the Minis1 ry.Iп ассогдалсе witЬ 1Ьеве сотреiепсiе$, training рго гать (ог "ЕТ юеасЬегз wi11 Ье 
де~еIоред. ТЬеве ргоgгатз wi11 епзпге 1Ьа1 УЕТ teachers attenдin training, which wi11 Ье солсгис1ед in сус1ез аю least 
Гоаг tiтes а уеаг, enc0тpassin fоиг тоди1е$. ТЫз struclweд арргоасЬ аiтз 1о епналсе Ье gиali1y оГ едиса1гоп аж] 
Ьеннег align i1 wilh industry деталдв, и11iтаюеiу contribпlin8 t0 а тоге сотре1еп1 аж] з1си11ед wогIсГ0гсе. 

ТЫ$ ongoing деУеiортелн Ьеiрз тагпiаал ЬгуЬ educatioлal 5tалдапдз, адарнв юеасЫп те1Ьодв ю сипеп1 inдиstry 
ргасиiсе$, аж] и11гта1еiу епналсев в1идепн ои1с0тев Ьу providing 1Ьет wi1h ге1еиал1 аж] ир-1о-да1е training.. Ал 
а$$еsзтепl оГ ирда1ед сотре1епсе пеедв $Ьоиид guide юаiiогед professional деиеiортеп1 ргоgгат5, $црропед Ьу 
лесеззагу гезоитсез. 

1ncreasin the зЬаге 0f УЕТ $юсдепt$ етрlоуед wiюЬ п а усах айег gradиalion involves ала1угглу етрiоутеп11гепд$, 
alignin8 сипгси1а with iж1пз1гу леедв, providing сагеег уигдапсе, s1ren theniпg рагюаегзЫрз wiih iпдизюгу stakeholders, 
proтolin? епюгергеаеиг$Ыр, аж] тoni1orin етр]оутел1 оинсотев. 

1трlетеп1iп 1Ьезе зюер$ аж] aclivities wi11 Ьеiр зо1е илетрiоутеп1 аж] skills тiзтаюсЬ is5 ]е$. creating Га~огаЫе 
conditions (ог есолотгс growth аж] деие1ортел10f Возпiа аж] Her z ovina. 
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ТАв1.Е 96: 1'ЕР ш1тн1ы ТНЕ REFORM 3.1.3. 

41ср Годс Ti111 оГ 1Ьс s1ср Кс роп%ibli1y Пеад11пе (ог th с 
iтр1етеоIе11оа 

3.1.3.1 А 1еаан 40°/о о( весопд-уеаг 
VET-slu 1en1s аЬоиiд Ьепей 
Стот аиЬа1ап1iа1 ехроаиге (а1 
1еаа[ 25°/о оГ ргоугатте) 1о 
work-Ьааед leaтing (ЕЕА 
$1ra1e8ic (raтeworlc) 

Minis lry оГ Сгп1 АССагга, Ministry оГ Едисасiоп алд Си1сиге оГ 
АериЫ i1 а 5гря1са, Сал1опа1 Мгпгаагеа оГ Е 1uca1ioo алд Ооиегптеп1 
оГ Вгд1со Distric1 ВiН Дераптепс оГ Едисасiоп 

ОссетЬп 2026 

3.1.3.2 Quali1y аааигалсе Статешог1с 
(ог адиIн едисасiоп ш р!асе. ю
1гпе чг11г сотрееепсеа 

Мгпга[гу оГ Civi1 Ai1airs, Minisoгy оГ Едисасiоп алд Си11иге оГ 
1 ерпЫi1 а гра1 а, Сал1опа1 Мiпга ггеа оГ Едисайоп ай Ооиегптеп[ 
оГ Вгёiсо Г iа1псс ВiН Г ератапеп1 оГ Едисаtiоп 

Зоае 2026 

3.1.3.3. Profesaionai деие1ортепн оГ 
1еас1кга алд 1тагпета 1о тансЬ 
пе'ч сотренепсе тс оiгетеп1з 

Мгпга[гу оГ Сiвг1 АРРагга, Minislry оГ Едисасiоп ай Си11иге оГ 
RepuЫika 5гр а, Салiопа1 Minis гies оГ Едисасгоп аж! 1Ье 
Ооиеттеп1 оГ 1Ье Вгё1 о District оГ ВiН Оераптеп1 оГ Едисасiоп, 
Сап1опа1 Ре аоиса1 1пзi1о1ез, АериЫ ic Pedago ica11nstitule оГ1Ье 
RepuЫika $rpsi а, Ро д agicaI Ins1i1u1ioо оГ 1Ье Оо~етлтепt оГ 1Ье 
Вгё`со Dis tict оГ ВiН Оерапгоепс оГ Едисасiоп, 1лаьи[е (ог 1Ье 
Сече1ортелн оГРге-1)ni'ersily Едисасгоп К5 

3оое 2026 

3.1.3А. 15°/о оГ "ЕТ аiидеп1а 
етр1оуед wilпi а уеаг айег 
УЕТ gradualion 

Ministry оГ Сiм1 Affaira. Ministry оГ Едисасiоа алд Си11итс оГ 
RepuЫika 5гра1 а, Саонопа1 Miaisпies оГ Едисасiоп аж! й е 
Соиетгпеп1 оГ д►е Втдко Disirici оГ ВiН [)ерагнтелн оГ Едисасiоп, 
Редега1 ЕтрIоутеп1 Оi1iсе, R5 ЕтрIоутепн Оffгсе, Салiопа1 
ЕтрIоутепс $сгугсеа, Етр!оупа' Associations, Minis1ry оГ 
Есопоту, СЬатЬега оССоттегсе а! а111еие1а 

)ипе 2027 

З1ер 3.1.3.1. АВ 1еа В 40% о/ вееопд уеаг 1'ЕТ-$(идеиВ$ 5Ьоий1 ЬепеГгВ jгот я'Ъ5Вап иа1 ехровиге (ай 1еазВ 25% о' 
ргоугатте) Во шог*-6а$ед 1еагпгпИ (ЕЕА зЯтаВе бс/гатешогк) 

Рго 'idin и•ог1:-Ьа5ед leamnn oppoг1unilie5 in а11 i1s formi ю 5есопд-уеаг vocational едисаюгоп 5Юсдеп15 епыге юЬеу 
acquire practicai, iпдивюгу-геiеуап1 skills й а1 enhance their етрiоуа iliп'. Но ге ег, there is сипеп11у по дама at the $юа1с 
1е"е1 in Во5пiа апд Негzе?ovina оп й е питЬег оГ еп15 еп8а8ед гп work-Ьа5ед leaтing wii1 Ьusine en1ilies. 
Accordin8 Ю the 1aie51 даюа Ггот 1he А епсу Гог S1a1istic$ 0f Во5пга аж' Нетге8оУгпа Гог the 2023/24 sс1iоо1 уеаг, 63,332 
s1 u1en 5 аге спго11ед iп 5есопдагу lechnicaI schools, оГw1iiс h 33.314 аге Гетаiе апд 30,018 аге таIе. VOca ionaI сЬоо1s 
Ьа~е а 1oia1 оГ 19,054 sluдents, includin8 4,843 fетаiе апд 14,211 таiе students. Ехровиге ю геа1- 'ог1д чог1
епуiгоптеп1 ЬеIрв 51идеп15 un 1er land шог1срIасе dynaтic . аее1ор coтpe1encies, аж' та1се гпfогтсд сагеег choice . 
This а1i8птепн wilh 11iе Еигореап Е Iucaiion Агеа (ЕЕА) slra1e8ic Ггапее ог1 епаге hat е iuc1ionaI ргоугат5 аге 
re 5posive 1о 1аЬоГ тагке1 детагкI . Едисаюгопа1 authorilies, vocational schools, апд in(иы 1гу раппег$ ти51 со11аЬогане 
1о creaie апд susiain 'огк-Ьа5ед leamin рго8тат5. ЕтрIоуег5 рiау а 1сеу годе Ьу pro idin8 practicai teachin8, 
in1erа5hip . аж' lraining 0рроги пilies. Едиса1ог5 апд сигггсиiит де е1орег ти51 еп юге 1ha1 1Ье5е ехреггепсев аге 
integra1e 1 inio 
iтprove the 

ТАВ[.Е 97: АСТIУнТню 

sluдents' едиса1гопа1 ра1ни'ау .алд ге8ииаг топг1оггп8 аж' feedback 
qualiiy оГlhese рго8гатв. 

'1ТНП.1 ВТЕР 3.1.3.1. 

should Ье pro ided ю continuou5ly 

Ас[гв i(у 
Годс 

Aciivily [111е Rcsponsiblil~ 5оигсе о! вегi(гсасгиа 

3.1.3.1.1 

3.1.3.1 2 

Сопдисн ал гп-дер1Ь алаIуага оГ 
exi5lin иосавопа1 е duc1ion алд 
lraining рго8гата 1о де1еоогпе 1Ье 
ехнеггн оГ work-Ьааед leaтing 
opportu nilies сипепнiу ауаi1аЫе аж! 
[не питЬег оГ аiидепна uiili zп 1хеае 
opportunilies. 

Ос е1ор а delailed р1ап Ьааед оп [не 
аааеавтепн геаиIса 10 increaae с1ге 
асоре оСшот1г-Ьааед 1еатгпу 

Minislry оГ (ivil А(fairs, Ministry оГ 
Едисасгоп алд Си11иге оГ RepuЫika гра1а. 
Сал1опа1 Minislies о( Е!ucaiion апд 
Ооеготоеп1 оГ Вг~kо Di5trici В1Н 
Гераrtтеп1 оГ Едисасгоп Етрiоуега' 
Аавосгаегопа, СнатЬега оГ Соттегсе 

1п-Г)epth Ana1ysi8 Аероп оп Уосаегопа1 
Едисасгоп апд Trainin Ргоугата 

Мгпгасгу оГ Сiуд АССагга, Miлislry оГ 
Educalion апд Culture оГ RepuЫika гра1са. 
Сапнопа1 Minisiоe5 оГ Едисаиоп алд 
Оо%еттепс оГ Вгё1 о Оiаiпс1 ВIН 
Гераrtтепс о( Едисасоп 

.1га1е iс Деве1ортеп1 Р1ап 
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Аг1г%i[у 
Годе 

3.1.3.1.3 

Ас[i%i(у 1iiic Rc apiisibIiiу оигсс оГ 'еггбса[гоп 

t 
ЫаЫ1ан workin гор сотроаед оГ 
гсргс5еп[аегУе5 Гтот ге1еиал1 
institиcio5 Гог 1Ье 1е е1ортеш оГ 
а1апдагда алд qualificaiions in ЧЕТ 
- vocaionaI education аа рап оГ 
деие1ортеп1 оГ 1Ье Qua1ificatioл 
Fraтe wor1 in Bosnia алд Herz е g ina 

Iinis try оГ Civi1 Affairs Minis1ту оГ 
Education алд Си1 зге оГ АериЫ ilca граIса, 
КсриЫ ic Ped.g8g icaI 1паТУ1е оГ 1Ье 
RepuЫika SrpsI а, Сапнопа1 МЧягао-iеs оГ 
Едисасгоп, 1Ье Оо~елтnеп1 оГ 1Ье ВгВkо 
Districc оГ . 

ВгН Пераптеп1 оГ Едиса[гоп, Сал[опа1 
Ре da8ogical Иstitutea, Ре 1а ggica1 
Ив1iо оп оГ 1Ье ОоУслтепе оГ iЬе Вгё`со 
1istrici оГ ВгН Г3ераг1тей1 оГ Едисайоп, 
Иасгниие Гог iЬе Оеие1ортел[ оГ Рге-
Universi1y Едиса1гоп К 

ца1iйсайоз Ргате чог1с й Воапга алд 
Herze goiaa. 

3.1.3.1.4 13еиеЯортеп1 оГ пе' сипгсиiа, 
соВаЬогайоп wilh етрIоуета 1о 
ргоигде шогк-Ьааед Яеазтпп ргоугата 
алд design аирроп ауа[ета Гог 
а[идеп[а гп ассогдапсе wilh 1Ье 
талданеа оГ едиса[,опа1 governйg 
bo diea 

3 1.3.1.5 Ргоигде irainin Гог 1еасЫп8 staff алд 
етрIоуега to ыарЯетеа( шог1-Ьааед 
1еатiп effectively 

IИinis try оГ Civi1 Affairs, Miaiscry оГ 
ЕдисаВОП алд Сиип►ге оГ RepuЫika 5гра1 а, 
Салнола1 IЧinisiries оГ Едисасгоп алд 
ОоУеттепн оГ Вгё1 о 1 iatrici BiN 
Г ераптеп1 оГ Едисавоп/ Салнопа1 
Реда ggica1 1паiг1исеа, RepuЫic Реда ggica1 
ИангВПе оГ 1S, ЯпаТыие Гог [Ье Веиеiортеп1 
оГ Рге-1)аi~стазtу Education in Салноп 
Saraj' о/геIе~ал1 е 1ucaiiona1 authoi[is, 
СЬатЬега оГ Соттегсе аз а11 1е~еЯз; 
ЕтрЯоуета' ип ОП
Assосia1ion оГЕтр1оуета оГ1не Еедетасгоп оГ 
Bosnia алд НстлеgоУiпа 

Ы{" сипгсиIа 1гатеиогк 

Miniatry оГ Civi1 Affairs, 1inis Iry оГ 
Едисасгоп апд СиВите оГ RepuЫika 8гра1са, 
Сал1опа1 Ministries оГ ЕзЯпсаиоп апд 
Оо',еттеп* оГ Вгёkо Г за1вс[ ВгН 
Г ераптеп1 оГ Едисазгоо, Саазопа1 
Ре da8ogical Instituies. RepuЫic Ре Яа ggica1 
ln itute оГ К, Иасгюзе Гог [не Г3е~е1ортеп1 
оГ Рге-University Ыизсавоп in Салноп 
агщео / ге1е~ал[ educational аийъогйгеа, 

СЬатЬегя оГ Соттегсе а1 а11 1еуеЯа; 
ЕтрЯоуета ипгоп RS, 
Associacoo оГЕтрЯоуега оГсне Fe 1eration оГ 
Bosnia алд Her z eviдa 

Тгагпйу Ргоугат Е~а)иа[iоп Аероп 

3.1.3.1.6 I'ЯслЫ , аиссецГи1 ргас[гсеа апд агеаа 
Гог гтргоУетелз 1Ьтои 1з сопIглиоиа 
тооi1оплg оГ1Ье ргоугат алд ад)паз и
accorзiig 1у 1о асЯие~е 1Ье goa1s 

1iiistry оГ Civi1 Atyairs, Minisay оГ 
Education алд СиВ ге оГ RepuЫika $граЯ а, 
Сапсопа1 1iniscrie оГ Education апд 
Оо~еглтеп1 оГ Вг ko Districl ВiН 
Г ераптел1 оГ Education/ геЯеиал1 
е 1uca1iona1 аи1Ьоггнгеа, СЬатЬега оГ 
Соттегсе а[ а111еуеЯя; ЕтрЯоуета' ипгоп RS, 
Associalion оГ ЕтрЯоуета оГйзе Fe deration оГ 
Bosnia алд Herze gvina 

Рго8геаа алд [трас1 ЕаИыалоя Repo i 
оп $1иделс Leaтin Ои[сотеа 

Яер 3.1.3.2. - Qua1i1y аБ игапее/rатеиоr1/оТ адигВ едиса1гоп гпр/асе, гп !iпе witlr еотренепсет 

ЕstаЫи$Ып а quali1y а пгалсе frame 'ог1 Гог ади11 education is vital Гог ensuring 1Ьа1 ади11 1еагпега receive reie vn1 
education апд 1rainin . ТЫ Ггалъечог1 Ье1ра mainiain con8isten1 $1алаак1 асго8$ ргогалъ , ensuring thal ади11 
education align with 1аЬог таг се1 пее апд 5ирропв 1ife1on leamini . I1 а1о enhanoe51iiе credib1i1y апд attrac ivene88 
оГ ади11 education рго гат8. Govemmen1a1 bodie8, educalionaI in81itu1ion$. ади11 education pro i ier , апд qualily 
assuгance а genie5 пии 1 чог1 1о8е1Ьег 1о деуеiор апд impiem en1 1Ы5 Ггатле%чог'. 1а)е11о11ег5 5Ьои1 paпicipale in 
definin8 сiеаг оа1 аж 81аждагд$, conduclin ге ц1аг evalualions, аж ир iaiing policie5 Ьавед оп ГееЛас1c апд Ье51 
praclice . En g in ади111еаглегв in 1Ье ргосе s епигеs 111a11heir пее аж per pec1ive$ аге con8i dere . 

92 



ТАв1.Е 98: Аст1У1т1Е %УТГНП4 sТЕР 3.1.3.2. 

А еivilуСоде 

3.1.3.2.1 

.rti'ih 1i11c 

AnaIysia о! exisli ади11 е дцса iоп 
ргоугата апд аааеаатеп1 оГ ауагiаЫе 
геаоигсеа, poiicies, апд ргас iсеа ю iЬе 
Ггеiд о! ади1н едиса[гоп. а[ 1не 1е~е1 оГ 
сотренеп1 е 1ыса опа1 auiho ities 

1{е spn i6liq• 

1iпistry оГ Сiуii Aifairs,1Vlinis try оГ 
Едисайоп алд Си11оге оГАериЫг1 а 8гра1 а. 
салнопа1 Minis1ries оГЕ 1пса iоп алд 
Оо~егтiтвп1 оГвг~1со Districi ВгН iepartтent 
оГ ЕIпсаiiоо! ге1е алt едисангопа1 aп1horilies 

оигсео!'erifica ion 

сотргеЬепаiуе ргоутат 
eva1uation герои 

3.1.3.2.2 D3finin сiеаг оа1а алд асалдагда со 
епаиге qua1i ty ш ади11 е.1цса iоп 
inc1uiin i еу сотреtвпсiеа апд s1ci11s 1Ьа 
ади11 1еатега пеед to асgигге йцоиун 
едиса1гоп 

1inis iry оГ Civi1 Affaira, Miniatry оГ 
Едисангоп апд Си1ниге of 1 ериЫi1 а 5гра1 а. 
Салшопа1 Мiаiаtгiва оГ Е.1цса оп алд 
Оо~еготел1 оГ Вгёiсо Districl ВiН Дераптепн 
оГ Едисасiоо/ ге1еиал1 е iucaiioaai auihorilies 

Ооаiа алд 1апдак1а 
Defiitio аероп Гог Адиiн 
Едисавоп 

3.1.3.2.3 Деие1ортеп1 оГ а Ггатв'ог1с Гог <ryality 
аааигапсе оf ади11 едисанюоп а 1не 1еие1 оf 
сотре1еп1 ес1иса[гопа1 аинЬоггОеа. 

Miпis cry оГCivi1 Aiiairs, Miпiatry оГ 
Едиса1гоп алд СиИоге оГ 1нериЫ i1 с 8гра1са, 
Сапйопа1 Мiпiаtгiеа оГ Есiисасгоп апд 
Ооиеттепн оГ Вгё1со Dil ici ВiН Тераптеп1 
оГ Е iucaiion/ ге1еиал1 е 1иса ionaI aulhorities 

А Iu1t Едисайоп оиа1гсу 
Аааигапсе Ргате ог1 Аероп 

3.1.3.2.4 Оеиеiортеп1 оГ poiicies 1о епаиге 
coasisienl iтpiemenia1ion оГ qua1i1y 
а1алдагда ю ади11 едисаПоп а11не 1е~е1 о! 
сотреюеп1 едиса1гопа1 аиiЬопнгеа 

Ministry оГ Civi1 АГГагга, Мгпгвtrу о! 
Едиса[гоп алд Си11иге оГАериЫгка гра1са, 
Сал1опа1 Ministries оГ Едиса[гоп аж' 
Оо~еттепн оГ Вгёiсо Dis1rct ВюН Лераптепн 
оГЕдисаюгоо/ ге1еиал1 едисангопа1 аииЬоггсгеа 

Аероп оп 1Ье Monilora оГ 
U1ilization оГ ua1ily 
.1алдагда io Ади11 Едисайоп 
а1 1не 1е~е1 о! соаърсюепю 
едисавопа1 аи Iхorities 

$Вер 3.1.3.3. ProIe. $iопа! деие!ортепн о/Веасi:етУ ппд Вгабпет5 Во n ratih пев' соп1реВепсе геЧиг,етеп15 

Professional деиеiортеп1 рго8Гат8 Гог teachers аж! traiпer$ елвиге 11iat lhey О$$$$1не сотренелсгеа леедед to деiiУег 
liigh-qualily eдucation. Аз 1Ье едисайопа11алдвсаре еуоiуез, educators тиан Ье equippe д with ир-1о-да1е skills гл дi8ital 
literacy, тодегл teachiп8 тelhodolo8ies, алд industry-specific 1(ло У1ед8е. Oigi1a11iteracy equips еасЬегз аж! students 
'чин 1he skills 1о ulilize дi8i1a11oois effectively т teachiп8 аж! 1еагаiп8,1ниа preparin 1еагаегз Гог а нес1ц►о1о8У-дггиеп 
чог1с епуiгоатеп1. $iтiIarly, suslainabili1y рiауз а годе гп shapin Гиiиге 8eneralions 1о икдегзюапд аж! аддгезз 

еп~iгоатепюа1 еЬа11еп8ез Ьу inte8ratin8 principies оГ зизtаiпаЫе деиеiортепн гпюо the сипгсиiит. Епсоига8гп8 
епюгергепеигга1 едисаюiоп fosiers the деие1ортеп1 оГ creativily, iппоуайол, апд Ьизiпезз skills, equippin stuдents 1о 
1lцive т coтpelilive аж! (iулатiс)оЬ тarkets. I.astly, a.1plab ility тало iп8 дiуегзе аж! rapidly chал8in8 аюидеп1 пеедв, 
ensurin inclusive аж! effeclive 1еагаiп8 епуiгоатеп1з. There аге по ауагiаЫе да1а [ог tlie 2023/2024 achool уеаг 
ге8алдiп8 11юе питЬег оГ teachers specificiiy етрноуед т зесопдаry 1еснпгса1 аж! уоса1гопа1 ac1iools гп Bosnia аж! 
Негге8оУiпа. Accordin 1о 1не 1аюез1 да1а 1от 1he А епсу [ог S1aiis1ics оГ Возпга аж! Нег2еВоУiпа [ог 1he 2022/23 
school уеаг re8ariin8 11'е питЬег оГ teachiп8 з1а1Т т secondary technical апд уосаюгопа1 schools т Возпга аж! 
Her е8ovina, 1he 1о1а1 питЬег оГ teachiп8 з1аГГ етрiоуед гп зесопдагу lechnical schools is 7,793, оГ which 4,729 аге 
шотеп аж! 3,064 аге теп. Iп зесопдагу vocationa1 schools,1hi питЬег is зи8пиггсапюiу lower,1oiaiin8 531 teachers, оГ 
which 314 аге шотеп. Оуега11, аесолдаry 1eclmical аж! vocalionai schools етрiоу а 1оюа1 оГ 8,324 teachers. Тне 
гтрiетелюаюгоп оГ ргоГеззиопа1 деиеiортепн ргоgгатз wi11 Ье сопдисюед т сус1ез, а11еав1 Гоиг 1iтез а уеаг, throu8h а 
союлЫпа1iоп оГопiiпе аж! praclical wor1 t1iops 1о епаиге acceaaibiiiy [ог а11 participалla, ге8агд1еаз оГlheir geo grahica1 
ioca1ion. Parlicipalion wi11 Ье солзидегед satisfac1ory if а1 1еаз 70°/о оГ teachers аж! trainers, equatiп81о арргохйтаюеiу 
5,826 гпдиугдиаiз, 1аi е рап in these рго гать, with eacli сотр1е1гп8 а тгпгтит оГ 1шо тоди1ев wиюьип опе уеаг. This 
елзигез 1ha1 аюидепюв гесегуе ге1е ал1 аж! effeciive 1rainin8, елналсгл8 1heir 1earnin8 ои1сотев аж! етрiоуа ility. 
Educalion governл eпtal iпsiiiлiioлs, leacher 1rainin8 ina1i1u1ions, аж! ргоfеззгопа1 деие1ортеп1 ргоуiдега тив1 
со11аЬогаiе 1о аези8л алд деiiуег these рго8гатв. Едисаюогв н1-iетзе1уез sliould Ье асюиуеiу in v1 ед in iдeпtifyin81heir 
1raiпin8 пеедз апд par1icipa1in in con inuous 1еаглiп8 oppotiunities. $иррог1 fгот роiисутан егз алд едисаюиопа1 
inslitulions is пecessary [ог providiпg 1he гезогсез апд сгеаюип8 ал en ironтen11ha1 рготоюев professionai 8rowth. 

ТАвг.Е 99: Аст1У1т1Е$ WITHIN $ТЕР 3.1.3.3. 

Aclivih 
Годс 

3.1.3.3.1 

Ас1i'i(у 1i11c Rc spoaibilil} 5оигсс о! ‚егiйсаiiоп 

Е е"е1ортепю 1а11огед ргоГеаагопа1 
деие1ортеп1 ргоагата Гог teachers 
алд нгагпега 1о деие1ор песеааату 
сотреюепсiеаа1 t1 е 1еие1 о! сотре[еп1 
едисаПопа1 аи[1iоггю е 

Minislry оГCivi1 А!fairs, Minislry оГЕдисасюоп аж' 
Си11иге оf АериЫ ika 8гра1 а, Салюопа1 Ministries оГ 
Едиса1гоп аж' the Ооиегптеп1 оГ1Ье Вгёiсо Distric1 
оГ ВiН Дераптеп1 оГ Е iucaiion, Сал[опа1 
Рж'agogicai 1паюгюиюеа, 1ласiюиюе Гог 1Ье 
Ое'еlортеа1 оГ Рге-Uпюуегзююу Едисангои in 
Сал оп 8агае'го ИерыЫiс Ре'1g ogicaI 1ваюiюиюе оГ 

Professional 
Ргозгата 
Аероп 

Оеие1ортеп1 
1трiетепюаюгоп 
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1Ье АериЫ i1 а 5грака, Pedagogical institution оf й е 
Go verment оГ t1[е Вгё1 о District оГ ВiН 
Е ераптеп[ оГ Education/ ге1е алt едисангопа1 
authoities 

3.1.3.3.2 Provide песе агу ге оыгсе алд 
аирроп $8Т$ ю facilitate ассе но 
professional developmeпt 
oppoпunitie$ (ог а11 [еасЬега алд 
trainers [не 1е~е1 оГ сотре[еп[ 
educational аи ihoritie 

Ministry of Civi1 Aifair5, Ministry оГ Ыпсайоп апд 
Си11пге оГАериЫ i1 а гр81а, Сал[опа1 Minis1ries оГ 
Education алд [Ье (iv ernment оГ(Ье Вгё1со Dis tri1 
оГ ВiН Гераптепн оГ Education, Сапюопа1 
Ре 1а ggicai !ns1ihi1es, Institute (ог (1е 
D е v1lpment оГ Pгe-University Education гп 
Сапюоп агаеуo Repu6ic Pedagogical Institute оГ 
(1е RepuЫika S ра1а. Pedagogical Ins(ituion оГ[hе 
Go vernient оГ the Вгё1со D i. cic1 оГ ВгН 
Оераптепю оГ Education/ геlе~ал( едисангопа1 
authoritie5 

$ыррог ystems Аероп (ог 
РгоГе$sional D3v eiopmen1 

3.1.3.3.3 1mplementin алд con1uctin tailored 
professional development ргогатоа 
(ог teachers апд trainers to 
professionally деие!ор алд таюсЬ пе 
сотреюепсеа а he 1е~е1 оГ сотренепю 
educational authoпtie. 

Ministry оГCivi1 Affairs, Mini5[ry оf Education апд 
Си1[иге оf АериЫ ii а гра1а, Сал[опа1 Ministries оГ 
Education алд [не Go verment оГthе Вгё1с0 Dis1 ic1 
оГ ВiН D epar1ment оГ Education, Cantonal 
Pedagogical lnstitutes, Institute Гог [Ье 
Developmenl оГ Pгe-University Education гп 
Салноп 8агаео АериЫ ic Pedagogical Institute оГ 
ehe RepuЫika Snpsi а, Pedagogical Ьistitution оГнне 
Оо~еглтеп1 о! the Вг 1 о Di5trict оГ ВiН 
Гераптеп1 оГ Education/ relevant educational 
authoпtie5 

1трасн anaiysis оГ professional 
development initiacive оп 
tеасЬег 5ki11s апд соохреюепсiеа. 

ЗВер 3.1.3.415% о[ VЕТ studeпts етр!оуед witi r а уеаг аЛег УЕТугадиа1гои 

1псгеа$in Ье employment га е оГ vocational едисангоп апд trainin graduate5 и ii1iiп а уеаг оГ completin tieir stuдie 
is опе оГ ihe ро iЫе 1ер in 5olvin 11ю ргоЫет оГ ипетрiоутепн апд s1ci118 mi$match. Еп8игiп Ьа1 vocational 
едиса1гоп апд lrainin programs аге aligned и 1111 iпс г 1гу пееЁ hеIp$ 5t ude1s trans ition smoothly into the'уог1 Гогсе, 
con1ribu1in ю есопотгс угоитн11 апд аее1орювеп1. Moni1orin employment outcome5 рго iде иаIиаЫе in5igl11 in10 the 
еГГес1гУепе55 оГ УЕТ programs апд агеа Гог improvemeпl. Vocaiioпal 8с11оо1 , iпdustry 1аеюо111ег$, сагеег coun sliпg 
5ervice , eпiploy[1епю 5etvice, е[11р1оуп1епн go vernien1aI agencie5 nlust worlc 1о е111ег но achieve 11115 оа1. T11is invo1ve5 
a1ignin curricula with 1аЬог market детапдв, pro iдin сагеег gиидanсе алд вирроп, fo 1teiпg paГ1ers hip$ with 
етрiоуег5, апд promotin en1repreneur511ip атопу graдuate5. Ке 1аг monitoring аж eva1uation оГ employment нгепд5 
help ге([пе едисангопа1 s1ra1.gie8 алд improve $ к1епt оинсоте5. 
Сипепнiу, Bo5nia апд Herze ovina 1ас1 а у81еп1 ю moniior tlie етрiоупiепн оГ t11еsе 1ш1еп1$. апд ге1еагх1 да1а оп 
their eпtry in10 the iabor [паг1 е1 аге ипауагiаЫе. 
Iпcrea8in the етрiоуюпепю га1е (15%) i5 а potentiai solution но 111е is5ues оГ ипепюрiоутепю апд 111е niismatcli Ье1 ееп 
ас gired 51(i115 аж! 1аЬог market пее . EstаЫi511in а 8у51е1Т1 Гог 1rac1 iпg employability аж! агюа1у iп employment 
о1соютюе$ wi11 рго~где in5ight5 into 1Ье effe1ivene оf УЕТ ргогал1 . Е аЫ isllin а system Гог 1raci in employability 
апд anaIy in employment outcome5 $11ои1д iпуоiуе соогдгпанед еГГог15 иrith 1сеу stakeholders, includin Miпi51rie оГ 
Education аж! Mini51rie5 оГ[аЬог апд ЕтрIоутепю, Chamii rs оГСотпiегсе аж! iп 1ы гу а5$ocia1ion аж! епiрiоупiепю 
agencie5 аж! 1аЬог 1ваг1е1 iпslitution Гог ааюа coiiection аж! monitoring 1гепд5. 
The implemenia1ioп оГt11i 1ер wi11 Ье Ьавед оп ал anа1у is ог а Тгасег 5tudy, whicI wi11 provide the песеагу ааюа 1о 
е 1аЫi511 the ba8eiine Гог Гыг11-юег employability tracI iпg. ТЬе re5uIt5 оГ the в1иду и н11 ег v а5 the fouпdation Гог 
1е v1lpiпg mec11ani5m that епаЫе monitoring 11юе етрiоуп[епю оы1соше оf УЕТ gгасица е . 

ТАВLЕ 100: АСТ1УIТ1Е8 WITHIN ВТЕР 3.1.3.4. 

Aciivity Саде Лctivi1' [i[1е Ксароп$ibility ~оигсе о! verification 

3.1.3.4.1 D е v1lpin ап епгоIп~епс poIicy in Mini5try оГCivi1 Affairs. Ministry оГЕдисаtiоп апд ОГйсюа1 геропа Ггот 
ассогдапсе with (не ас(иа1 пее1а оГ Си1[иге оГ the RepuЫika граIса. Cantonal government agencie5 
1Ье 1аЬоиг market алд [не Minis ties оГ Едисаюгоп алд [не Оо~еглтеп1 оГ (he геаровагЫе (ог 1аЬог market 
1ее1ортеп1 po1icies Ьааед ол 
1аЬоиг тваг1е1 пееда assessments ю
юне 1оса1 communities 

Вгёi о Г)1а[ 1с1 оГ ВгН Еераптепt оГ Education, 
Еедега1 Employment ОГйсе. 15 Етр1оугоепю 
0ffice, Салюопа1 Employment Services, Ешр1оуег

апаiуаюа апд де~еlортеп1 
ро1юсюеа 

Associations, Minis[ry оГ Есопоту. СЬалъЬегв оГ 
Соттегсе а1 а11 1ее1о 
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3.1.3.4.2 Hanmonisin8 16е ситсиiа т 
8ес0п1агу education иiн6 сипепг 
гсп 1 ажд пее 1 оГ нЬе 1аЬоиг 
таг1 с1 а1 1i 1е"е1 оГ сотреtсп1 
едиса1гопа1 auioriie. 

Minisпy о(Civi1 Аfiair5, Minislry о(Education апд 
Сиiниге оГ йхе аери6i1 а Sгря1 а, Салiопа1 
Ministrie5 оГ Education апд 16е Ооиелилспн оГ the 
Вгё, о bi51ic оГ BiN Оераптел1 оГ Education, 
Рес1g ogica1 In Iil1e$, In51itu(е Гог 1Ье Ге~еIортетi1 
оГ Pгe-I3niversi1y Education т Сапiоп 5ага3еУо 
аериЫгс Ре да ggica1 1n itute оГ йъе КериЫ ika 
гр1а,, Рс<1g ogica1 lnstiluoп оГ 1Ье Ооуепипепt 

оГ й е Вгё)со 1~istгict оГ BiH Дераптеп1 оГ 
Education/ геiеиале е пса ооаа аи1Ьоггнге$, Federal 
ЕтрIоутеп1 О1нгсе, К5 ЕтрIоутелн ОГiгсе, 
Сапiопа1 ЕтрIоутепн 8еrvгсея. ЕтрIоуег$' 
А. soiation5, Mi»i5try оГ Есопоту, СЬатЬетт оГ 
Соттегсе а1 ай 1е"eis 

Сипгси1ит Haпnonization 
аероп (ог есоп1ат  Е сайоп 

3.1.3.4.3 Da v1lpiag the %а'е ic Direciioпs 
(ог н1ге Т)е'еiортепt оГ Сагеег 
Оигдалсе а! the 1е~е1 оГ сотре1ел1 
едисаiгопа1 authгities 

3.1.3.4.4 

Minisoгy оГСi',i1 А!Гаiгя. М,пi~пу оf Едисангол алд 
Си1ниге оГiЬе КериЫгка $гра1са,Салtоаа1 Miлis1гies 
оГ Education аж' the Оо~егшпеп1 оГ йъе Вг 1со 
Dis tct оГ BiH Оераптел1 оГ Education, Еедега1 
Етр1оутепн ОР6се, К ЕтрIоутелн ОГйсе, 
Салiопа1 Етрiоутел1 5етигсев, ЕтрIоуегв' 
Associalions. Minislry оГ Есопоту, СЬатЬег5 оГ 
Соттегсе а1 а11 1е ее 

"Тгасег stuдies"1rac1 in8 the сагеег 
ра1Ьа апд етр1оутеп1 ои1сотеа оГ 
УЕТ gтадианеа омег time со аааеаа 
юЬе effectiveness оГ иосангола1 
едисайоп ргоgгалгs ггг facilicaciпg 
апссеааГи1 lransitioоs юо (н е 
workforce. 

Direciions (ог (Ье Оо~еlортеШ 
оГ Сагеег Оигдалсе Госител1а 
а1 16е 1е~е1 оГ сотреюео1 
educational аи1Ьог юдеа 

Minis try oГCivi1 А1'irs, Minislry оГ Едисаьол апд Тгасег studie герои; . 
Сиiниге оГ юЬе КериЫ ika 5гр~1 а, Сапюпа1 
Minislгiei оГ Едисавоп аж' ене Ооиегптепн оГ 1Ье 
Вгёkо Г iцгiс1 оГ BiH Оераптепн оГ Education, 
Еедега1 Етрiоутеп1 Ойiсе, К ЕтрIоутеп1 
Ofice. Салюопа1 ЕгорIоутел15етугсев, ЕтрIоуегв' 
Associations. Minis try оГ Есопоту, С6атЬегю оГ 
Соттегсе а а11 1ечеIа 

Сс1''н1'л~1:в'г 3.2. [.экю iг МАкк~:'г 

Ю оглi 3.2.1 У1_._ 70 1)Ё'(7 Л'г i1 с)кК ТикОга нО(!Т тнг г_оплГГк1'. i.(7.гтI.\'6 Тнлси%(эн гл.отiлх; 4Ы1.) i t%!.!!, 
iгог. -0г.Т си' тнс Уог. тн Гн%.41А?'ТЕЕ. 

1n it5 amiilous еГГоп но геГогп1 Ье 1аЬог таг1сес апд socia1 'е1Гаге systems, Bosnia апд Her2e ovina Гасе5 $еУега1 
significaпt с11а11епе8. Кеу атопу t1is е сЬа11епе is нне пеед Гог iтрю ед дана collection аж! avaiiiabiiiy, %УЫс1'ю is 
е ssiia1 Гог informed poiicy дeci5ion5. Сипепн еГГопв, 5исЬ а нне $иг~еу оп Iпсоте аж! ii in Conёition5 (SILC) аж! 
н хс LаЬог FогСе $иг'еу ([Р$), highlight ар in дана collection ргоседигев. А11Ьоц1х the СЕВ is опе оГthе тоан геiiаЫе 
дана sources ге1анед но 1аЬош тarket, ннеге аге issues with the а vi1ab1i1y оГ дана апд герои$ Ггот 1Ье EU-SILC, de8pile 
песеагу surv еу bein сопдиснед Ьу ауепсгеа. Ensuring сопаганепн аж! ассигане дана collection Ьу Г)есетЬег 2025 is 
cruciai Гог гпГогтед poiicy дeci8ion5, Ьин 1Ы require оуегсотiп issues геiанед но funдin ,1тainin , апд coordinalion 
атопу various s1a1i5tica1 a8encie$ ($нер 3.2.1.1.). 

Another та)ог с на11еп е i5 increa$in нне питЬег оГге8п1аг 1аЬог in spe1ions Ьу 25°/о Ьу нте 2026. T11i 1ер is е ss1ia1 
Гог enforcin 1аЬог 1ах аж! iтрго'йп occupationai $afeiy. Но 'еуег, и детапдв соп8iдегаЫе reso11ces , гпс1идйу the 
hirin аж! trainin8 оГ а 1itional in8pector$, аж! efficieni соогдйангоп атопу in spe1ora1e$. А Ыге siп8 po1eniiai 
ге$i51алсе Ггот 1Ье Ьп$iness соттипгну аж! en suiпg coтprehen5ive соеще асго дiУег8е re ion5 а15о рге8епн 
significan1 оЬ 1ас1е$ (5нер 3.2.1.2.). 

I tefoюn in н хс РиЫгс Етрiоутепн Service5 $у8нет й Bosnia аж! Нег еgо~йа is а coniinuou5 аж! coтpre1ens ive 
ргосе8, wiihл гЫс1х готе риЫгс етрiоутепн аег"iсе51ъа е аiгеаду таре ргоге . Тне соге objective оГ this геГогюл 
i$ но елиге 1Ьа1 опiу individuai5 4ъо аге active1y 5ee1cin8 етрiоутепн гетагл се8и51егед 'чин риЫгс етрIоутепн 
service5, allowing ihese in 1itution5 но а11осане адеяиане ге оигсе апд ргочiде ннет with адеяпане ипдиуидиа15ирроп Гог 
1аЬог таг1сен aciivaiion. То ac1lieve 1Ы, it is е ss1ia1 но гтрiетепн а tIoroug h геГогт 11 а1 ипсниде$, атопу other 
теааиге$, 1Ье 5eparation оГ 5ocia1 аж! Ьеа11Ь protection Ггот 5нани5 оГ bein геgи5егед ан РЕК. Thi$ шоиIд еп иге that 
sociai protection righ1$ атс ассе55ед chrough 1Ье appropriate in$titution$ rather 1Ьап 11хгоы ! ипетр1оутепн re8i5iraiion. 
$исЬ а сЬал е would епнапсе 1Ье efficiency оГ риЫгс етрiоутепн 5ervice5 аж! a11ow them 1о Госи5 оп aciive (теа1) оЬ 
5ее1сег5. Ensuring that РЕ8 $1аГГ аге адеgиане1у ргерагед но fоси$ 5о1е1у оп етрiоутепн 5ervice$ without the 
адтinisira1ive Ьигдеп геяииге$ сагеГи1 рiаппгпу аж! execution, а5 че11 а нне adjustтet оГ1е а1 1татеwог1, which сап Ье 
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сотрiех апд liтe-con8uтing, ю епаЫе $с11 а цan8ilion. I1 i5 епсоша8гпу юЬа11Ьi5 геГопп Ьа5 а1геаду Ьееп сотрiеюед 
in lhe 1tериЫi1са Srp$1са, 8о 1Ье Fe ieration оГВгН апд Вгёkо Disцicl ВiН сап 1еагп Гтот iheir ехреггепсе5 (юер 3.2.1.3.). 

Опе оГiЬе key юер$ in евюаЫг5Ып8 а риЫiс етрiоутеп1 service re i$lry that includes опIу iпdividual$ aclively 5eelcing 
етрiоутеп , а5 we11 а5 iniro 1ucin Quali1y А пгапсе 1ж1гса1ог8, i8 1Ье inilial division оГ риЫгс етрiоутеп1 5ervice 
dalabases inlo 1шо cale8orie5: а да1аЬа5е оГ асiiуе оЬ 8ее1сег8 апд а да1аЬа5е оГ iпдividual5 се i51ered Гог 1Ье риГро$е оГ 
accessiпg certaiп ri8Ыs, геГеггед 1о in 1Ье геfопп fraтeworlc а "Inactive !оЬ $ее1сег8" (81ер 3.2.1.7.). ТЫ5 51ер esseп1ia11y 
епаЫе5 риЫгс етрiоутепю service51 assess Ьо"г тапу оГ юне total clienl5, г.е., ипетрIоуед ггпдгугдиа18, аге gепиипе1у 
$ес1(in етрiоутеп1, allowin 1Ьет 1о Госи5 тоге оп 1Ьеве individuals. Оп сЬе о1Ьег Ьапд, 1Ьо5е "'но аге пою aclively 
1oo1cin8 Гог а оЬ would receive а 5iтpiificaion оГ оЫiаюiоп$ гп 1егт$ оГ rc iIlr re is1ralion ог юЬе деие1ортеп1 оГ ап 
iпdividual етрiоутепю рiап. 0Гсош5е,1hi5 рЬа5е 5Ьои1д опiу Ье ассерюед а а 1етрогаry теа5иге, пе~ег а а реппапепю 
5o1u1ion. ТЬе ullimale оа1 шоиIд Ье ю епвиге 1ha1 опiу 1Ьо5е '‚'110 аге genuinely seekin8 етрIоутеп1 гетагп оп (не 
гесогд8 оГ риЫгс етрiоутепю 8егугсе8, "'ни1е апуопе е18е шоиiд 1ъа е по incen(ive (о re i51er in lhe$е dalabase$. ТЬе 
геГопп Ьа5 аiгеаду Ьееп гтрiетепнед within 1Ье РиЫгс Етрiоутепю Service оГ 1Ье КериЫгс оГ $гр 1са, 'ЫсЬ сап Ье 
соп8гдегед а оо1 ргасйсе ехатрiе Гог ехрапдгпу this геГопп 1о 1Ье ге5 оГ Ье соцл гу, includin 1Ье Fe ieration оГ 
Во$пга апд Herze oviпa апд 1Ье Етрiоутеп1 Ser"ice оГ Вг6kо Disцicl. 

TЬis геГопп оГ риЫгс етрIоутепю services wi11 епаЫе 1Ье гедисюгоп оГ the питЬег оГ ипетрiоуед indiviid1ai8 рег 
соип8е1ог (51ер 3.2.1.9.), ensuriпg юЬа еасЬ рег оп aclively 8eеIcin8 етрноутепю i5 assigned а соипвеiог "Ьо сап dedicale 
111етве1Уе81о lheir 8ресгбс пес . Оп1у then сап "'е ехрес1 а 5i8nificалl increa5e т 1не питЬег оГреорiе (тот ииiпегаЫе 
гопр ulilizin тedialion ег"исе (в(ер 3.2.1.5.), а "тен а а ri5e т 11е питЬег оГ шотеп апд о1Ьег "иiпегаЫе 

саюе8огге81аг8е(ед Ьу aclive етрiоутеп1 теавиге8. Special attenlion 5Ьои1д Ье given ю а сiеаг дefiпition оГасiгие 1аЬог 
тагке1 теавше8, а гп сипгеп1 praclice, active 1аЬог тагi е теазигев аге а1то81 exclusive1y ипдег51001 а 5иЬ8iдигед 
етрiоутеп1 тeasures, "тЫ1е тапу о1Ьег ас ivitie8, 8исЬ а )оЬ с1цЬ , аж' advi5ory 8ирроп Гог 8е1Г-етр1оутеп1, ате 
ойеп по18иГГгсгеп11у гесо8пигед а ран oГthis fraтework. (51ер 3.2.1.6.). 

ТЬг$ геfопп i8 cnxcial Гог iтproving юне еfficiency оГ риЫгс етрноутеп1 5ervice8, апд опе оГ юЬе f1r5t соШггггпн! 
chaiien8e8 гп (топи оГ РЕ$ is 1Ье iтрiетепюаюiоп оГ the Уои1Ь Оиагавнее (УО), which require8 а 8геаюег Го си оп 
individual beпeficiarie8 аж' теазшаЫе оиюсотев wi1Ьin вЬоп tiтеГгате5 (51ер 3.2.1.8.). 

ТЬе Action Р1ап8 Гог УО а 1Ье entily 1е~е1 апд in 1Ье Вгбко Disцicl пеедед Ю еiаЬогаюе юЬе pre8cribed гтриетепюаюгоп 
рЬа5е. In thi5 ге8анх1, вератаюе сотреюепсе8 оГ in5titution5 thal wi11 рiау а key годе гп lhis рпке$5 Ьа~е Ьееп define д а 
(Ьее 1ес1 оГ 8оиепипеп1. ТЬе гтрiетепюаюгоп оГ УО ртоугат рге еп15 а питЬег оГ сЬа11еп8е5 Гог юЬе риЫгс 
етрiоутепю 8ervice8 5у8юет, i11' опе оГюе key i55ue8 bein (не алсIизгоп оГуош1 реорIе'Ьо аге ои18где апу 5у5юет 
оГ етрiоутепю, цainin8, от едисаииоп. Idenlifyiпg 1Ьезе individual5 i8 maI in и пссеагу 1о де~е1ор ап оицеасЬ рiап 
iha( wi11, атопу юЬе о Iier activilie8, Гacililate даюа ехснап8е Ьеючееп геIеиап1 in81ituТion5, 5с11 а5 етрiоутеп18егигсев 
апд сеп(ег Гог 5ocial work, а praclice юнаю сипеп11у доев пою ехг81 ($(ер 3.2.1.4.). TЬis ипс8гае1 арргоасЬ Ье1р$ а .1ге
1Ье ти1tiГасе сд пеедв оГ уоипу апд vи1пегаЫе рориiаюгоп$, та1сiп8 social аж' етрiоутеп1 services тоге ейтеclive. 
Т 11югтаюеiу, юЬе е геГопт$ соп(ribute 1о а тоге дупатгс, inclusive, аж' геsi1iеп11аЬог тагк сТ ип Во$пга апд Herze8ovina. 

ТЬе 1аг8еюед Гiпа1 beneficiarie5 оГ 1Ье5е геГотт8 аге priтari1y уоип8 реорiе аж' ииИпегаЫе го1ар , iпcludin8 шотеп. 
ТЬе е го и аге ехрес1ед 1о benefit significanlly (тот the Уои1Ь Оиагапнее рго8гат апд variou5 етр1оутеп1 аж! 
цаiпип8 inilialive5 агтед аю iтproving 1аЬог тагкею оиюсоте$ аж! ргото1iп iпсiи$ivity. Ву focu5iпg оп (Ье8е 
рори1аТгоп5,1Ье геfопп8 агт (о а ге ипетрiоутеп1 аж! ипдегетрiоутепн, fo stin8 а тоге incluзive 1аЬог татi'е . 
8е~ега1 8takeholder5 аге ипуоиуед гп 1Ье гтрнетепюаигоп оГ 1Ье5е геГопп5, iпс1идiп8 51aюi51ica1 a8encie5 ге5роп iЫе Гог 
даюа со11есюиоп, in8peclorates in сЬаг8е оГ 1аЬог 1а"г епГогсетеп1, аж! РЕВ юа51сед wilh оЬ тедгаюгоп апд 8upport. 
Minis(rie8 оГ $ocial роiисие$ апд ЬеаiюЬ рIау crucial го1е5 in legislalive ад)иsютеп15 апд адтти ютаюиуе цапsiюiоп8. 
ЕГГес(ive cooпiinalion атопу 1Ье8е 51а1се1ю1дегв is e5sen(ial 1о opliтi2e 11е гтрас1 оГ 1Ье геfопi8, рапгсиИаг1у т 
5ирропйпу ииИпегаЫе гоцр аж! епвшгп8 сотрнгапсе ,и1Ь 1аЬог 1а'5. 

Iпve stвenls гещагед Гог lhe$е геГопп8 гпсые enhaпcin8 даюа coiiection ву51ет5, ипсгеаsип81аЬог inspecliion capacilie5, 
гe5lructurin adminislrative диюге5 withiп РЕЗ, апд developin юес1цю1о8У in(ra suclure Гог даюа ехсЬап8е. Ношеуег, 
1Ье геГопп5 priтariiy require techпical а и апсе аж' 5нгоп8 poiilical wi11 га1Ьег 1Ьап exlen5ive Гiпалсiа1 ге5ошсе5. ТЬе 
(ипдs Гог pilolii 1Ье УО аге а1геаду весигед, та1сгп8 lhis ареси оГ юна геГопп re1a1ive1y inexpen8ive. Соп(iпиои5 
ргоГе55iопа1 деиеИортеп1 Гог оЬ соипвеIог5 is аИо сгкга1. ТЬе$е inveslтenls аге агтед а1 ЬииIдiп8 а гоЬп$15ирроп 
5у51ет Гог jоЬ 5ее1сег$ аж! ensuriпg tiit 1не геГоппв аге sи81аiпаЫе гп 1Ье 1оп8 сепп. ТЬе 1iтенипе Гог юне8е геfопп8 $раП8 
Ггот 2024 (о 2027, wilh $pecific деад1ипе5 $еТ Гог еасЬ 51ер (о епвиге ву51етаиис ргоге . 

То теавше 1Ье асниеуетепТ8 оГ 1Ье$е геГопп8, сiеаг iinдicalor5 аж' геуи1аг топиюогип8 аге nece58ary. Рог iп81апсе,1Ье 
виссе55Ги1 гтрlетеп1аюгоп оГ 8И[ С аж' [$8 'чин! Ье verified Ьу their ге8и1аг ехеси(гоп Ьу ДесетЬег 2025. $iтiIariy, а 
25% iпсгса е in 1аЬог iаресйоп5 Ьу Зале 2026 wi11 Ье теа$игед 1Ьгои8Ь а55е85теп1 герогю8 апд slI kIiolder ГеедЬас1с. 
ТЬе дi5сьаг е оГ РЕ$ Гтот Ьеа11Ь гп$игапсе dulie8, соп(гпиои5 даюа ехсЬап8е Ье(чсеп РЕ$ аж! сеп1ег Гог social work, 
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аж' гпстеа5ед тедгай0п service Гог и1аегаЫе 8Г 11Р$ wi11 Ье 1гас1 ед 11 го щ11 vari0u5 герогн5 аж' дама ana1y5i5. Т1 е е 
теа геs еп цге 1ha11he геГогт$ аге оп lrack апд ас1 зiтеп1 сап Ье таде а пеедед t0 асЫеуе 1не de5ired оиюс0те8. 

ТАв1.Е 101: ТЕР8 и>1тнп,1 тНЕ АЕЕопм 3.2.1. 

tiгср (иде 

3.2.1.1. 

1 itic ('i 1Ьц %tcI) 

Я.С (зогуеу оп глсоте алд liviпg солдг[ion5) аж' 1аЬоит 
(огсе аж 'еу аге глцодисед (ог геуиIаг йпр1етеп а iоп 

К[ spin ibii(у 

А епсу (ог 1а[is[ics о( ВiН, Иа[i[и[е 
о(5[а[iаcics о(Г ериЫг1са 3rpsi а. FBiH 
Иа[i1о1е (ог [а[i1ic5 

Деад1:пс (ог 11ы 
implemcn[а[ion 

I)есегоЬег 2025 

3.2.1.2. То1а1 питЬет о( теуи1аг 1аЬоиг iп5рес1гогг5 йъгоп Ьои1 [Ье 
соипцу гпстеа5ед Ьу 25°/о 

И5рес1ога е5 Я$, ГВгН алд BIH; 
5егигсе (ог Foreigпer5 Affairs о( 
Bo5nia аж' Herгegovina 

Зоне 2026 

3.2.1.3. Di5char8e [Ье риЫ гс етр1оутепн 5ervices (РЕ$) Ггот 
aдminis trave дисге5 ге1а е 1 [о Ьеа1[Ь гпяогапсе а[ а111еие1а 

ТЬе Minis[гу о( Civi1 А(ifirs о( ВiН 
(coor1ina1in гп 1Ье repor in ргосеаа) 

РВiН Mini5цy о( 1.аЬоит аж' 5ocial 
Роiгсу; Оо е(отеп[ о( ВОВiН —
Гераптео1 о( Неа1[Ь аж' о[Ьет 
5ervices; ГВгН Mini5[ry о( Неа1[Ь; 
РиЫис Етр1оутеп[ ег"iсеа 1 ВгН апд 
В1~ВiН Сап[опа1 етрIоутеп[ 
аегугсе5 

1)есетЬег 2025 

3.2.1.4. Еа[аЫгаЬ соп[гпиоиа да[а ехсналуе Ье[weon [Ье РЕ~а аж' 
Селцеа (ог 5ocial 1ог1с (ог activa[ion о( шiпетаЫе утоира 
/ иаега о( social assisiance 

РиЫис Етр1оутеп[ 5ervices К , ГВгН 
аж' ВОВiН; Mieisцies о( social 
poIicies R5, РВiН, сап[ола аж' ВОВiН 

ОссетЬеГ 2025 

3.2.1.5. NитЬег о( тетЬета о( ии!летаЫе угоира гесегугпу 
тедгасгол аегигсеа Ьу РЕ5 5[а(( гпсгеааед Ьу 10°/е 

РиЫгс ЕтрIоутеп[ $е "гсез I$, РВiН 
аж' ВЛВiН, сая[опа1 егорiоутеп[ 
5егуiсез, Mini5[ry о( 1аЬопГ, %Чаг 
Уе[егала алд ДгааЫед Регаопв' 
Рго сс[гоп о(АериЫ й а 5гра1а ГВгН 
Mini5try о( [.аЬоиг аж' 5ocial Policy; 
BD BiN Оо~егтотеп1 

ОссегоЬет 2026 

3.2.1.6. 

3.2.1.7. 

15% гпегеаае о( шотеп апд а11 огнсг "оIпетаЫс утоир5 
1аг е1е 1 Ьу АLМРа 

РиЫ гс Етрiоугоеп[ 5ervices R5, РВiН 
алд ВОВiН, сап[опа1 етрIоутеп[ 
зегугсеа. Ministry о( i abour, War 
Уе[етапа аж' гааЫед Ретаопа' 
Рго[ес[гоп о( КериЫг1 а 5гря1а; РВiН 
Miтгisay о( [аЬоит аж' 5осга1 Policy; 
ВВВiН Соиеттел[ 

ОссетЬеГ 2026 

1трго~е РЕ5а re i5[(ie5 о( ас[ive аж' гласнгие.iоЬ 5eeker5 Ьу 
inciuiin QоаIi[у А5яигаосс гпдгса[ога 

РиЫ гс Етрiоугоеп[ Services R5, РВiН 
алд BD BiN, сал[ола1 етрIоутеп[ 
аег сеа. Ministry о( [.ВЬопг, Уёат 
Уе[егала аж' ДгааЫед Регаопа' 
Рго[ес[ion о( АериЫ и1са Sтр Ika; РВiН 
Ministry о( [.аЬоиг аж' 5осга1 Policy; 
ВОВiН Оо~еттеп[ 

[)есетЬег 2026 

3.2.1.а. 

3.2.1.9. 

А[ 1еаз[ 20°/о о( bcnefciarie5 о( УО аге етрiоуед wi[hn 6 
топ[Ьа аЯсг сотр1е[гоп 

ТЬе Ministry о(Civi1 Affairs о(Bosnia 
аж' Нетгеgо"iпа 

РиЫ гс ЕгорIоутеп[ Ser icc5 К . РВiН 
аж' ВГ ВiН, сал[опа1 етр1оугоел[ 
аемсе$. Ministry о( LаЬоиГ. Ф/аг 
Уе[егап5 аж' ЕЬааЫед Регаола' 
Рго[ес[ion о( КерцЫikа 5гр51са; РВiН 
Minislry о( LаЬоиг алд Social Policy; 
BDBiН дераптеп[ 

Зоне 2027 

На[io о()оЬ соипае11ога in РиЫгс Егорiоутел[ Service5 [о 
оЬ 5eei er5 i5 гедисед [о 1:500 

Риьис Етрiоутеп[ 5ervices R5. РВiЯ 
аж' BDBiН 

Зоне 2027 
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$ТЕР 3.2.1. 1. — SILC (виг►'еу оп гпготе ппд liviпR с0пдiй0п5) ппд 1аЬоиг/отсе вигиег' иге iпнгодиседfог ге~инпг 
iтрнетеп айоп ппд нЛте!у риЫгепйоп о'гезиit% 

Еигореал [1nion $1a1islic$ оп Iпсоте аж' Livin8 Сonдilion ( 11С) i8 а $1a1is1ical ноо1 и8ед Ьу the Еигореал Union со 
со11ес1 алд апаiуге дана оп iпсоте,1г~й8 coadiiion8, аж' $ocial ехс1и8iоп. I1 рго~iде$ е$8eniial гл5г8Ь1$ йно the есопотгс 
алд $ocial 'eI1-beiлg оГ Ьои8еЬо1д$ аж' inдiviдual$, елаЫгп8 poiicyтaker8 1о де$i8n effective 8ocial аж' есопотгс 
poiicie8. ТЬе $iaii$1ica1 Рго8гат оГ Bosnia алд Herze8ovina 2025 — 2028 aiтs со епнапсе the соыпюгу'5 $1a1is1ical 
inii а 1ruclue, ali8niл8 i1 wilh Еигореал в1алдагд$ ал' $ирропiп н хс рпхаиснiоп оГ Ьг8Ь-ЧиаIгну, геiгаЫе s1a1i81ic8. ТЫ8 
ргоугат Госи5е$ оп iтproving даюа collectioп, алаiу$г$, аж' дг$$етйангоп й 1сеу агеа псЬ а глсоте,1гигл8 coa1ilion , 
аж' $ocial inдicaior$, wilh the 8оа1 оГЬепег iпГоптiл8 дeci8ion-таlсгп8 pпxesse$ аж proтolin 8ocial (iеиеIортел1. 

ТЬе йюе8гаiгол оГSILC inio Bosnia аж' НеГге8оУгпа'8 8iaii$iical fгате",огк wi11 сопцгЬиие 1о achievin81he$е obje1ive8. 
1 е8и1а1iоп (Е[)) 2019/1700, whiсЬ е$1аЫг8Ье$ а соттоп fraтework (ог Ешореал s1a1i$1ics оп indiviдual$ алд 
Ьои$еЬо1дв Ьа$ед оп $атр1е дана, i8 дггеснIу 1й1сед но S1LC. SILC provide8 е8$en1ial infoгnat ion оп глсоте, livin8 
conдiiion$, аж' 8осга1 ехсiи$гоп, аж' ihi$ re8uiaiion $е1$ те1Ьодоiо8гса1 8uiдeline (ог со11есюгл8 псЬ дана. ТЬе 
iтрiетелнй8 ге8и1аIiоп оГ 1Ье Coттission, such а$ Е[) 2019/2242 аж' Е!.) 2019/2180, елзиге дана qualiry н}цои8Ь 
несiигса1 specifica1ion аж' герог1йу оп qualiry, епаЫй81Ье сотрагг$оп алд ала1у8г$ оГ livin8 coaдilion$ асго н хс 
Е!.). Ле1е8аюед re8u1a1ion$ Е[1 2020/256 аж' Е!.) 2020/258 сотр1етел1 нне Ьа$ic ге иIанiоп Ьу а11о% iл8 ти11г-аппиа1 
р1алпгп8 аж' preci$е дefinition оГ vаriаЬеs (ог ала1у8i$, con1rib(i1in8 1о ЬigЬ-qualiry, сотрагаЫе s1a1i$lics 1hal infoпn 
poiicie$ геiанед но гпсоте аж' $ocial conдilioas. 

Iтр1етеп1гп81Ье 8иг'еу оп 1псоте аж' Livin8 Coaдition (SILC) й Bi11 is iтporiani (ог гпГоппед роЫсу-та1сiп аж' 
8осго-есопотгс p1an0in8 гп 1не соипцу. 1.е8и1аг со11есюгоп оГ SILC баса in ВиН provide8 а viia1 оигсе оГ infoпna1ion 
(ог iдenlifyin8 иlпегаЫе рори1аюгоп$ аж! де$i8nin81ar8eteа poiicie$ аж! рго гать 1о а дс!es s iheir аее еГГеснiуеiу. 

ТЬе нгтгп8 оГ1Ье риЫгсаюгол оГ1Ье SILC in Bosnia алд Her z8ovina i8 рге сгiЬед Ьу нЬе Аепсу (ог S1a1i81ic$ оГВо8пга 
аж' Нег е8оийа (ВНА$), which is н хс nalionai 8iaii$tical authority ге$роп iЬе (ог сопдис1гп8 аж' риЫг$Ьгп81Ье SILC. 
ТЬе А8епсу Го11очs ю хс е81аЫг8Ьед $1a1is1ical Ггате% ог1с8 аж' теннодо1о8ге$, йсiидгп8 н хс Еигореал Union ге8иiангол$ 
аж! гесоттелда1гопв (ог лангола1 s1sti$1ica1 йstilu1es. 

PuЫisheд SILC герогн8 аге es$елнга1 (ог infoпnin8 deci$гоп-та1сегв аЬои11Ье $юане о(роУепу аж! iлequali1y аж! епаЫип8 
staI еЬо1асг 1о е~аIиане 1Ье еГ%ciivene8$ оГexis1in8 poIicie$ аж! in1erven1ion8.'i1Ьои1 ге8иiаг аж! нгтеiу puЫication 
оГ 1Ье$е героп8, и Ьссоте$ .iiГГ[си11 но цас1с рго8ге88, iдenlify i8$ues, аж' такс гпГогтед дeci8ion$ но iтргоУе socio-
есопотгс сопдгниоа$ й 1Ье соилнгу. Могеоиег, та1сгл8 SILC finаin риЫгсiу аиаг1аЬе Го81сг$ риЫiс а"агепе55 аж! 
еп8а8етеп1, рготонгп8 а тоге iпfогтед риЫгс дiscourse оп восго-есопотгс i88ue$ гл ВiН. То епнапсе н ю гтрасн оГ 

1[СС in ВiН, и i$ iтperative но prioriiize the ге8ииаг риЫгсаниоп оГ сотргеhеа$ive геропз Ьа8ед оп 1Ье со11еснед дана. 
ТЫ 1ep пон опiу $иррог1$ еугдепсе-Ьа5ед po1icy-тa1cin Ьи1 а18о $1геп81Ьеп$ ВиН's ейог1 1о war s achevin8 
8и 1аiааЫе деиеiортеп1 80а1$ аж' iтproving 1Ье о ver1l ше11-Ьей8 оГ ii$ рор и1а1iоn. Ву еп$uin8 1Тап рагепсу аж! 
ассе$$ iiily оГ SILC fiaдin8$, ВiН сал Ьеюнег а 1 ire s $ocio-econoтic сЬа11еп8е аж' рготоне inclu$ive gro wih аж' 
деие1ортел1 асго i1$ diver$е re ion$. 

Ке8п1аг гтрiетепнангоп геГег$ но 11хе sy$1етангс аж' оп8оiл8 execu1ion оГ а сотрiене ргосс8. ТЬг$ iavo1ves пон ju 1 1Ье 
initial $1а8е$ оГ дана collection Ьи1 а150 iпсiиде$ дана ргосеж!л , ргерагед тгсгодана данаЬа$es (ог цал$ти5$иоп 1о 
EIRO$ТАТ, $ocial inclu$иоп алд роиепу йдгсаiог$ саiсиiанед, ion8ituдinai ипдисаюог8 деиеIоред. аж! нхс tiiтely 
риЫисаюиоп оГ герои$ гдеа11у ауаиiаЫе й р 1Г аж' х18 Гогта18. ЕасЬ оГ 1Ье$е $на8е8 i$ сгисиа1 (ог н ю о ver1l success аж' 
йне8ггну оГ юЬе iтрiетепнангоп ргосе . Еп$и in8 1Ьан а11 $1ер$ аге ге8и1агIу аж' соп$i$юепю1у ехесинед i$ e58enlial (ог 
тaintainin8 юЬс qualiry аж! reliab ility оf нЬе iпГоглханiол bein8 ргодисед. Whi1e ние 8pecific liтin8 (ог рпЫисаюiоп тау 
магу $1и 1хн1у дерепдгл8 оп (асног$ such а ана collection 8снеди1е$ аж! ргосежп81гте$,1Ье 8епега1 expeclalion i$ (ог 
1Ье SILC но Ье ге1еа$ед оп а ге8ииаг аплиа1 ba5is. ТЬе ехас1 риЫгсаюгол даме$ аге ойеп ои11гпед in 1Ье Аепсу'8 аплиа1 

'ог1 р1ал$ аж' $снеди1е8, wьисЬ аге аии8лед wilh 1Ье леер (ог нгтеiу аж! геiиаЫе дана но гпГогт poiicy дeci8ion$. 

0е8ри1е юЬе polilical williлgne$s 1о гтрIетел1 SILC, $еУега1 ргоЫетs рег$i$1 ип нЬе ргосс гг8Ы по". Опе о(1Ье тагп 
сЬа11еп8е$ i$ 1Ье ипсоп$islenl риЫгсаюгоп of SILC герои$ й вин. ТЬе аЬ8епсе оГ риЫи$Ьед герои$ Ьгпдег$ цал8рагепсу 
аж! accountability ип 8оиеталсе, 1гтгюй8 ассс но crucial $осго-есоаотгс й8и8Ьн$ (ог poIicyтai er$, ге$еагсЬег8, аж! 
ние риЫгс. 

Тлв1.Е 102: Аст1У1т1Е8 ш1тнги ТЕР 3.2.1.1. 

1cti~iц (инис Activih•(iйс 1 С%у 1.ibli1% 5оигсеиf'crifIcacon 

3.2.).1.1. Action ргап (ог SILC (цгчеу оп гпсогое апд Аспсу (ог 5ia(i(ics оГ ВiН, lnsciiu t 5iaiisucai а gпcies 'ог1 р1ап 

livin con1i(ion) impleienl1t ion ргерагд Ъ( оГ 51а iцics оГ АериЫ ii а гра1 а. 

ассер*ед FBiН Ias(i(п1е (ог 51 18lics 
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3.2.1.1.2. 

3.2.1.1.3. 

Fielдwork Prepara1ion (1о iаcic5, да1а 
со11ессгоп 5снедиIе5, алд таееггаIв), Оаеа 
Coiiection (5y51emaiicaIiy алд coпSisteпtl 
асго~а ан ге5ропдеп1$), алд (uaIi1y Солнго1 
Меаяиге5 (1о епяиге да1а ассигасу аж' 
reliabi1y) 

3.2.1.1.4. 

Да1а ProcеSsin аж' Analysi5 

1Zepoйin алд Di55em ina1ioп 

А ейсу (ог Statistic5 о(ВiН, In51icиIe 
о( Statistic5 о( АериЫ ika Sгр5kа, 
FBi. ins1uie (ог Statistic5 

$1a1i51icai а е1'cie$ аплиа1 
герои 

А$епсу (ог Statistic5 о(ВiН. IйSti1и 1 
о( Statistic5 о( АериЫ i1 а 5гра1а. 
РВiН 1п5Ыи1е (ог Statistic5 

Са1сиIанед indicaior5 т 
ассотдалсе wilh 1не EU-51LC 
те11юаоIоуу, ргерагед 
тгсгода1а да1аьа5е5 (ог 
iran$mi55i0n со EURUSTAT. 
а quaIi1y герои оп е)iе апг'еу 
ргодисед, bаSic socia1 
гпсiиагоп алд роиепу 
глдгсаiог5 сансиiа1ед, апд 
Ion i1u ina1 inдica1or5 
деиеноред. 

Ауепсу (ог Statistic5 о( ВгН,1па[г1и1е 
о( Statistic5 о( АериЫг1са 8гра1 а. 
ЕВiН Iд5titule (ог Statistic5 

РиЫгаЬед геропа оп 
81a1is1ica1 а genies web$iie: 
ht(у5.- %bhas.ьo~. Ь 
(ОесетЬег 2025) 

ЭТЕР3.2.1.2. — ТоВа1 пвтЬет о/геуи/аг !аЬоит iп5peciions вi тои"Itut the с'оцпвгг гпегеозедЬу 25% 

'п Во8пга апд Herie ovina,16е 1аЬог таг1е1(асе 5еУега1 cha1Ien e51Ьa16igh1igI 1Ье пг еп1 пеед Гог s tren gthneд 1аЬог 
in$рес ion5. De5pile exi81in8 1аЬог 1а'у, concernin 1тепс1 such а iдe$ргеа inforinal етрiоутеп1, in5uffcien1 
епfогсетеп1 оГ workpIace 5аГе1у геуи1а1гоп8, аж ар гп 1еа1 сотрiгалсе per8i81, leavin worker8 чиiпегаЫе 1о 
expioilalion алд ип5аГе workin8 con iilon$. А соп8гдегаЫе питЬег оГ ог1ег8 аге етрiоуед in гпГоппа18ес1ог8, '14ъеге 
16еу тау по1 6а~е ассе 1о 8ocial 8ecurily ЬепеГ18, Ьеа116 coverage, ог оЬ proleclion5. А iiliona11y, inдu8lries wi16 
6g6-ri5 ог1с епуiгоатеп18 conlinue 1о ее accidenl8 дие 1о inadequale епГогсетеп1 оГ Ьеа116 апд аГеюу 81апдагд8. 

ТЬе5е i58ue5 по1 опIу ипдеттгпе 'ог1сег8' rigЬ18 Ьи1 а180 Ьгпдег юЬс соиМгу'8 есопотгс gгои'16, socia181abiily, апд i1s 
аВ атеп1 wi16 Еигореал Union 1аЬог standaгd8. Siren 16eniпg 1аЬог in8pection$ i8 сгисiа11о аддге$sin816e5e сопсегп8, 
ensuring fair 1геа1теп1 оГ worker8, алд рготойп8 а 8аГег, тоге 1галврагеп11аЬог таг1е1. 

А1ю)юп у6 падгюгопа11у 1Ье Госи8 оГ in8pec1ion over5igh1 Ьа8 Ьееп оп дотев1гс игог1ег5, 1)ъе growing тяпЬег оГ foreign 
worker8 алд the coжIilion5 in шЬгс61Ьеу шог11iа~е таре 1Ы8 агеа а рггоггiу iЛ iп5peclion aciivilie5.1n5peclion8 8Ьои1д 
по ч give рапгсиiаг апепiгоп 1о 16е workin8 coж1ilions аж' ri86$ of foreign етрiоуеев 1о еп иге 16eir fair 1геаютеп1 аж' 

ргоюесюгоп in the 'ог1 р1асе. Апеп1гоп 8hould а15о Ье given 1о workin8 сопдг1гоп8, раутеп1, апд wor1 pIace аГе1у, wit6 
ипсгеа5ед in8peciion8 рiалпед 1о топiюог аж 5upervi5e 1не епfогсетеп1 оГ 1аЬог ri861s [ог forei8n "ог1сег, ensuring 16eir 
адеЧиаiе proleclion аж' 8afe8uardin816eir ri8615 in юЬе worlpiace, Ьи1 а18о i11e8a1 ог1с оГ foreign 'ог1сег . 

ТЬе Council of Minisler5 оГ ВiН 6а$ адор1ед а deci8ion оп е81аЫг811гп81Ье аппиа1 яиоюа [ог 2025, Ьа5ед оп the ргоро5а1 
оГюЬе Mini$lry oГCivi1 Alfair$ оГВгН. ТЬе 1оiа1 алпиа1 оюа [ог ",ог1 регтг18 [ог 1не ехюеп5гоп аж' пе" етрiоутеп1 
оГ forei8ner$ in ВоВпiа алд Herze g ina Ьа5 Ьееп increa5ed 1о 7,229, whc6 герге5еп18 ап increa5e сотрагед 1о 1Ье 
previou8 уеаг wЬеп Ье quola '"а 6,073 ог1с релтi18. Ассогдiп81о 16е дi5lribulion, 4,490 регтiюз аге а11оса1ед 1о the 
Гедега1гоп оГ ВгН, 2,000 Ю the КериЫис оГ гр1а, аж' 739 Ю 1Ье Вг~1о Di51ric1. ТЬе 1аг8е$1 питЬег оГ permil8 "а 
i88ued [ог 16е con 1luc1ion 8есiог (1,727), тапиГас1иггп8 iпдиаюгу (887), апд 6о$pitaiity аж' 1оигг5т (584). T6i5 deci8ion 
агт81о Ьепег тее116е пее оГ1не 1аЬог таг1е1 in ВоВпiа аж' Негте8оУiла %чЫе тainlainin8 Ьаiапсе wi1616e доте81гс 
workforce, ensurin геа1ег control оГнне 1аЬог таг1е1 аж' гедисил8 г11е8а1 етрiоутеп1 оГforei8n nalionai5. 

ТЬе Ре дега11п$peclion Л'iп1iП181ган!оп оГВо5пга аж' Herze8ovina, нтдег 1Ье пе ч I.aw оп 1п5ресiгоп$ оГюЬе Federalioп 
оГ ВиН ("Oflicial (3azelle оГ the Federalion оГ Во5пга аж' Het. e8ovina", Т о. 73/14), is ге$ропвгЫе [ог conduclin8 
ан5ресюиоп 1а51 wilhin i15 juri8dic1ion. I1 oversees 1Ье епfогсетеп1 оГ laws аж' таiегга1 regulalions, issues iтpleтenlin 
ге8иiаiгоп5. Ьапд1е8 арреа15, соогдiпаюе$ салюопа1 аж' Гедега1 in spe1ion5, аж' топi1ог5 the work оГсалюопа1 in5peclor8. 
Аддгюгопа11у, i1 ргоУiде8 profes iona1 assi$1алсе, сгеаюе8 in5peciion 5upervi5ion рIап5, mainlaiп8 гесог s оГ in5pec1ion8 
аж' in5peclors, or8алizes 1rainin8 аж' ехат. [ог in5peclor$, аж' рапгсграюе8 in 1не preparalion оГ Гедега1 regulalions. ТЬе 
Admiпislralion епыгез the гтрнетепюаюгоп оГ 1e81ation5 Ьу 16е aulhorilie8 оГ Bo8nia аж' Her z8oviпa аж' 
coтmunicales the теа8и'е 1а1еп 1о 1he5e аи16огиюие8. I1s delailed ге5роп$иьиииюиеs аге деГгпед Ьу омег 1001а$ алд тоге 
lhan 800 гтрIетепiгп8 re8uIation5. 
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'п 2022, 1аг ееед in spe1ion рго гать 'еге сапгед они in 5pecific 8есног5 ог атопу ceriain eпtities Ьа5ед оп денеснед 
issиes алд the де8гее оГ illegality. ТЬе8е рго8гат5 агтед ио аддге$5 per5i51en1 ге 1а1огу violation$ а$5ocialed with 1Ье 
"гау есопоту," гпсiидгп8 unre8istered етрiоутепн, Гаiiиге юо issиe (i8са1 гесеiрюв, ипаиюЬогггед operation , ал нгадгп8 
оо withoиt ргоиепалсе. ТЬе еГГоп$ ге ц1юед in 4,690 in5pection8, 1,52) join1 in$pection8, аж) 124 follow-ир 

in specion5. Соп5е иепи1у, 2,142 fines totalin8 3,068,936 КМ чеге гтро$ед, 498 сопгесtiоп огдег5 чете г88иед, 103 
юетрогагу "тог1 Ьап8 неге епfогсед, аж) 292 eniitie5 чете Гоипд пы issuin8 fi8cal receipt5. 

ТЬе Гедега1 1аЬог in speiion'51iтiled jиrisdiction омег сотралгев аж) in5titIion5 илiЬ та joiry 5юаюе О%mers hip теапв 
thi8 $ecior i8 'е11-геп1аюе.1 witЬ аIто$1 по "Ыасiс mar kei" activity, ге$и1tin8 in ГС%У violation . Iп 2022, iiere неге 86 
in specion8 геiанед юо 1аЬог reiation8, leadin8 Ю 30 огдег8 (ог correction аж) 22 Г1ле8 totaIin8 26,100 КМ. Iп the агеа оГ 
occцpationai 5afety, 88 iпspectioп8 'еге сапгед оин, ге$и11гп8 in 65 correction огдег8 аж! 34 Ггпе$ totalin8 83,500 КМ. 
Салнопа1 in5pections геропед 280 чог1 р1асе in juie5, гпсiидгп8 13 fatalitie8 аж) 267 8е~еге in)пгiе$, аж) доситепнед 
499 пе» con stuctioп 8ite8 in 2022 (Еедега1 Adтinistratioп Гог Iп8pec1ion АГГагг8 ТЬгее-Уеаг 'ог1с Р1ап оГнне Ге дега1 
Adтini8iration Гог Iп$pectioп Affair8 Рог 1Ье Реггод 2024 —2026). 

ТЬе АериЫгс Aдтiпistration (Ог Iп$pection Affair5 оГАериЫг1са 8гр51 а i8 геsропВiЫе (ог enforcin81aw5 аж! ге8и1аюiоп5 
юЬГОи8Ь iп$pection5 асго "ariou ес1ог5. 11 coп5i5ts оГ thirteen inяpection 8есюог , includiп8 Гоод, таг1сен, a8ricиltura1, 
fore5try,',еюеггпагу, water, technical, ца(Лс, игЬап p1annin8, епуiгоnтепюа1,1аЬог, ЬеаiiЬ, едисангоп аж! 8роп8, аж) Ггге 
protetion in specion5. ТЬе Iпspectorate оиег$ее5 омег 160 1а' аж! 700 Ьу-1аш8 in арргохгтанеиу 70 агеа5, wich 
in specor5 8юаюгопед at 14 Ьог)ег cro in (ог forei8n нгаде sиper isioп. 

)п 2023, the Iп$pectorate сопдиснед 27,646 internal in5pectioп8, achieviп8 100.3% оГ it5 рIап, with 31% оГ in5pection5 
identifyiп8 iпe8ularitie8, а 1.1°/о increa5e Ггот the ргеУiои8 уеаг. Сопюго18 in юЬе field оГ 1аЬог г' а1iоп8, Ье1д Ьу the 
8ес1ог In5pectora1e (ог 1аЬог iп5pec1ion, yielded ал ехреснед ге н11 оГ2,539 in$ресюiоп$, with ал ас1~геуед ге$иiн оГ 3,017 
in$pectioпs. ТЬе рiаппед Ггпапсга1 атоипн "а5 $ею аю 847,579.18 unit8,'чЫ1е юЬе ехреснед атоипн геасиед 905,548.66 
units. ТЬе ехесингоп регсепюае оГ in specion$ 8ноод аю 106.84% (Аппиа1 Аероп оп юие ёог1 оГ the АериЫис 
Adтinistratioп (ог In5pection Affair оГАериЫi1са $гр 1 а (ог юЬе Уеаг 2023). 

IпГоппа1 етрiоутепн гетагп$ а $i8nificалt г85ие гп ВоВпга аж) Her е8ovina, wi1h гаюе8 coп8i8teпtly аЬо~е 20°/о in гесепн 
уеаг8, ехсерн (ог а понаЫе десгеа5е юо 14.3% in 2020. Сепдег disparitie5 аге evident, witЬ шотеп ехреггепсгп8 5light1y 
hi8her гаюе оГ гпfогта1 етрiоутепн сотрагед юо теп. 

Опе оГ юЬе сЬа11еп8еs hi8hi8hted is юье lack оГ риЫгсiу ауагiаЫе iaia di$aggre gatд Ьу eпtities аж) юЬе Вгёkо Di8trict, 
'чЫсЬ i5 Ыпдегпiп8 топi1огiп8 еютоп8. А !ге$8in8 infoпnal етрiоутепн is сгисга1 noi оп)у (ог есолотгс 5tabiity Ьин 
а18о (ог iтprovin8 5ocial че1Гаге аж! 8епдег eyui1y in етрiоутепн. 

UпдегВtanдiп8 юЬе паюлге оГ iлГогта1 чог1с i8 crucial, а и varie5 wiдely in it5 5ocial гтрiгсаюгоп8 аж) епГогсетепн 
оинсоте8. А8гиси1юига1 aciivitie5 5юапд оин а а critical 5есног in Во$nia аж! Нег7е8оУiпа, чЬеге гпГогта1 етрiоутепн 
гаюе$ coп8i8teпtly 8игра$в 80°/о омег юЬе оЬ$erved period (8оигсе: 
hпps://rshiny.ilo.org/dataexplorer9/?lang--en&id=EIP_NEET_~ЕХ_NB_А). ТЫ5 8ес1ог's рег$i5tent Ы8Ь гпГогпаiгюу 
su88e entreпched сна11еп8е8, деталдгпу fоси5ед re8ulatory апепнгоп аж) enforceтent еГГоп$. Ноче~ег, it'8 es8eпtial 
юо гесо8пiге that iпГогта1' ог1 гп а8гiси1юиге ойеп invoive8 5ocial а$pect5 5исЬ а Гатг)га11аЬог ог 8еа$опа1 етрiоутепн 
рапегпв, coтplicatin епГогсетепн withoцt сагеГи1 соп5i !erdiion оГ i15 8осго-есопотгс coniext. 

Сопиег8еiу, лоп-а8гiсиiюпга1 activilies 8епега11у ехЫЫ' 1очег гаюе8 оГ iпГогта1 етрiоутепн, rypically Ье1о ч 11%, аж! 
slюw а с!есIiпгп8 нтепд. $п stinin8 юЫ$ po5itive 8Ь i юойгаг 8 forтalization песе$$itate8 оп8огп8 vi8ilaпce 1Ьгои8Ь гоЬн51 
1аЬог таг1се1 inspection8 аж) 1ar8eted policy interventioп8. ТЬе5е теавигев аге сгисга1 асгоа а115ес1ог8 юо fo8ter fоппа1 
етрiоутепн practice5 effectively 'чЫ1е тiti8atiп8 poteпtial ne8ative iтрасю5 оп 1ivelihood5 аж! 5ocial дупатгсв 
а ssiated with гпГогта1 work аггал8етепнв. ТЬи8, а пиапсед арргоасЬ i8 е sseial, Ьа1алсгп8 епГогсетепн with еирроп 
(ог trал8ilioniп8 worker5 алд enterpri$е5 to»аг'1 foппalization юо асЫече sиsюаiпаЫе ал inciu$ive есопотгс 8гоиюЬ. 

То tackle юЬе perva5ive issиe оГгпfогта1 етр1оутепн, Вояпга аж! Herze8ovina Ьои11 prioritize iпcrea8in 1Ье iгеgиепсу 
аж! rigor оГ 1аЬог таг) ею iп5pec1ion5. Specifically, юЬеге i5 а пеед Ю incenзily iп$pection5 in hi8h-rislc 5есюог8, 'Ьеге 
iтiГогта1 етрiоутепн гаюе аге alarтin 11 Ы8Ь, Ьию а1о 1о iпten ify iп5peccions ге1а1ед юо the етрiоутепн оГ forei8n 
"'ог1'ег. 1Теп81Ьепiп8 епГогсетепн еГГогю8 сал 1еад юо iтрго~ед сотрiгалсе with 1аЬог re8ulation5, tЬегеЬу reduciпg 
гпГогта1 етр1оутепн аж) елЬалсiп8 workiпg coпditions. 

ГиrtЬегтоге, enhалcin8 даюа 1гап5рагепсу аж! availablity аю юЬе епюiиу аж! Вг 1со District 1еУе18, i8 е ss1ial (ог iпГопвжд 
decision-тalciпg аж) effective policy Гоппи!ангоп агтед аю proтotin8 fогтаlггед ал еgиг1аЬе етрIоутепн 
opportunitie5. Iп сопс)и5гоп, enhалcin8 1аЬог тагi ею in8pec1ioп5 is pivotal (ог а Idr58in8 гпfоппа1 етрIоутеп1 
cha11eп8es in Во$пга аж) Her z8ovina. Ву 1аг8е1iп8 $есюог i1h Ы8Ь inforтal етрiоутепн га1е5, iтprovin8 да1а 
availabiity, ал iтpleтentin гоЬиsю policy теавиге8, Ье соипнгу сап тоие юочаг') а тоге Гогтаiггед аж) inc1ц ive 
1аЬог таг1се1 юЬаю Го юег5 8и5нагпаЫе econoтic growth аж) 5ocial деие1ортепн. 
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STEP 3.21.3. - Dbclttgc tlc ptbfrc crAlqrurt wvfcct (PE') troot g/mrls'dvc thtdct t ldd to lcabL
hrrlr,rucc d dl lMt
Public emplolmenl services have raditionall) sened as instilutions thrcugh which unemplo),ed individuals could access
various rights and benefils. This approach has led Io the creation ofa client base that does not necessarily require the core
sen ice ofemploymenl sewices - job placemenl assistancc. Therefore. a key aspect of employmenl sen,ice refom is to
decouple the granling of rights from urrcmplowenl stalus. One ofthe mosl critical rights is access to health insurance.
which should be regulaled independenllv ofunemploymenl stalus. This would reduce the nurnber ofindividuals registered
solely lo claim unemplo!'ment-related benefits. allowing PES slall to fiocus more eflectivcll on those aclivel) seeking
jobs. thereb) improvinS overall efliciency. It is importanl to rxrle that health insuance is onll one ofthe rights accessed
lhrough PES or stalus ofbeing unemployed. In the future. alongside reformi.B the wa) health insurance riShls are granted.
it will be necessary lo assess other ri8hts and actively work on their regulation for unentploved individuals (e.g. For child
allowance in BD BiH). in a way thal does not compromisc the efficiency ofpublic employment senices.

n€cporribilit} SooE! ofrt.ificrtionA.{irt$ Cod. Actirib titlr
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Discharging the public employmenl s€rvices (PES) from administrative duties related lo health insurance is crucial for
improving ellciencl and focusing on lheir core mission of labor market support. By removing the burden of health
insurance administralion. PES can streamline operations, reduce administralive overload. and enhance the qualiD* of
emplolment sen'ices such as job placement, skills development. amd career counselling. This shifl allows specialized
agencies to handle health insuance matters more efTectively, ensuring befter coordination and service delivery.
Additionally, individuals registered solely fbr health insurance purposes would oo longer need to be pan ofthe PES.iob
seekeis register. LIltimalely, this sepamtion of responsibilities leads to more ellbctive use ofresources, Lretter outcomes
for both johseekers and health insurance beneficiaries. and improved overall system pe.formance.

In the Federation of BiH and BD BiH, the deliverl of employment services faces significanl challenges due to the
imbalanced ratio bet$een advisots in public employmenl services and unemployed individuals. According to statistics
from the t'ederal Employment Instiute. 184.767 individuals achieve this right tlrough PES register (February 2025). The
highest numbers were recorded in the period of20l5-2016, with approximately 262,000 applicalions. During the COVID-
l9 pandemic in 2020-2021. the number stafled at 212.353 in early 2020 and rose to 225,867 by the end ofthat year.

ln the Federation of BiH. this discrepancy leads to longer services wailing times. reduced effecliveoess in providing
tailored sen'ices. and a general overload of the system. One of the key contributing factors to this issue is that bei.g
reSistered as unemplo)'ed not only provides access to employrhent support services but also grants individuals free health
insurance. lvhich increases the number of individuals seeking to be regist€red. The Heahh Insurance Law ("Ollicial
Gazette of the f'ederation of BiH", No. 30/97,1/02,70/08, urd 48/l l) stipulares that the right to health insurance fbr an
unemployed person is granted if they register with the unenploymefll records within 30 days after the termination of
employmenl, the cessation of activig. or afte. the terminalion of salary compensation to which lhey are entitled under
lhis law or under regulalions adopted based on this law. This dual benefit makes registration highly solghl affer. further
strainin8 the limiled resources and personnel available rithin public employment services. Additionally. the surge in
demand oflen leads to inefficiencies in handling unemploymenl cases, making it more diflicult to address the specific
needs of each individual in a timely ma.ner. Olcr lime, effons have been made to imprcve the system, but these
challenges tenrain a significant barrier to effeclive service delivery. Situalion is very similar in BD BiH.

Regional experiences in addressing this issue from Serbia. North Macedonia, and Montenegro. involves amending la\r's
goveming employment mediation, unemployment protection and health insurance to reduce the number of individuals
on the unemploymenr register solely tb. health benefits.

Republika Srpska- has already amended ils laws to ensure the status of unemploymenl is not base for health insurance.
The righls ofcitizens are priorilized by thcse legal solutions, and the insurance ofthe entire category olthe population.
which was Previousl-*- insured as unenrployed, has been regulated differently. Since unemploymenl is no longer the basis
for re8istration for health insurance. a new basis u'illbe ifldividually determined for each individual. tjnemploved persons
a.e considered as individuals without income. and whether they are truly without income is determined through the
records ofthe Tax Administralion ofthe Republic of Srpska. A person without income, as of the introduction in 2020.
was considered to be an individual whose income per member of the household do€s not exceed the amounl of the
minimum wage in the Republic of Srpska. Difficulties in the process arose due to confirmations from the 'l-ax

Administration, as the Heahh lnsurance Fund and the Ta,r Administration did not initially derelop the technical
possibilities for data exchange. but over time. this problem $as overcome.
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Although this step can dclelop in various direclions. it must be guid€d and implemented within the frane\\ork ofReform
3.2.1 'lncrease access to deccnt work throughoul lhe country. including through piloting and full mll-out of the Youth
Guamntee," under which it is classified. In Bosnia and erzegovina. several challenges hinder the effeclive activation of
vulnerable groups and social assistancc rccipients through data exchange between PES and Centres for Social Work
(CsW). Onc oflhe main issues lies in the lack ofsyslem integralion and u€ak coordination belrreen relevanl institulions.
particularly hetwcen employment services and social welfare systems. While data is onen stored in separate databases
and govemed by complex adminislrative procedures. these issues are funher compounded by inadequale digital
infrastructure and insumcienl slaff training in both sectors. Il is imponant to note that social righls in Bosnia and
Ilerzegovina are excrcised exclusir'€ly al lhe enlit)'and cantonal level. and coordination in this area should reflecl thal
adminisltative structure. l'he absence of such coordination often results in duplication of effons and reduced efiiciency
in the implemenlalion ofaclive labour market and social inclusion measures. Additionally, Iow levelsoflrust ineflicienc]
of PESS. CSWs. and olher public bodies - slemming from bureaucralic barriers and prior negative experienccs - can
discourage individuals liom seeking sup;ron.

Establishing continuous data exchange between PtsS and CSW is crucial lbr the activation oivulnerable groups and users
of social assistance. This collaboration aims to ensure that both agencies can share relevanl informatiorl providing a
comprchensive undetslanding of the needs and circumslances of individuals. B!' integrating data bet\r'een emplo!menl
and social work insliluions. lhese services can delelop mote targeled and eflecti|e strategies lo suptr)n lhose in need,
paflicularl) the mosl vuloerable memhers ofsocieq who mighl othen{ise fall through the cracks. To a large extent. dala
e\chirnge tef'ers to the ollicial exchanSe ol data re8arding individual potential beneficiaries ofthe 1.outh guaraotee. and
does rr)l necessaril)' impll the dcvelopment olelectronic dalabases. lmplemenlation ofthe step will depend liorr decided
modaliq of implemcntalion.

llowever. such dam exchanSes uusl be conducted wilh stringenl data protection and privacy measures in place. Ensuring
lhe confidcnlialil] and securiq of personal information is palamouot lo mainlainiog the rust ofindividuals uho rell on
lhese services. This inrolves implementing robusl encr)ption methods. establishing clear protocols fo, data access and
sharing. and regularly audiling lhe systems for vulnerabilities. Additionall),, compliancc $ith narional and intemational
data protection regulalions. such as thc General Data Protection Regulation (GDPR). is essential to safeguard indi\ iduals'
rights and prevent misuse ofsensitire information. 'lhrough thes€ eflons. PESs and Centres for Socisl Work can prolect
personal dala whilc effectivell' cq)tdinaling Io improl'e the suppon for vulnerable populations. ln Republika Srpska.
significanl cflbrts have alread) been nrade in lhis direclion, demonstrating a proaclive approach to enhancing supF fl for
vulnerahle groups. This proSress sets a valuable precedent and provides a fiamework that the Federation is expected lo
address in the coming Jrriod. The organizational slruclure of Centres for Social Work and emplovme senices al lhe
canl(rnal level in the I'ederation presenls additional challenges. requiring substantial effort and coordinalion lo achievc
similar oulcomes. Iislablishine cffective dala exchange and collaboration across multiple cantonal insliulions necessitates
caref'ul planning and resource allocation to ensure seamless inlegration and cooperation.

Regarding the coofreralion bcluecn the cafltonal employment services and social$ork ce ers in Federalion ofBill. with
the aim of aclivatinS vulnernble groups ol unemployed persons/social arsistance beneficiaries in the labor market. lhis
aclivit) has been rcco8lnizrd in the Employmenl StrateS) ofthe Fede.ation ofBiH (2023-2030). and that social assistance
beneficiaries will be included through innovalive employment programs in the coming period-

Cenlers for Social Work play imponant role in idcnti$ing NEET (Nol in Education Employment. or'l'raining) young
peoplc. as the) have acccss (o vulnerablc groups and can rccognize those nol covered b) formal syslens such as
employmenl services or educalbnal instilulions. NIIET youth may. brrl do not necessarily. need to be regislered with thc
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CSW. Tluough direct work with f'amilies. fieldwork, and collaboration with educational institutions, NGOs, and local
communilies. centers can identif] youn8 people who are not registered in official records and may be socially excluded
or marginalized. Additionall). through counseling work, social workers can detect youth facing issues such as poven_rn,
limited access to education. or lack ofmolivation. uhich are key factors cont buting to their exclusion from educational
and emplo)ment processes. In this way, CSW cao take a proactive role in recognizing and engaging these young people,
directing them to appropriale training, education, or employment programs, and helping to reduce social exclusion and
create opportunities for their reintegralion inlo social and economic systems.

The concept ofan Oulreach Youh Guirantee is panicularly relevanl in this coflexl. Oulreach effons focus on identirying
and engaging young people who are not kno\rr lo public service providers, such as those not registered at PESS or social
work ce[lres. These young individuals are often "hard to reach." including early school leavers, young people facing
subslance abuse issues, and those *ho are homeless. The outreach process involves several critical stages: identilying
these young people. establishing contacl and engaging them. delivering tailored support progmmmes. and continuously
monitoring and adjusting these programmes to ensure they meet the evolving needs ofthe youth. Republika Srpsk4 the
Federalion of BiH, and the Brako District. as pan ofthe implementation ofthe Youth Guarantee, will define an ou$each
strategies to acdvely connect $ith young pcople and involve them in the implernenlation ofthe Youlh Guarafltee program.
The role ofthe Centers for Social Work in this process largely depends on the content and approach that will be adopted
within this strategy, \r'hich will be developed by the relevanl institutions. While the precise role ofthe Centers for Social
Work will be clearly defined in accordance with the developmenl ofthe outreach stralegy, it is unquestionable lhat social
workers will have a function in identirying, recognizing, and supponing young people. particularly thos€ at risk ofsocial
exclusion. to help them access education. employmenl, or training opportunilies, thereby contrib!1ing to the successful
implementatioo of the Youth Guarantee.

The estimation ofyoung people outside the system, paflicularly those in the NEET category, is indeed challenging dr,re
to the lack of a clear exchange or tracki.g system. Ho*ever. the lrends from available labor force sune;is offer valuable
insights. In 2023, the petce age ofyouth aged 18-24 leaving education befbre complelion was 4.27., showing a slight
improvemenl compared to 2021. where ii was at 4.7%. While this decrease suggests some positive movement. il still
indicates thal a si8nificanl number ofyoung individuals may be entering the NEET category, representing a stable base
ofthose who are neither in education nor in the labor market. The NEET rale itselfsaw a notable decrease fiom 19.9%0
in 2021 to 16.5% in 2023. while this is an encouraging fiend, it stillreflects a considerable porrion ofthe youth population
oulside of structured educational or employment pathwa)s.

With the working-age youlh popularion reponed ar 360,000 in rhis period. the NEET group likely encompasses a
significant portion ofthis total. which underscorcs the importance of targeted inlerventions to further reduce the NEET
rate and inlegrate these young lreople into productive soci€tal roles. Addilionally. it will be importanl to change the data
preseDtation methodology. as NEET is cunently categorized up to the age of 24. Expanding this age range to include
individuals up to 30 would provide a more comprehensive picture ofyouth disengagement.

llowever, il will be difticult to determine exaclly how man) of those in the NEET category can be reached tkough
existing systems like CSW. Nevertheless. it is important to establish strong institulional cooperation lo facilitale oulreach
and bener krget these )oung people with services and interventions. Effective collaboration across inslitutions. such as
educalion. labor. social services, and local communities. will be crucial to ensue that suppofl reaches the mosl vulnerable
)outh and helps them re-engage in educalion, trainiog. or employment.
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STEP 3.21.5. - Nunbq oI tt/,/,,,b(,, orvnlDcnblc grotpt rccciit g n .frorion tc'i,icct b! pES t artrearul by lDl
If we consider public employment servicas and their core function. il revolves around mediating between unemployed
individuals and employers. specifically facilitating the employment ofjob seekers in opeo positions advertised b)
emplo;,ers. Since public employmenl services should. thtrough their tools. hale a good understanding of unemployed
individuals. their strengths. and skills. lhe) should be able to match them with suirable job opportunities through the
mediation process. Only then do financial incenlives come inlo play. as they are meant to compensate for the inefficiencies
ofjob seekers who do no1 fully meet employers criteria- e.g.l'rom vulnerable groups or wihout experience.

The prerequisite for effective mediation is advisory work uilh unemployed individuals and a thorough assessment oftheir
strenSths and \r'eaknesses in the labor market through indilidual employment plans. Employers needing uorkers can
submit their requests to PES. Once the request is submitted. lhe PES'oflices search their individual employnlent plans
and database for suitable candidates and facilitate medialion. Adr isors within the offices analyze each employer request
based on Individual Employmenl Plans and other relevant data conceminS unemployed individuals. This process ma1,
reveal candidates requiring linancial assistalce specified in their lndividual Employment Plans to secure employment in
sectors where employers seek rlorkers. ln such cases. advisors include these candidates on the list offotenlial hires.

Ensuring that active emplolmenl measures move bevond merel)' emphasizing financial incenlives for emplo)ers. While
crucial. these incentives represenl jusl one aspect ofa broader spectrum of intervenlions needed for efTeaive mediation.
This comprehensive approach includes advisor) work with unemployed individuals, thorough assessments of their
strengths and weaknesses in lhe Iabor market, counseling. job search suppon. iob creation through public works, and
training.

To truly fulfill their pwpose and reslore credibilig'in the labor market. public employment services must adopt these
holistic strategies. Relying solel) on financial transfers to employers. $hile important, cunenll! falls short in enhancin8
lhe overall efficiency and etlectiveness ofemploymenl sen ices in fulfilling their mandate.

It's imponanl to acknowled8e thal the delinition of"\ulnerable groups" is inherently broad and socially constructed within
employment policies. This inclusivity means lhal virually every individual regislered with PES could be classified as
vulnerable to some degree, based on varying degrees ol employmenl barricrs they face. Horvever, due lo the lack of
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systematic data on mediation oulcomes, it is not possible to slatistically diflerentiate those from specific vulnrable groups
(or wlnerable lToup as a whole) who have received mediation services. Moreover mediation as sJrccific service does nbt
exists in the list of provided services. Co.sequently. individuals who are deregistered from unemployment for
emplolment purposes are often considered successfulll' mediated b) defaull. even though their specific vulnerabilities
and the efiicac) of intervenlions may var)' widely. In the abs€nce ol'precise data on mediation outcomes, in this chaprcr
has ben followed this pragmatic approach.

At present. the mediation process faces many challenSes, and it isqucstionable to what extent public employment serv-ices
genuioely mediate belween job seekers 6nd employers or whether mediation is truly tbeir primarl. focus. This is most
cvidenl in lhe absence ofa clear definition ofmediation alld the lack of precise stalistical data to determine lhe scope of
mediation conducted by public employmenl senices.

In August 2024, the number ofregistered unemployed persons in Bosnia and Herzegovina was 329,829, ofwhich 196,029
were women" reprcs€nling 59.4% oflh€ total number ofunemployed. All ofthese unemployed individuals are vulnerable
in some way. but the issue of mulliple iulnerabilities is particularly pronounced among certain groups. who are allected
nol only by unemploymenl but also by other social, economic, or educalional fadors. The issue of multiple vulnerabilities
persists, as manl unemployed individuals, especially women, lhce additional challenges. such as louer levels of
education. Iack ofskills demanded in the labor market, or limited access to emplo)menl opponunities due to social and
cultural factors (Agenc! fot Stalislics of Bosnia and Hezegovina. Year XVtlt Sarajevo. 22.10.2024. Number 8.
Demography and Social Statistics, Registe.ed Unemploment. Augusl 2024.).

Interviews \rith individuals engaged in statistical roles within cantooal employme services have revealed lhat all
individuals who deregister fioo the employment registry due lo linding employment are treated as successfully medialed.
This pra{tice can be justified as it aligns wirh legal definilions stipulating that mediation encompasses all aclions aod
measEes undenaken to connccl un€mployed individuals seeking employme . as wellas employed individuals seeking
jobcha[ges, wirh employers in needofpersonnel foremploymenl contracts or engagements. A nanower delinition wouli
solely consider medialion as the referral ofunemployed individuals to employers, which is not applicable in this case. In
2023, the Federal Employment lnstitute significantly removed 75.252 individuals from its records due ro rheir
employment. The composition of the employed population highlights a va ed educational background: l.l,216
inditiduals with Univrsity Degree (VSS). 25.864 r'ith High School Educarion (SSS). 22.929 ofQualified Workers (KV),
aod 8,935 ofNon-Qualified Workets INKV). as reponed by rhe BiH Labour and Work A8ency (source: Database of
kbour and Emplolment A8ency of BiH)

In 2023, the Public Employmenl Sen ice ofRepublika S.pska experienced a signilicant reduclion of unemploled persons
in ils registry. removing 22.934 individuals due lo lheir engagemenl in prirate activilies or cmplol.ment. averaging
approximatel) 2,465 individuals per month. This marks a nohble decrease of6,648 individuals. amountinS lo a 22.5olo
drop compared to the previous year. as reponed in the RS PES annual repofl. The composilion oflhose employed reflects
a diverse educational background: 5,287 individuals $ith lrniversity Flducarion (VSS), 8,133 with lligh School Education
(SSS), 6.206 ofQualified Workers (KV), and 2,142 with Non-Qualified Workrs (NKV). accordinS ro data from lhe BiH
Labour aod Work Agency. These figures uderscore both thc shifling dynamics in emplovmenl panerns and the
educational qualificalions of the uorkforce in Republika Srpska during the specilied period (source: RS PES Annual
Report and Database ofBill t-abou. and Work Agency).

The key issue uith data on emplo)'menl medialion is the lack of a clear definilion. as well as the dillercnces in legal
provisions and emploler obligalions. In Republika Srpska. emplo),ers are obligated to repo( the need for a worker. rvhich
is automalicall) recorded as an employment mcdiaiion request. regardless ofwhether the rvorker is emplo;.,ed through the
Public Emplo)'rncnl service or not. In the Federation, such an obligalion does not exisl. Regional experiences vary, as in
some counlries therc is an obligalion lo repon fte need for employmcnt mediation. uhile in others there is no such
obliSation- Adding lo this the requirement to nonitor the number ofmediated persons who are vulnerable under certain
criteria, it can be said lhat such data is not tracked and. as a result. is nol published. There is no prolocol in place for
transmillinS this data, should it be collecred in the futurc. to the Bitl Work and Employmenl ASency tbr publication in
ils reports. Although dala on users ofemployment medialion services can be dcrived from thc annual reports ofPES.
siSnifica.t discrepancies in data availability and processing exist bet'*cen the enlities in Bosoia and llerzegovina. ln
Republika Srpska, PES repons for 2023 are accessible and provide insights into the number of individuals who utilized
these s€rvices. Houever. in lhe F-ederation of Bosnia and llerzrgovina- the Federal Emplolmenl lnstitute does not
consolidate data from canlonal emplol'ment services, maling compreheosire anatlsis for this entil) challenging. It is
essential to eslablish a precise definition ofmediation services and vulnerable groups artd to ensurc thc reeular availabililv
oithese dala al the level ofFBill and RS.

106



] ABLE I 06: ACTIVITTES WITHIN STEP 3.2.I.5

Develop a clear, merhodologicall) alisn.d, ud
publicly accessible baseline for enploym.nr

Development of the holisuc PES nrediation sEaregy

*1th pnonliz.d \dnerable goups

To facililare tle process for €mployers in ,€ed of
workers. the Employmenr Sepice should enable
online submilsion of worker requests. srreamlming
procedues and make papewo* as easy as poss,ble

lmplcrn.rt procvedure for columellors lo conduct
prFs.l.ction of un.mployed iodiudusls ($lrh
which they are conductins advisory wo*) bas€d on
employd requests submitted for medialron, .nsurirg
lhorough scr€ening to malct crndid.tes, profites
wirh job requircn.rr effectrv.ly

The Morstry of Citil Affairs of
BiH (coordnatins in rhe reponin8

Public Employmeot Sflices RS,
FBiH and BDBiH

Public Employment Senices RS.
FBiH aod BDBiH. carronal
emplo)ment seruces, Minisrry of
Labour, War Vererms and
Dsbled Persom' hoiection of
Republika Srpska: FBiH Minisr,
of Labou and Social Poli.y.
BDBiHGo\lnment

Implement procvedure lhal s'rnable candidares.
venfied by aduso6, ull be ref.red ro employ.r
For thoe ftom lllnerable groups. offer paftcrpation

'n 
Acnve l-abor Markel Prognms iAI_MPS)

Public Employme Senices RS,
FBiH and BDBiH. cantonal
employmeni services.

Public Emplolmetrt Se^ices RS.
FBiH and BDBiH. canron,l
employment sNices,

Public Employmenl S€rvices RS,
FBiH d BDBiH. cantorul
.Inplo)4nent *Nices.

Public Employtrletrl Scrvices RS.
FBfl and BDBiH, canroml
emplolT.nr sel,ces,

32 t 56 Inplenreot procvedure thar if rhere is no suirable
.andidates are fouDd. adusor wort wirh rhe

mployer lo.xplore ahemarive solulions rhat meet

lher needs. potentially adjusling inn,al exp€clahons
&e to obje.trv. faclors or rie la.k of desir€d skils
rn he cardidare poolor coElrcrrnr mo,e d,st nt PEs

Data Analvsrs dd Reponin8 Publc Employment Soruc€s RS,
FBiH and BDBiH. canro.al
emplolmenl serMces. Repon otr rumber of

unemployed p€r$m
rlc.ived medialion
servic.s wilh r.rds.
ctall.nses. d are3s for

STEP 3.21.6. - 1 5% ircndsc olvorne, ard el othct wt .rqbL trotry Irttd.d bf /L p,
Women are notinherently a \ ulnerable 8roup. bul syslemic barriers often place them at a disadvantage in the labormarket.
These barriers include wage disparities, undenepresentation in leadership grsitions. concentratio; in lou.er-paying or
infotmal sectors. and societal expectalions thal disproponionately ptace tLe burden of child 

"ur" 
on oorl"n. Ti"r"

obstacles are further exacerbated by iimited access to support services such as childcare ard family leale. Sim ilarl1,, other
vulnerahle groups. strch as persons wilh disabilities. youth. the long-(erm unemployed. and ethnic minorities. face specific
challenges. including discriminalion. skill mismatches. and limited access t; opportunities. Due lo these chalLnges.
women aod other vulnerable groups are targeted through ALMP. aimed at addressing structrual inequalilies, impro;ng
employabilit). ald promoting inclusive paflicipation in the labor market. These iargeted interventions tretp'reduci
inequality and contribute to broader economic and social equalir)-, particularl) in the conLt of Bosnia and Herzegovina-
where the labor market faces high unemployment aales and structural issues.

In the absence of a precise definidon of "vulnerable groups" in the context ofemploymenl the groups targeted through
emplo)'menl programs. especially through financial incentives. have been analvzei. These pr-ograuns nhen fo.u. in
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dernographic groups facing significant challenges in finding employment due to va ous barriers. Experience shows thal
thjs approach effedively identifies groups thal are panicularly vulnerable in specific tenirories or rigions. In the realm
of employmenl and social policies in Bosnia and Herzegovina. "vulnerable groups" encompass dem-ographic segments
facing heightened risks ofexclusion. discrimination. or marginalization within the labor mar{er. These froups necissitate
targeted intervenlions to surmount obstacles to employmenl and lo foster their economic and social inclusion. youth.
panicularly those lacking uork experience or encouotering ditliculties transitioning liom education to the workforce.
face significant challenges. Women, olien contending with gender biases and the rlual responsibilities of work and
caregiving. also fall into vulnerable categories. lrng-term unemployed individuals. who endur; e{ended periods without
job opportunities. require suppon lo reintegrate into the workforce effectivel).. Middle-aged and older aduits, aged 40 and
above, confronl potential age-related discrimination and musl adapt to evolving job markel d).namics. peisons with
disabilitics face various barriers relaled to ph)'sical, sensory, intellectual. or mental health chalienges that allbct their
employabilitl. E:thnic minorilics. including Roma. refugees, and intemall), displaced persons. encointer discrimination
and systemic barriers that hinder their access to employment opportunities. Low-skiiled or unskilled workers. lacking
formal qualifications. struggle to secure adequale training and suitablejob placements. Finally. demobilized soldiers ani
war velerans require specialized support to successfully transilion into civilian carcers and achieve sustainable
emplovnrenl Source: Labour and Emplolmenl Agency of B&H - Plan on Labor Market Policv Guidelines and Acrive
Employmenl Measues for the year 2022, July 2023).

Financial incentives have been implemented in the same wa) for years. and their effects and reach arc limited. Subsidies
arc expensive and ve$' attraclive lo employers because they reduce labor cosls. but al the same time. they cause maikel
distortions. Il is a misconceplion to think thal active measures serve emplo)'ers to create neu jobs because that is nor their
purpose, except in cases of self-employmcnt.

financial incentives encourage employers to hire workers who arc in a disadvantaged posilion in the labor market. rather
lhan choosing tho*- who lull) mcet their criteria. An employer *ho needs a workei can submit an application to the
EmPloymenl Service. Aner submitling lhe applicalion tbr a worker. the Employmenl Service searches tie database for
workers who meel the required profile, thus providing mediation senices. There are tro possible outcomes of the
mediation prccess: the Employment Service mediates the employment of individuals from t-he registry \a,ho meet the
employer's cooditions. or if there is a program for certain targel groups. lhe Service informs the emiloy;r thal there is a
pro$am lor the spccific group subject to aclive measures.

The incentive measure. therefore- covers the costs ofreduced worker productivil.v for a ceriain period. It is ver] importanl
1o precisely targel \ulnerable groups. in lhis case. women. and 1o provide them uith all necessaw support. Th; e;ployer
decides \rhether lo hire a worker with ot wilhoul a subsidy. It is cruciai that ilorkers eligibte foisubsiaized employment
are referred by the Employment scrvice to prevent emplol,ers from pre-selecting a u.orker and keeping them in
unreSistered efiplolnlent while wailinS for the proFam to starl. Onl) if financial incentives are implemeftd in this
manner can advisory $ork and Employment Service reform tre successful.

According to lhe iinallsisofthe Labour and Employment Agency olBosnia and Herzegovin4 in 2023. a.tive emplo).,menl
measues werc implementcd with the aim ofreducing unemplo]'ment. improving the employability ofthe u.orkforce. and
slimulalin8 economic activit]- in the counln. These measures covered various categories, incluiing training programs,
entrepreneurship development iniliatives. as well a-s support for individuals retuming lo lhe labor m;kel orir;de;going
rehabilitation.

The measures implemenled in 2023 were focused on enhancing lhe competitiveoess ofthe *orkforce and enabling the
unemployed to acquire the skills necessary lbr the labor market. Trainihg programs. funded under these measirres,
facilitated the improvement of professional skills and the acquisition of new compelencies by the unemployed. thus
increasing their emplo],ability. Special atlenlion uas also given to supponing start-up entrepreneurship, u'hicir created
opportunilies tbr opening neu'businesses and employing the workforce. Additionally, suppon was provided to individuals
reluming to the labor market or undergoing rehabilitation. helping them reintegrate inio the $.;.k en\ironmcnt more
easill. Furthermore. other initialives lvere implemenled to increase labor market flexibility. creale nervjobs. and reduce
unemplolment al all levels ofgovemment in the country.

The financial resources allocated for active employmenl measures in 2023 across Bosnia and lleazegovina tot, ed
86.808.158.53 BAM. Of lhis. 81.795.176.00 BAM was allocated lo the Federation of Bosnia rurd He.zegovina-
3.632.171.53 BAM to the Republic ofSrpska- and 1.380.81 1.00 BAM to the Brdko District. A rotatof t5.038 indi;iduats
rvere inrolved in these employmenl measures (1i.564 in the Federation. 1.296 in the R€publika Srpska and 178 in the
BDBill). These investmenls demonstrated the commitmenl of all levels of govemmenl to reduiing unemplolment,
imP,oving the employabiliq ofthe workforce. and ensuring sustainable emplol:ment in Bosnia and Herzegovina.-

TABLE I 07: ACTIvnIEs WITHIN srEP 3.2, I.6
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STEP 3.2r.7 - Irreruvc PEJb tql*la of tdvc ad h'rdvciob seda, by &,{,/u,,,g @ef At arac bfut

Through many )'ears, the emplo)meDl service s)'slem has become a means lbr a large number o[ individuals to access
riShls thal they can claim as unemployed persons. These .ighls have ranged from subsidized public trarsponalion tickets
to si8nificanl social protection, including health insurance. For some time now, reforms have been underway in the
employmenl service svstem. with the primary goal ofseparating thos€ s€eking emplo),menl from those on the records oi
public employmenl sen ices solelv to access b€nefits. Republika Srpska has reached a poinl where, through the reduction
ofriShts and the introduction ofmorc a.tive engagemenl (individual counceling) with the unemploycd, it has significantly
decreased the number ofunentploy'ed indir iduals per councillor. as only activejob seekers remain on lhe records.

On the othcr hand. the Federation of BiH and the Brdko District are focused on first separating lhose who are genuinel!
seeking employmenl from those who are on the records ofpublic employment services, with the ultimate goal ofensuring
lhat only those actively seeking employmenl remain on the records. Draft I-a\! on Employment Mediation and Social
Securitl oftlnemployed Persons in FBiII. currentl.r- in lhe public consultalion phase, introduces a clearer calegorizalion
of thesc two Sroups. This relbrm enables emplolmenl measures to be more precisel) targeted to$ard individuals
genuinel! inlercsled in entering lhe labor markel. lrhile passive beneficiaries can acc-ess lheir rights rvithout necessarill
being registered *ith employmenl senices. As part ofthe public consullation process for this law. a wo*ing group has
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This will alkrw the efficiency of the public employment senices lo be measured based on how quickl) they integrate
employed individuals back inlo the labot ma*el. The final phase of this enlirc process involres determining an
appropriate s)stem for managing the qualitl of work in public emplo)menl sen.ices. One s)-stem lhat has been
successfull) lesled is lhe Yardstick Compelitiorl rhich has been trialed by both Republika Srpska and lhc Sarajevo
Canlon s€veral )cars ago.

Implementing a performance manasemenl system for PES involves integraling key indicators like lhe percenlage of
employed persons iiom each bureau and tho numbq of staff memb€rs per unemployed person. These metrics serve
distinct purposes: the former as an outcome indicator gauSing each bweau's effectiv€ness injob placement. and the la[er
as aIl administrative efficiency measure highlighting how effectively resources are utilized. Ahhough there are diffe.enl
performance methods and qualig assurance indicators. it is important to mention one mcthodology that has already been
tested al lhe PES oflhe Republika Srpska and the Cantonal Emplol,Inent Servic€ in Samjevo. This methodologl. is called
the Yaldstick Competitio[ and il introduces acompelitive dynanic among emploltnenl ollices. Unlike tiaditional market
compelition. Yardslick Competition focuses on comparing ofre.ational cosls and p€rformaace outcomes arnong similar
orSsnizations in lerms of environmcol in which they operate. This approach encourages elficiency improvemenis and
fosters accountability, crucial in environments where convenlional market mechanisms may fall short in assessing PES
effectiveness. Tle Yardstick Competition stimulates a race to optinrize operational efficienc-v and maximizc job
placcmenl outcomes across PES bureaus. This competitive frarnework not only drives cost-effectiveness but also ensures
that rcsources ate allocated efficiently to suppon unemployed individuals in securing cmployment. Through ongoing
monitoring and adaptation of performance metrics like job placemenl rates and staff-lo-unemployed ratios, PES can
conlinuousl) refine its strategies lo meel evolving emplo,'menl challenges and delive. impactful o comes for bothjob
seekers and the economy at large.

Th€ significance of assessing service provider cosls or sening minimum cosl benchmarks. However, in the conlexl of
PES. cost minimizarion is no1 the primaD' objective due to budget constraints. Instead, the focus shills totlards
maximizing performance \ailhin allocated resources or budgetary limits. This approach aims to ensur€ thal PES deliver
impactful outcomes rather than merel-'- managing expenditures. B)' prioritizing performance over cost reduction. PES can
better fulfill their mandare of facilitaling employment and enhancing labor markel outcomes. Three ke) reasons &gue
against using costs as the sole metric for success in PES.

Firstly. utile costs reflcct rcsource utilization. the uhimate goal is achieving meaningful resuhs such as successfuljob
placements and sustailable emplo)'menl. Secondly. the qualiq of PES services. parlicularly in reinlegrating the
unemployed into the \rorkforca. is paramounl bul challenging to quanti$ solel)'lhrough cost metrics. Emphasizing osls
over qualil) could inadvertently compromise service delivery and long-term outcomes. Thirdly, as public inslilulions
funded by taxes. PES are not protit-driven entities. Thus, optimizing the impacl ofpublic iunds through effective service
delivery is critical lor maximizing societal ben€fits. Alignin8 with leSislative mandalcs and stsategic objectives. PIiS must
prioritize Soals likc prevcnting unemployment facilitating rapid job placement, and ensuring efficient management of
unemplo,'-menl benefits. AchievinS thcs€ objectives requires robu$ performanc€ indicatots that accuratl) reflecl the real-
world impacts ofPES acti!ities.

These indicalors should b€ resilienl lo extemal influences and manipulaliorl ensuring transpa.ency and accounlabilily in
service delivery. Adopting a miuug€ment by objeclives approach operalionalizes stralegic goals into measurable
benchmarks. driving continuous improvement within PES. This iransformativ€ approach shifls the focus from mere
resource management lo achieving high-quality outcomes thatjusti$/ public invesh€nt. Simultaneously. ensuring active
paflicipalion in advisory processes a,ld strearnlininS registr]-, requirements fbr users nol aclively se€king employmenl are
essential steps in optimizing PES effectireiess and enhancing user engagement.

To achieve bener resulrs. all unemplo)ed persons should be included in the ad! isory process ofthe employment services,
and those who do not wish to paaicipale should be removed from the registr). The reorganization of rights lied to
registralion assumes thal many users willlose motivation to rcoain registered ifthel are not activel) seeking employmenl.
Whichever performance managemenl method and quali}.-, assurance indicators arc introduced. thel'should enable the
compa son of lhe overall efTiciency of the employmcnl s€wices system while also considering the local conditions in
which employmenl olfices operate.
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been established, comprising all relevant insiitutions, including the Federal Emplo)ment Institutc and cantonal
employment sewicrs. This group is responsible for analyzing the prolros€d amendments and aligning them wilh sector
ne€ds and inslitutional capacilies. Throughoul the consultation process. feedback and sugBeslions from stateholders are
collecled to ensure thal the linal legal frame\r'ork is both functional and suslainable. Once adopled the law is expecled to
contribute to bene. resoutce allocation, more emcient job placement services, and more precise tracking of public
employment service performance.
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olo cordcrlon

B) delinilion. the Youlh Guarantee (YG) is a policy initialive aimed al ensuring that all individuals under rhe age of 30
receive a high-qualir-"" oflbr of employment. continued educalion, apprenliceship, or traineeship within fou. months of
becoming unemplo)ed or leaving lormal educaiion. This initiarive is designed lo s$ifil! integrate )oung peoplc into the
labor market or provide them Nith opportunities for funher education and skills developmenl. B\ offering limel] and
relevant pathua.vs. the Youth (;uaranlee aims to combal vouth unempkryment and enhancr loung people's prospects ftrr
sustainable employmenl and personal development.

The Etl Program Youlh (iuarantge in Bosnia and erzegovina aims to address youth unemploymenl by ensuring that
even young person in Bosnia and Herzegovina has access to educalion. lraining. or employment \ ithin a specilied period
after leaving education or becoming tmemployed. To fullf implemenl the Youlh Cuaranee in Bosnia and Herzegovina.
il is crucial lo develop and adopl an Implementalion Plan. The Ministry of Citil Affairs ofBosnia and Herzegovina plal s
a central role in coordinalinS and reporting on the implem€nBtion of the Youlh GuaBnlee. facililating collaboration
ber*een relevant instilulions at the entity and BD levels.

Tte Youth Guarantee Action Plan is a key component in the broader slrategy for addressing vouth unemployment. sewing
as a roadmap for the slructured implementation of lhe progarn. Significant progress has already been made, wilh drall
aclion plans developed for the F'edetalion ofBilI. Republika Srpska. and Brako Districr. The final renraining Aclion Plan
$as apptoved by the Government of the Federalion of BiH on Decembcr 16. 202,1. through a Conclusion endorsing the
Information on the program's implemenlation progress. which included the prepared Action Plan for revie$. Ilis pla!
uas also submitled lo lhe MinislD of Civil Affairs of Bitl. responsible for ensuring coherencc and coordination in lhc
development of a national-level Youth Guarantee lmplementalion Plan.

Wilh the completion of enlil.'- and Brdko Districl action plans. the foundation has been laid for devcloping a
comprehensive Youth Guatafllee Implementalion Plan al lhe state level. This represents a cnrcial step toward harmonizing
efforls across differcnt levels ofgovemmenl and aligning Bosnia and Herz-egovina's emplotmcnl policies lvith European
staodiuds. l'he nexl phase will involve strenghening the inslitutional liamework by delining mcchanisms tbr the
appointed coordinators. clarifl ing the roles and .esponsibililies ofrelerant instilutions in monitoring and reporting. and
establishing clear implementalion timelines.

AdiYtn Code Rciponsitilih
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Additionally, capacity-building activities will be conducted to enhance the abilig ofemploymenl services and relcvant
stakeholders to execule the prograrn effeclively. Collaboration with the Intemaliooal Labour Organization (ll,O) rmd
enlity-level institutions will be essential for refining the implementation strategy and ensuring lhal the Youth Gufianlee
pilot phase is successfull) executed.

Efforts will also focus on engaging the privale sector, educational institutions, and civil society organizalions lo creat€
sustainable cmployment and training opportunities for young people. As Bosnia and Herzegovina moves fonvard u.ith
the Youth Guarantee. ongoing evaluation and adjustments will be neccssary to addrcss emerging challenges and optim ize
the proglam's impacl. The ultimate goal is lo creale a long-term. structured approach to youlh employment that reduces
unemployment rates. enhances skills development, and facililates a smoother transition fiom educatioo to the labor markel
for young people across the country.

Tle piloting phase of the Youh Guarantee is scheduled for 2026 in Bosnia and Herzegovina (in Visoko. ailuk and
Prijedor). This phase will sene to evaluate the effectiveness of the implemenied slstem, identii any necessar)
adjuslments, and gauge its impact on addressing youlh unemployme challenges. I1 is anlicipated fiar through these
effons, fte Youth Cuarantee will contribute significaotly lo improving opponunilies for youog people transitioning inlo
the labor market and promoting sustainable eco[omic gmwth in the region.

While the available statistics for Bosnia and llerzegovina otTer valuable insights into youth trends and the NEET category,
they face challenges in accurately targeting specific age groups. panicularly lhose covered b) thc Youth Guarantee.
Despire this limitation. commendable data collection efforts la1 a foundation for understanding and effectivell addressing
the necds ofyounS people.

lincouragingly. the decreasing trend in NEET category from 2021 to 2023 indicates stability and potential improvemcnts
in youth engagement and emplo),rn€nl. The NEET rate dropping from 19.9/oto 16.570 over thes€ years suggests positive
developments in policies or initiatives aimed at inte$atin8 young people into productive economic activities. By
continuing to refine data anal! ses methodologies and closel.t- align them *'ilh lhe evolving needs oflouttr policymakers
can bener lailor intervenlions and support mechanisms.

TABI.E I09: ACTIVITIES WITHIN STEP 3.2.I,8

t2t8l llarmonr€ offici.l statst cs (LFS)

wrlh n.eds of in€ YG Suaranl@

D.v.loprne of th. Youlft Glrture
Implcin.niaton Plrn rn Bosi, and

Thc M'nistry of Ciul Affarrs of
BiH (coordinalitrg ministry in
lh. rcpotuns pro.ess)

Agcncy for Slallsocs of Bi]i,
Inlrirurc of Statimcs of
RcB'blita Srp*a FBiH

I'hc Mioi3try of Cinl Atrarr! of
BiH (coordD8trs eiristrv i,l
th. rcponmg proc€ss)

I'tnistry of kbosr, wat
V.tdds rnd Drsbl.d P.rss'
Protcctoo of Rcpublika Srpsh,
FB'H MitrisE) of L.bour and
Social Policy; canlotrs; ADBiH

Public Employnat S.M..s
RS. FBiH a.d BDBiH

th. r.poriing pra.ss)

Ministr! of Labou, War
vctcru! md Di$blcd P.rsonJ
Prolcdton of R.pblika Srpska.
FBiH l,l,nisy of l-abour and
So.ial Pol,cy, carrorls, BDBiH

Public EmplolEat ScNic.s
RS. FBiH and BDBiH

Establ'sh.d bdclinc in YG lmpleDentatron

Ptan

Pubhshcd LFS NEET IJ-29 r10) mdrcaror

BDB|H eovcmmenrn'e Mttr'slr! ofC'til Atr 
'rs 

of Relevarr RS. FBrli
Brll lcoordrahDg inisrv in dcmcnb

Acririiy Cod! Acliri! lillr Rcipoosibiliil Sour.. of Erific.lion

112

.rll8l

Establisb basalioc a8linsr which
prosrcas ull be mcasur.d



12181 S.lccled PEs/.mploymenl burcaus

and other involved acrors ar.
car.citalcd for Youlh Gtlirrnrcr
m.oatem.r{ ad impl.mcnration

Rel.va,r RS. FBiH, BDBlll rovemnenr
docunr€nrs Numbs oi PESS emplovmcnl
burcaus rtr,.i othq rnloh.d ml,t,es qrlh
rarsed capacrfies to d.I!.r \'(i ic^rc.s

Thc Mitrisry ofCiul AfTairs of
BiH (coordinatirs minist_a in
lhc rcponDg procss)

MhrS of L.bour. war
Vacratrs dd Ds.blcd Pcrso,ls'
Prol.clior of Rcpubhla Srp*a,
FBiH Ministry of Lrboumd
So.ial Policyi cantot|li BDBiH

Publc Employncnt scruces
RS, FBiH. crrd.l cmplolDcor

Thc Mmi!r4' of Cll1I Atrans of
BiH (coordinatin8 ministy in
lhe reponirg proccss)

Mmistn€s of labou nd so.ial
pohcrcs Rs, FBiH. canlo$ aDd
BDBiH d€panmclrr

Publc Employmcnl Scruccs
RS, FBiH, c.ntons a"d BDBiH

Rclcvul RS, FBiH, BDAiH rov.menl
documcob Numb€r of younr p.nple
rolunDrily ..tislcred to panrcrpale m thc
Youdr Guannl.c Prosrarn (GzM). luDb.r of
yourS PcoPl. wbo hrv. r.c.rvcd s.Mc.s
firoush fie Youdt cuaraDlec Prosam All
t)"cs of qrality offcriDEs hd will b€

avarlabl. as pan of th. offenngs ro
prnicrp.rts in rhe Youth Guerant.c hoSram
(GzM) includc: numbs and ryp.s of
traminSs. rchaioms. upstrllrnS pror.ms. cG
firancrns prosrans, s.lf{mplo!,menl

]2IE5 Implcmenislion of piloting at scl.cted

Locnl prlot protrammes arr rc\rcr€d.
Dodcl refined ard pronrol.d further

Rclevarl RS, FBiH, BDBrtl sov.mmcnl
docomcnis No of progrmmes re\i.wed and
subj.cl lo posl{.vier ital.holdcr dialo$e

:12t86

t:lE7 R.lcvant RS. FBiH. BDBrH rov.nrrdr

STEP 3.2.1.9. - Rado of Job cottscllon tn fubfic Errglorwr, Scrnccr b Job tc.*.rs b tcbccl ro I:iU)
lor public emplo)"menl sen ices lo op€rate in an adequale and eflicienl manner. il is essential to implemenl a reform that
removes individuals sho are registered solel! for lhe purpose ofaccessing various benefits but are nol acti\el)' seeking
emplolment. This uould ensure that onll job seekers remain on lhe registry. allowing emplo) menl counselors to manage
a reasonable number ofcases ard provide effecti\e suppon m each unemployed individual assigned to them. The core
objectile of all public employrnent seruice reforms is precisely lhis: b establish an appropriate ralio of unemployed
persons per counsclor so that advisors can provide meaninglul and timely assistance. By optimizing this ratio.
employment counselors $ould be ablc to help job xekers achieve their goals more effeclivel!' and tacilitate their
aclivalion in lh€ lahor markel in the shonesl possiblc limeframe.

ln lhe Federalion BiH. the delirer) of employment s€nices faces significan challenges due to the imbalanced ratio
between advisors in public employment services and unemploled indiriduals. As o1 2019, this ratio $as strikingly
disproponionate. with one advisor serving every" 2.000 unemploled persons. well above the intemational standard of I
advisor per 1.000. llris dispariq varies markedlv across cantons; for example, in the Central Bosnia Ca[ton. the ratio
improves to I adr isor per 76? unemployed. whereas in the Tuzla Canlon. il norsens lo I advisor per 3.430 unemployed-
These disparities highlight criticaldeliciencies in resource allocation and service accessibilitl. impacting the ellectiveness
of emplol'ment supF)rl and exacerbaling socieeconomic inequalities within the Federalion. The ske$ed adr-isor-lo-
unemployed ralios scverel) compromise lhe quali$ ofemployment senices provided. Advisors tasked with l:2,0fi) ratios

Dssemmanon of dr€ YC Ttc Miri$r-a of Crril Aftairs of
BrH (cmrdrn.t ng muu!o_1. i,
lh. rcponrng proccss)
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face immense challenges in delivering personatized guidance and suppon to job seekers, hindering emcientjob placemenl
cfforts (source: Employmenl Strateg) of IrBiH 202+20301.

This situalion not only imp€des the limel] malching of skills with available opponunities bul also limils lhe ability to
address diverse needs among lhe unemployed populalion. The vadalion in ratios among cantons underscores thc uneven
distribution ofresources and priorities in tackling rmemployment underscoring the need for largeted reforms to enhance
sewice delivery and equitable acc€ss lo employnent support across all regions.

ln addrcssing these challenges. it's note*'onh), that Republika Srpska has already made significant progress by finalizing
tefoms and enabling a more accuratc depiction ofunemployment slatistics, by leaving on the unemployed register only
those thal are a.tively seeking employmenl. By implementing this refom. Republika Srpska has stleamlined its
enploymenl services, allowing for more focused allocatioo of resources to suppon Senuine job xrkers. This proactive
approach not onl) enhances the i egrilv ofemploymenl data bu also serves as a model for lhe Federation BiH lo consider
in its cfforts to improve service delivery.

In Republika Srpska. the ratio of unemployed individuals per employme counselors is currently around 330. The
ongoin8 rctbrm does nol aim to increa-s€ lhis number in case of Republika Srpsk4 but rather to reduce it lo the lowest
reasonable and cosl-eflbctive level in cases of Federation BiH and BD BiH. The objective is to ensure more focused
meaningful, and higher-qualiq support to each unemployed person. While a lower caseload per employment counselors
leads to more tailored guidance and bener emplolment outcomes, this must be balsnccd againsl the need for responsible
public spending, avoiding an unreasonably low number of clients per advisor. lt is important to stress. this challenge
should not be addressed by hiring more stalI, but through systcmic reforms that ensure only aclive jobseekers remain
registered. Ensuring this balance should remain a key priority for the Public Employment Services in general. This
functional assessment, conducted by the ILO, underscores the current dynamics ofemploymenl services within the region.
highlightinS the scale ofsupport ellbns aimed at addressing uncmployment challenges effectively.

TABLE I l0: AcnvrrrEs wrrHrN srEp 3.2.1.9
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Stdislical reporls on .d,vtues
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The devehpmenl of social protection Frolic) in Bosnia and llerzego\ ina is outlined in lwo stralegic documenls prepared
b) the relc\ant ministrics rcsponsible for rrcial policics in the entilics (lhe lederal Minist) of I-abor and Social Policl
and lhe Ministry ofHealth irnd Social Wcllitre ofRepublika Srpska) and in the Brako t)islricr ol Bill (the Deparlmcnl of
Health and Olhcr Senices): l'hc drafl slralegic documenl has passed thc parliamentary procedurcs ofboth Houscs ofthe
Parliament ol'the Federattrn BiH and has been adoptcd - the Sratcgy for the Developmenl ol the Social and Child
Proteclion S)slem in thc lcdcration of Bosnia and llcrzegovina for 2024-2030 ("Ollicial Giuctlc oflhe Fddcration of
BiH". No. 7212.1 tiom Scptember 13. 202,11 and the Social Protection Strategl ofRepublika Srpska tbr the pcriod 2023-

Rcsporsibililt Sou rc. of veriricrliorActivity Cod! Aclivtly tlll.
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2029 ("Omcial Gazene ofRS", No. 108/23) arc documents slemming committmenl ro impl€ment lhe 2030 Agenda. The
Framework for lmplementinS the Sustainable Development Goals were adopted by the Council of Ministers in 2021.
following its approval by the Federation of BiH. the Republika Srpska, and the Brdko fristricl goremrncnts. The
frame$ork serves to guide the current and upcomil8 strategic planning pnrcesses in Bosnia and Herzegovina- including
Republika Srpska, Federation ofBill, ard Brako Districl ofBiH.

In Bosnia and Henegovina. inconsiste.cies in regulations qeate unequal access to matcmity benefits across regions.
disproponionately affectine un€mployed mothers. l-egal framework for matemity leave has improved, panicularly in the
Federalion ofBiH. significanl discrepancies persist due to varying levels ofeconomic development and additional benefits
provided at the canlonal level.

Effons b addrcss broader social welfare concems thiough initialives like th€ developmenl ofa social card demonstrate a

commitment lo syslemic improvemenl. Thesc initiatives aim to streamline access lo socialbenefits. enhanc.e transparency.
and optimize service delivery. However, thel f'ace significant challenges. including data inadequacy. bureaucratic hudles.
aod technical complexities. While the objectives are ambilious. achiering them rrill require extensi\e collaboration.
digital transformation, and legislative rcfonns lo build a more inclusive and emcie welfarc system lhal effectively meels
the diverse needs of Bosnia and Herzegovina's population.

'tABLE I I l : STFIPS \\rrHrN rHE REFoRM 3.3. I
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STEP 3.3.1.1 Action plor,lot cotitry-wide hohnonisdion ard srtcDglhcniag ofptrcatol lcovc iD ploce, in accotdonce
tarilh corrrpcr.nccs

Statistics shou thal approximarely 32-35,000 mothers each yea, need to claim matemity benefils in Bosnia and

Herzegolina (BiH). A large number of these women fail to claim this righl due to budgetar] consttainls. The issue of
protecling families \rith children" including the rights ofmothers on matemiry- leave. falls under the jurisdiction ofthe
entities and cantons (in FBitl).

ln the federation BilI. this matter is govemed b1 the Labor La* of FBiH and lhe La\r on the Basics ofsocial Protection.

Proteclion ofcivilian Victims ofwar, and Protection of f'amilies with Children ofFBiH, and the l-a$ on Material Suppon
to Families with Children in th€ Federation ofBosnia and Herzegovina (omcial Caze$e ofthe Federation of Bill. No.
52122). 'l'he La\r on Material Suppon to Families with Children in the Federation of Bosnia and Herzegovina regulates

the basis for material suppon to families $ith children. esablishes basic malerial rights lo support families $ith children.
defrres the procedure. conditions, and manner ofexercising th€sc righrs, fina.cing of material supporl lo families with
children. supervision. and other issues rclevanl to the provision of material support lo families with children in the

ltderation ofBitl. This la*'also regulat€s the ri8ht to matemity bencfits lbt u.emplo!'ed molhers in the amount ot 55olo

ofthe minimal salar), in the Federation ofBosnia and Herzcgovina, in accordance with the provisions offte Latnr l,a\r'.

J.1.t.3.

3.3.r.:

3J.t.l

sl.p Code Till. oflfi. rt€D R.sponsibilit) D€rdlim for rh. idpl.'r.rlrlion
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Funhermore, according to canlonal tegulations, these benelits can be higher lhan those prescribed Federation BiH law.
Given lhc shared ju sdictiorl cantons. in accordance with their capacitiei. can delegate cenain rigtrts. wtricrr narresuiieJ
in mosl 

-cafltons 
providing additional allowances for unemployed mothers. At the iederal level. ihe peaeration BiH hasstandardized the arnounl of the basic allowance. bul differerrces between cantons still exisl due r,, uur) ing rualetu;

capacities alld social prolection policies implemented by cantonal auttDrilies.

ln Republika Srpska' matemity benefits are govemed by labor, social welfare, and child Drotection laws. alonpside
regulations on rearizing rights from child p.otecrion- A speciat fund is estabrism *a* ir,riJ "r"r.;;; 

-r-:;;;;
employers the abilir-'- ro access funds fo. compensatin-g m;rhers on malemity lea";. D;l;;;;il;i;;;";;i;i#:';
woman has lhe righl lo compensatior in the amount oilh" u"",uge sula4. she eaned durini tr,. r^r rt 111"nrr,. Li"."ii,"stafl of malemity leave lfa woman has nol received a salary foi all ofihe last IE monthslwh"n 

"ur"rrutin! 
ft"-ur"iug"salary fo' each month for uhich she has nol received a salarr-. the amounr of rh€ lowest salary i, th3 n.priii" i, i"r.""r.This calcularion aims ro provide srabiriry during matemity reive. witt uJ.1rrt..nt, ,nua" in ac;ordance wiih ;ary i;;l;and,economic condilions. The compensation srnes a.si a ,uf"gru,A i;;nii;g significanr incomc br; ;;il;";molhers mainrain financial securiq.while caring for their neu ho-ms.

In lhe Br'ko- District. employed mothe.s arc enlilled Io materniq benefits regulated by labor and health insurance lalrs,ensuring too/o compensalion bas€d on rhe notheas averag" ruiurl or"itt.'t.r, tlree months. laai i"r"rrl, ir,"Jrlrnalemal suppleme nt for non<mploved mothers. paid fo.-rt ,"" monttr, ,ra Jtuf ing f SZ of O" 
"n;;;;;hry-;; ;;

overall' uhile there has been progress in thc atea ofmaternal righrs and benefils in Bosnia and Herzegovina. dispairiessrill remain The inconsistenc) in ma&miry righrs is reuected rhr;ugh;rL;;;p""" orreeisrarion and pradicc. In somecases' the duralion of matemity leave is extenied in the event o[tilins or ti" t i'.1 or, tiro -a """r, 
Jrt*qr.r,'Jiii.$hile elseu here il rcmains lhe same for all mothers. ,.gurats. of rt. n,r,,*, of 

"htar.n. 
Lil.*;. ;;;;,;;';;employer's registered office is taken as the basis for exeicising right., ,rrrir"ln -otrr"r tr* mother.s place ofresidence islhe decisive criterion. Differences also exist in ttre tevet of coripe'nsation,-in ror* 

"u..r 
ro,hers rcceive rheir full salary.whire in orhers rhev are enritred ro allowances instead of sarary'. ihe;a"f "i*ii"i ".i", *p.;;]il;;il;d#J;unit Such fragmentalion ofthe svstem leads to unequal condiiions for i.if,"i, 

""a 
nira"" tf,e establishmenl ofa uniformstandard of malernity prolection.

within.the. rvork of the inler-enlity Broup (activir) 3.3.1.1.10). ir is necessary to specifically address lhe risk ofdiscriminarion againsr morhers on maremiq leave based on rheir pi"*.f ,;;iA;;;; *r;,o". rr,J"ipr"-", , ,"ei.,"Joffice and olher relevanl crileria. The Drolection ofmorhers and motherrrooa is'one or rrre ke1 obligations ofBosnia andHerzegovina under inremationar huma.n righrs stanaaras. in panicui*.r.*irg ;-r ,rglrts and opponunities for *omenlkoughour Bosnia and Hezegovina. without discrimination or *aquui *u'*Jn on any grounds. including prace ofresidence. The issue of exercising lhe righl lo malemir) 
-leav.. 

i " lil;;l;;'irr-cial coipensarion dr.rri;;,il;;period must be considered both from thi perspecrive of rtre protection;T;;;rr' rights and non-discriminalion. andfrom lhe perspeclive ol lhe proteclion ol'children's rights. bearing in ,l"J ,r,"i p,"r"rtrg the use of lhesr righrs in an)segmenr direcrr) viorarcs Anicre 3 .lf rhc convenrion-on rhe Rigti, .rtrre crrirai-cnc). riamer) the principb;fu;;;interests ofthe child. Accordingrv' the worting group-rtrouto p,;po"" m;^;r-;esrablish equar grounds for exercisingrights and lo ensure equal trcalmenl and equsaright; for all motheo in noGu -a g"rr"govin4 \,!.ithout discriminationand n'ithoul encroaching upon the competences ofthe entities.

TABt.tl l l 2: AcrvITrEs \r,trHIN sTEp 3.3. 1. I

C.nronl-e!el Assesrmenl

Sr.Ieholder Collaboralor, tcrose Fcdcrat M,n,jrD of Labor ed Serat
canrmat u.ortont poupr pot,c) and respon3rbt< canbn.l

miDr3rrr.s

The Mi slry of Crul Afars of BiH
(coordnatnr in tll. r.ponhs proccss)

F.d€ral |.,h'rE) of Laborund sociat
Pol'$ and r.sDonsrbt. caotonat

i Ass.ssmc rcpon fmatiztd: Cooduded ,
d.talcd ass.scnt of exrstrrg parol.l t.a..
polic,.s D Gach canrotr. rrctudDq .nrrrt.m.ms.
durarion, cliribititv cnha, ad btn.filJ
ld€rrrfcd di3p.rir.s. Dco'lllJlemrcs. ad areas
of ov.rlrp b.twcn canonat potici.s

De.rssrdn on .slabhshment

Wortinr $oup drrblish.d and fiDcr,on,t
Engat.d wilh rQrca.niativ.s froln .ach catrton' rmludnt tov.rrmcnl offiflals. cmploycrs
associ.tions. rad. unrons. and adrocacv
Sroup En.bhlh.d a qos{alonat qor*,n;
Foup q commrn.. to t (rhtate datogue, sharc
bcsr prr.tic6s. and coord,nate .fIons to$ads

R..ponsibllty Sou rc! ofverlficrrioD
Acdvltcodc A..lvity{rk
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lrtt3

l3tt.{

3ltt6

1tll7

lltt9

3rt.tt0

Definrns common pnnciple a$d F€derat M,n,dr).oflabor and Sociatsradads pohc\ and r.sponsibte slo.at

LcAisl.dv. R.fom at carron l
lcvcl

Fcdcral ltrmlstr) of Lrbor and SocBl
Pohcy and r.spoDsibte crnlooat

r.dcral MnisiD. of L.btr .nd Sociat
Polcy and rrsponsibt€ ca oml

Pubftc Arr"rmcss and Educaoo!

Momtonnt d Eoforccnmt

(Establ'sf Dccha sns for
monitonng ard forcint
compliaffr $Iih haflno zcd
pd.rral l.ave polic|.s, mctudrns
r.podrrS r.quir.mcnrs. 8n.v.nc!
proc.dues, ard pcialr.s for Don-
complianc. Dcvclop monilonng
md..tors d dar, coltecion toots
lo llack $. irDplcm.nhlion .nd
rmp.cr of harrnorlz.d percnlat
lcrv. policr.s ovcr time )

Evalualron and Adrusunenr

lislab|sh inter*nrirl group

Fcdcral Mrnlsry of L.bor and Soc,at
Policy ard ft$onlibtc c.nromt

red.ral i'lu,$r! of Labor and So.tal
Policr- and rcspoosibte cinrollat

f.dcral MrDistr) oft bor md S6ial
Policy ard rcsponsibtc canronr,

An ual wo* rcpon and workpln

Lrutr(hcd a pubhc .sardcss snparatr to
hform r.sidcnts of @ch Eton $our dE
b.nefi8 of harrDorizcd pdmlat tc3ve potrcrca
and D. proccsi ofmDl.m.nrEtior

Provdcd .ducatioul mar.nels, wo*sbops, and
s.mrars to cmploycrs. HR profcssioads. ald
arploy.cs lo 6surc urdcrnardins and
complianc. with thc rc$ potrci.s

Annual wo* r.pon,rd wo plan

Conduct.d rctuls .vrtuanons of dre
h.rmon[.lton pro(.ss to ars.3s Droscss

'd.nui chall.nces. ard malc ;--*-
adrrlhcnts to r[. tmplmcnrrrron slratec!
Sohcred fccdbrc* from sratchotdcrs m-d
rcside.ts of clch c,ltor ro dnrrc $.1
harmo rcd p&cDrrl l.avc pohcEs mccl in.
ne.ds and .xp.cralons ofdrv.rs. coDmunni.s

Dc.issron on.stabhshmcnl

STEP 3.3.1.2 Adopt p.ndiag lcgkldion oad rcgulorion to iigl.n.n, social cotd
To fi'jll] grasp the scope ofsrrcial \aelfare issues, understar ing the n(ltnber, strucore ofbeneficia es and demographicsituation is crucial. The decrease in both minor and adurr u"n"i"i*i"r oi ro"iuiivelfare sunn""t uu.,tvine $r,r.o;F. i-
social prolection and *erfare managemenl in Biu. Efions ro srr"u,nrir. ;;il 

-;;"#r-;;;i 
T:ili;:

oemographrc groups appear lo have influenced lhese trends. As policymalers nar igate th"* 
"tr*e"r. 

iil" fo"u. ,i.;;.otl ensuring equitable access to social welfare resources while addressing the diverse needs oi t"n"n"i-i", *.r..differenl age groups and socioeconomic backgrounds.

ln 2022. the number ol mino. benelicirries of social Belf'are/protection in Bosnia ard Herzegovina totaled 107,g50,markine a decr.ase ftom 121.6E2 reponed in 2017. This declini reflecs enont -a "h-g", 
n-so"i"r p.ri"i", 

"i.LJ"i

Annu.l worl rcpon lrd workplan

Id.nrifi.d commor pnrciplcs and srardards
thal could scrve .s a bans for harmooiarg
parenlal lcav. pohcEs Tross a c.nrons

ADnual work r.pon snd wor["ts"

D.v.lop.d a ftalncworl a8...m.nl or
m€morandum of und.rstsdrng orrtln,nA
shded obr..t,v.s, comnmcnts. md rl,Ietm..
for tarmonizaoon Rcconc't.d d'trdcnces and
tc-achcd mnscn$s on kcr aspe56 oJ r",.n,.,
lcav. pohc). such as durahon. b.rcfirs bd
.hpbliN mrma Etrcoumred n€rrbrtrry a,d
cornproftrsc to a.comEod.re dr!crs. r.qnnal
prcfcrorc.s and pron!.s whrtc anuns for
coNrrcnc' and .qory

tubual $o* rcport and .anonat officl,t gazdr.

AdQt.d chetcs of canroo.t taw5 caDlonaj
lcv.ls ro mad harnon'z.d par tat t.av.
policics tiat rcfl..t lhc agr.d-urDn

Annual wo* r.pon lnd workplan
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addrcssing lhc needs ol-vulnemble youth. Mean*hile, adull beneficiaies of social rrel fare/prolection. categorized bt
Sendcr. numbered 402.186 in 2022. decrcased from 413.890 in 2017. These figures underscore the 6.namic nanrre ofsocial welfare supporl systems. which adapl to economic condilions and demographic shifu over time (Agenc] forStaristics o[ Bosnia and Herzegovina. 2023. Social Welfare 2017-2022. Available al:hxn {hhas.tor.ba dala l\blitac iic, Uilleni/l()l-l s( )( {x) 2022 TB t llS ndl
A silualional-analysis ofsocial prolection conducted by the world Bat* identified, among other things, lhar child benefilscover only 10 3 p€rcenr of the pooresr fifih of the population, and there are sho.tcomirigs in acces'sing righ; ;";; i;abuse ard various other inemciencies uirhin.rhe sjsrem. rn Repuuika Srpska. the .4r,r i" 

"r, 
a 

"rr"*in"! 
t;fi; ;beneficiaries who meel the conditions regarding the income census oi r# r .".t*.r; trris does not mean that ther arerhe pooresr. as-rhe) ma) possess signincant caiirat. runnermore. rtre ana'rys;;il;i;giil;;"#ffi;i5ffii;l:

situational analysis. revealed that the l,aw on ilnified_Principtes wittrin ttr'e-framework-of material suppon for firsonswilh disabililies did nol invalidate lhe Larr on rhc I rnified Regulario, ol tt 
" 

i,ghr ro Cush Bcnefils of Indi\ iduals in lhel'cderation BilI. which falls undet lhe jurisdicrion or rr,. r-lini.r.y oi iir-..'La ,"*"d 
^ 

u pr"cursor ro this La$. ontlnilied Principles.

A social card register in Republika srpska is a project thal iftends to consolidate inlbrmalion on the social and economicsratus ofindir iduars and hous€hords. enabring more efficiem pranning -Jir;r"r.not,o, ofsociar poricies. rts purposeis to direct social assistance and olher senices k lhosc who n;ed their most *hrle reducing abuse and improving slstemlransparenc) The sociar card register shourd incrudc data on in-lrl". *r"tr, 
".ptoy-eni eau"arion. h"!ili ;;;, ;;the xse of socialbenefils. and il is r)?icall) pan ofa cenl,"ri."J i;;;;;"1ysrem that connecls insritutions such ascenters.ror sociar \^ork. emproyment agencies. and ra,\ authorilies. lrs coipiixiq exprains inrbrmarion irr", ."i. ,Republika srpska ir shourd encompass-o'cr 90 righb a.n*a i" lrlr". ii"r 

"iiir"n'. "un 
;;;;;;;;-;#'.4d;localions The Projecl covers all righs and instirutioi-s, while leadershrp i, ., ri. n,li*q .r l{ealrh and social protecrion

ofRepublika Srpska and lhe Minisrw ofFinance ofRepublika Srpsk;: 
- --

The proiecl is.struclured inlo lhree phases: an analysis phase of current conditions relevant to the social card,sdcvelopnrenl drafling rechnicar sorur ions, 
. 

estabrish ing - inr".op",uir" iiin.n,urro, sysrem for the a*il-a;d;;auromaring adminisrrarive procedures *irhin rhe sysrcir. c.n"rn'.r,ry-irrl-I,"fting ofihe sociat a;j L;; b;fu;during the second phase. Ttuotrgh the der elopmenr ofrhe sociali arJrlgi.t.li *o ,r,. 
"*"-enl ofthe social card La$.lhc Soal is to crealc a dalabase of sociGeconomic status tor individLLls anJ tlreir associated persons. This includesconsolidalinS. managin8. and safePuarding &ta-. as \rellas facitiraring noiilrcaiions rrirh orher informalion s; srems. Theobjeclile is lo establish a unified remrd in social prorecrion. enhanci"'g-ih;;il;L*y -a .ffecriveness of social \relfarebased on comprehensirc socio-economic dat a_

The Go'emmenl ofRepublika Srpsta. at.is 7lh s€ssion (Februar) 10.2023). har adopted an Informarion on initiating rheprojecl for de\eloping lhe social card ol Republika Srpska. The'proj""i 
"i.r'a *"uislr 

" 
unilied informalion s) stem -a regisr-l containing data on rhe socio-economic status ofbeneficlarier oi,.o"iui p-r""uon ,ighs and services.

The tovemmenl h&s tasked the Ministries of Health and Social welfare. Labor, and Veterans, Affairs lo identir,+ allrelevanl aulhorilies mana8ing adminislrarivc procedures or pos,*.i"f o"i" .r*riia'r., iri'i..r"i'i"ii 'iffiill,ij:
rhe Asenc) rbr Inrbrmarion and communicarionre crrn"togie's oiRffir["irp.i" i" ""ir"u.;;;;il;"r;ffi'ffi;:.*ill oversee aod impremenl the esrabrishmenr orrru inr..o-perat te i,irormaiilffitem for the Sociar card..
on February'27 2025. at irs 1076 session in Baoja Luta- the Govemmenr ofRepubrika srpska adopred rhe DraR r.a\r onthe social car4 which regulales the establishm.n, -a ,-ug.r";i;i; *iroatouu"" 

"urr"d 
the Social Card. The lawdefines the conlenl. access procedurcs, <.lata processing. ani rai"g" *i,rti" ii"-s"cial Card. as well as olher.elevantmatters conceming its establishmenl atld adminisraion. lhe cost e-stimate oiapproximately half a million KM fo. thisphase.

The. Nalional Assemblr of rhe Republic of S4ska (XII Regular Session _ March 2E, 2025) has adopled the Dran Lawon the social ReBister, uhich aims to establish'a comprehensive da"la"" 
"n 

irr" to"i"*-nom ic stalus ofindividuals andhous€holds lo enhancethe efficiency and transparency ofsocial assist"r* p-gr"tn.. n" a."R law will be submined forsrpen discussion \r'irhin 60 dals. during uhi;h rercvant stalehorders, ir"irai',lg gor"rnr.n, rnsrirurions. social poric)expens and cir il societ-v orSanizalions. \vill have lhe opponunit) ro pror idc theii input and ,""orna"nau,lon, u.rJr.-,i'"final \ersion is drafted and submined for appro\al.

The PreparaloD phase has been completed. identiSing rhe righrs. instirulions, and electronic records mainlained bv rhesernsrirulions. arong \rirh assessing the rechnicar and reg,ratory aspects of th"* .r""""ii" ."-ra"rft;i;L: ?J:";card databas€ has been created consolidating data frorn' clect ron ic r.co,ar. -a ulirrrurion ofthe social card repistrv hasbeen conducted. alongside a qualitativc analysis of dara tiom all reco.ar. i" ,f," f,r., pt"*, ;il#ilffi;iljJ:
is planned to creale lhc social card tcsisl^ (in Republila srpska R.gir,"ri"..d nn rh" l-u*.n Unl a n.criuiiol oi$"RiShI lo cash B€nefils). along wilh fie enactnenr of laus on the so-cial card and elecrronic governance. Ttis phase alsoinvolves the idenrificarion and optinizarion of all uanini"rrutir"l-""j*Jr1oi,ir","a q ir,.tirr,i.r. ,*"!i"ii"*
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righs. as well as lhe red€sign ofthc esrpska ponal through lrhich citizens will access the registr]. Th€ second phasc
involves upgrading the existing registry to further enhance its capabilities.

Oo April 26. 2024. represenlatives ofthe World Bank presented a preliminar) analysis ofthe social protection system to
the Federal Minister ofLabor and Social Policy. as part of the preparations lor the development oftire social card ofthe
Federalion of Bosnia and Herzcgovina The analysis conduclcd by lhe World Bank rcvealed that the cuficnl systems of
social proteclion are nol sufficienlly eflicient.

The initiative rePresents one ofthc mosl demanding and ambitious projecs undertaken b) the ftderation of Bill
Sovemment during ils term, emphasizing its significance in addressing socielal welfare issues. The partners of this
initialive, who will provide expetl and technical assistance, including through tie delegation of experls in the fields of
social work and protectiorl legal issues, financial consulting, and identirying key digirai mols for future IT systems, zue
lhe European tJnion Delcgation. as rvell as the non-govemmental sector.

When ir comes lo a special $orking 8roup, the Govemment ofthe Federarion BiI{ (activiB. 3.3.1.2.j-). at ils I lth session
held on Augusl 24, 2023. issued a decision appoinlin8 members ofthe Ministerial Coordination Body for Social policv
in the Fedetation ofBosnia and Herzegovina, on Seplember 24, 2023. The task of this bod1. is to exchange opinions ani
ideas on srategicall)' imponanl directions in lhe tield ofsocial protection, areas oljoinl action, improvemint ofthe social
protection syslem, and various other topics through regular meelings. The aim is to strenglhen the social suppon and
proteclion seclor. as $ell as to harmonize social bcnefits throughout the enrire l.ederation of Bosnia and fterzegovina.
Regarding the body in the domain ofaclion related to social and child protection in rhe implementation of the iaw on
Material Support to Families with Children in the rtderation of Bosnia and llerzegovina. the Coordination Bod] for
Social and Child Ptotection in the Federalion ofBosnia and Herzegovina has been eslblishcd. This body was appointed
by the decision of the federal minister oflabor aad social policy, numtxrr: O5-O2ll-2230122 dzted October 25, 26j2.
Regarding the activily 3.3.1.2.2., conccrning the development ofa social card aimed at establishing a kind of sociat card
ofth€ Federalion of Bosnia and Herzegovina. including the c.eation ofart integraled registry oi uiers of social services
and benefits. il will enable the oven'ie\\' ol individuals and groups in social need. Enablishing a social card intends to
provide clear insights into household incomes and family situations, enabling morc effeclive pianning olsocial suppon
programs. With regard to electronic management and data protgction. if it in!;lves fulldigitalization. in'cluding elecd,onic
siSnatures aod lhe prolection ofpersonal dala. it should be noted thal lhis falls under thejurisdiction ofthe staie level aod
therefore cannol be lhe sole responsibility ofthe Federal MinistD ofLabour and Social policy.

Development ofthe Drali La\r on the Unilied Methodolog) tbr the Creation ofthe Social Map in lhe l-ederalion of BiH,
lor the purpose of prepaing lhe preliminary drali of this law the Goverrunenl of thc Federation of BiH fbrmed an
Interdepartmenlal working Group on March 13, 2025. The working Group brings togethe, expens liom the fields ot
social prolection, Iaw, fina.nce. and IT. including representalives of canronai ministries, local self-govemmenl units, the
Fedeial Development Programming Institute. and the Federal Institule for Statistics.

TABLE I I3: ACTIVITIES lrTrHIN STEP 3.3.I .2.

J.J.l.2.l

3.J.1.2.!

Th. Mrrify of Civil Affans
of BiH (coordin irr m t[!

Fed.rrl Mrdsry of Labor ard
Social Policy, r.lponsiblc

Annual *ork rcDon and workplar

Eslablrsn.d a dcdMrcd worhD8 Eol,p compnsinr
rqxcs.niaiv.s from $e mtnisniB, rclevanr
Eovcmrnc ag.n.rcs. local ,urhonricr civrt seilty
orgmn do[5, a rechrrcrl cxpcns Hcld r.gular
mc.ain8s ro fosLr coll.bordior, 3har. rnformati@.
aod .nslr alignhcni of obje.rivcs amons
nak boldcrs.

Annualworl repon ind sorlplan

Cdducr.d a siruar,onal d.lysis of sial prote.rrcn
and aralyzed h. l.Eislanvc fia,mero Conducted a
coDprehcnsive r.rrr of .xrrrnr hws and
r.plartons r€lrt.d ro s,xrdl protc<tron. rt(Eontr
Bolcmarcc. sd .laia pnlacy

Dran€d aDd finallzcd le8'slarior. rncludirr a law on
th. si.lcard and.leronrc 8ovcme.e, to provid. a
.led le8al fr me$ orl for rh. proJed Ensu,e.l$arlh.
l.talqametrorl ahE4gd qrlrhg etrr'q-s Plro Esl

MinllEy of Hc.lth aDd Social
Prolstion of R.publika
Srpsta

R.8ulalory Fc&ral Mlrisr_v of Labor.Dd
So.El Policy, Bponlibtc
canlonal minilrn.s

Respotrsibilitl Sourc. ofrrrili.rtionA.tiYity Cod. Arlivlr.t tirle

Min'slry of H.alth and So.ial
Prot.ctio! of R.publila
Srpska
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J.J-1.2.5-

J.J.1.2.6.

rc$..rcd dala priy..y nghrs, od f.cihtarcd
intcroDcrability lflrh.*tin8 systems

D.linc col. aod mod.l of th.
socral card alld m paEllcl lhe dran

Amoal wod( r.port ad $orl"la
Modcl dcfined

Adoplion of . rcw law on $c
social c.rd of h. FBiH ard RS

red.ral Mui$y of Labor aod
Soci.l Policy, rcsponsibl.

Mhiltry ofH.alth aDd Socid
Prolccnoo of R.publikr
srpsla

D.vclopirt thc socrd crd
r.crst_y

Fed.ral Mldilt ofl.bor and
Socral Policy. r.sponsible

Official caz.n.
'lhc crrir. a&nrnrsra[on. fiom munrcrprt'ties ard
lo.d officcs ro rh. mr{y Govehrnmt, m.d.d to b€
&8itiz.d and irtcSnt.d rrto onc svn.m This nrvolvcd
diSital rqnsfornatron ,nd dara inrceratior
lnv.strncnb w.'. mad. i' upsradmr di8rral
infnnructurc ,nd ie.fuioloti.s to suppon thc
d.v.lopmcnt ard impl.mcnhrion of rhe sociat ced
pmrel ExBtn8 dat bas.s ud sydems rithm the
s.lccl.d rcspoffibl. mDisrncs. local .ulhonr!.s. md
oth.r rclcv.d in$tunon! u.rc inlcSrri.d to cr.ate a
urified pl.tform for manasing socirl benefils and
struccs Protocol! and irandards fd data shanns.
sccuit) aod pnr.c, wH. d$ctop.d ro prot.cr
s.nsitr. rnformalron whrl. oabhns cfficr.nt scrEce
d.livqr.-.

Mirrsrry of Hcrlth dd Social
Proleclion of Rcpublika
Srpsta

N€e& Ais.lrncot and System
Dc!irD

Fcderal Minisiry of Labor ed
Socral Policy. r.sponsible

Min6try of Hcdlh ,rd Social
Protcclroo of R.poblita
Srpsta

lrEP_1.!.1:3 100% of the krcficiatics or tocior ,ronsfet covcrcd by thc sociar cod ro llpt.c ,at1a,;irrg of sociir
b.rrefrrs in lin. wirh ne.ds

The curent slale of Bosnia and Herzegovina's social paotection system underscores the need for concened efforts to
streamline regulations. enhanc€ data systems. and improve service delivery mechanisms. By implementinS
comprehensi\e .eforms. competent authorities in Bosnia and llerzegovina aims to reduce socio-economic disparities. ani
ensure fait and equilable access to social benefits for all citizens. in line with intemalional commilments. llrese reforms
are essential for creating a more efficienl. fansparent. and inclusive social welfare system.

To explain the challenge in improving lhe m{Egement of social protection rights one can use exarnple of Republika
Srpska across a landscape where citizens cunently navigate m distinct rightJspread across more lh; 400 localions
govemed b1 15 la\-s Cenbal to lhis challenge is addrcssing the porenlial duplication of social benefits and the
bureaucratic complexit) thatoRen rgsults in exclusion enors, where eligible individuals are unable to access thei entitled
benefits. llo\lever. successful implementalion hinges on enacting letislation lbr the social card and eleclronic
Solemance' esscnlial fo. digilizing and integrating adminislralive process€s Iiom local municipalities lo lhe competenl
govemment. This integration aims lo centralize population dat& facilitate automated updates io citizens' statusei. and
strcamline the dislribulion of social a\sistarce in Republika Srpska. According to experiences of other countries. ke)
expected challenges include inadequale data inliastructure, bueaucBtic complexities in integraling diverse s<rcial
benefirs. and technical hurdles in ensuring secure and eflicienr managemenl ofpersonal informarion.

Main currenl acliviq' within lhese efforts is implemenlalion of the social card. Once lhe legal framework and
implementation system for the socialcard are fully completed. il will be necessary lo conduct poceis in seyeral phlses.

J..).t.2.1

3.J.1.2..r.
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Fcdcrai Mirrfit oflaboi hd
socral Policv, rcsponsrblc I

caronal Eiriliri* i

Miorcry of H.dtn ad Soorl
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Officirl C.ztt

l'**'"

Amual wo* rcpor! for 2026 rd wortptu I

Coduclcd r lnorougb D..d! ass.s{Dmt ro rd.trlri
saps. in.lficrcncEa. !"d us.r rcqur.mcnrs srh'n $c 

]cunat so.ial Dror.cbotr syrcms

D.sign.d ulcr-iindly inrcrf&es ad workflows for
nnploy.csotthc socrrl prolcctron sysr". ana scm"". I

tl'Iorrh |[. socirl c.rd ryi.m d.'. bas. (D.c.mb€r 
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where the first phiase of the inilialive focuses on piloting a social card registry over a six-month period. A pilot phase
should be used io test ils functionality, idenliry polential challenges and bottlenecks, lo make necessar, adjusiments
before proc€edin8 with full-scale implementalion. It would be a crucial step in its full implementation process, as it allo1rs
for testing the s)'stem's functionality before full deplo]'ment. Through the pilot phase. potential technical. administrative.
and procedural challenges can be idenlilied and addressed in a timell manner. lt also provides an opportunity to evaluate
user experience and the elliciency ofdala colleoion. processinS. and ulilizalion regarding social assistance bene{iciaries.
This ensures thal $e s!stem is tailored to the real nceds ofboth cilizens and institutions thal will be using it.

The significance of piloling also lies in the abilit)' io adjusl inslitutional framework based o.r insights Sained during the
tesl phase. This stage helps verify *hether the planned procedures are adequale and whelher the system is capable to
accommodate different categories ofbeneficiaries. Addilionally, the pilot prcject can serve as a training ground for staff
in institutions manaSing the social card, as well as a means to inform the public aboul its benefits. A successfully
conducted pilot phas€ increases the likelihood thal the final implementation will be smooti and effeclive. ensuring the
long-term sustainability of the system.

l'ollowing the pilol phase, the ncxl step willbeensuring lhe complete integmtion ofall socialassistance beneficiaries into
the s]'stem, aiming for 1007o coverage. This will allow lhe social card system to become fully operational. enabling more
efficient and lransparcnt distribution of social benefits. Given the complexir) of such aD uoden king, il is exp€cted thal
the full implementation will rcquire a tra,lsitional period to address technical. a&nhistrative. and logistical challenges
thal might occur from location to location. Adequale uaining fo. staff, public awarcrrcss carnpaigns, and continuous
monitoring r,r'ill be essential lo ensurc smooth adoption ard efTectiveness.

Achieving full coverage of social transfer beneficiari€s under fie social card syslcm by Jurte 2027 requires meticulous
planning. robust srateholder engagement and effeclive govemance to navigate regulatory complexilies and ensure
equitable distribution ol'social bencfi ts.

Despite these ellorls, potential resistance may arise fiom users accuslomed to the curent system of accessing multiple
benefits. Concems may center around disruptions or uncenainties in benelit distribution under the new socialcard system.
Overcoming resistance entails clear commrmication about the benefits ofthe social card. such as improved efliciency.
reduced paperwork. and enhanced accuracy in benelit allocation. Equally crucial is providing robusl suppod during the
transition" including comprehensive training and guidance on navigating the ne\a wstem, to mitigate concems and
cultivate positive user engagemenl.

The overarching goaloflhis initiative is to miflimize adminislrative erors, increase cost-ellectiveness, enha[ce targeting
ofservic€s based on genuine needs, and simpliry access lo socialb€nefils. Additional digital ransformation efforts include
harmonizing and optimizing social benefils, reducing ermrs in eligibilit-v assessments, expanding options for submitting
requests and documents. and improving collaboralion among various administrative bodies will be requircd. The phased
rollout ofth€ social card involves upgrading current systems and introducing a new op€ralional framework designed for
efficient administration and equitable distribution ofsocial benefits. with complelion largeted by June 2027.

TABLE I I4: ACTIVITIES WITHIN STEP 3.3.I.3

J.J.t.3.l hlol ltnplclnentaton
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Grtlcrd f.cdback from us.rs, !.rvrce proude6. and
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d.livery Mobiliz.d resourc.s ud expertise for s.ahns

J.3,I,J.J, Pubhc Awareness and Capacity
Burldi$s

Federal MrnislrJ- ofLabor ed Annual repon aDd pld of lhe hne l\,hnrs,'r-_
Socral PoIq. responsrble
cantonal mitristnes and the Lauoched public awaren.ss .ampaigns Io edlcate

{ttizens aboui the betrefits and proccdures offie $cralMiristry of Health and SociEl
Prol.cbon of Republika
Srpska

cdd syslem and how to .ccess social services md

Provided rarnrnr od capacity-building prosrms for
sovemnrenl omcials, frontline eorkers, dd
comnuity leaders to eohanc. th€u skills iD using and
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.l POLI('I ARF,A 4: FIIND.{NIENTALS

CoNrPoNliNT 4,1, DE[rocR{cl

R,t)RM1.I.I.CutRDrNATroNIt{lltEp:t:yAnL;P"lANDDti,t{xMt'tt:rNsmrryroNS

!'or the European integration process in Bosnia and Herzegovina it is of critical importance to have effective European
integration cap6cities al all levels ofgovemment, in line wilh their respective coDp€teDcies. as well as to ensure their
effeclive cooperation and coordinalion in line with the provisions ofthe Decision on the System of Coordination in the
Process ofF,uropear integralion in Bosnia and Ilerzegovina (Official Gazzette 72l16) as amended in 2018 (OG. 35/18).

The functioning of lhe mechanism needs to be strengthened and improved in the lighl of lessorls learned from the
preparation oflhe answers lo the Commission's questionnaire and on the basis oflhe experience offunctioning so far, in
order 10 make full. efficient and effeclive use of all the h)dies oflhe coordination mecharism to allotr BiH to spea-k \rith
once voice to lhe European institulions in a quick manner. A clear distribution ofcompetgnces and enhanced cooperation
between differenl levels of govemment will be essential for the successful management of the next stages of Etl
inleeration as indicaled in European Commission's Key PrioriB 4 (a).

After the European Council decision on 2l March 2024 to open degotiations with BilJ and inviting the Commission '1o
prepare the negolialing framework with a view ofits adoption by the Council the nomenl all relevant steps set oul in the
Commission s recommendation of l2 October 2022 are taken", BiH is entering new phase in its relation with EU.

!'ollouing the adoption oflhe related methodology. as an Opinion key priority and an obligation under the SAA (Article
70). BiH should develop and adopt the Programme for Alignemenl oflegislation in Bitl wilh the Acquis (NPAA). 'fhe
Programme for AliSnement ofLegislalion in Bill uith the Acquis (NPAA) needs to reflect lhe role ofthe different levels
ofgovernmeot based on lheir respeclive legislative compelences, covering the full EU Acquis, lhe respective compeiences
for its implementalion. the required funding allocation and sources, and administrative capacities. The Direclorale for
European Integration has finalised the progrzunme for EU integration and submilted it to the European Commission in
early March for commenls. The programme for E[ I integration is expected lo be later adopted b!,the Comcil of Minislers.
This programme for ELI inteSralion is a ke) slep towards developing and adopting the Programme for Alignement o[
Legislation in Bill \\'ith the Acquis (NPA".\)

Table I 15: S I'EPS $'ithin lhe Retbrm 4.1.l.
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SrEP ll.l.l Joitl ,,li,' yndo lL. &lAtatdiott pqcdy, v L cflEdcNl x,ottu g tdhdt,vbl. st ttc 6ui.D,
.rt .:franvc crfrf Nlrt lot cudhdot ot EA btegdot
In order to funher improve functionali$ ofroint bodies under the SAA activiries will be undenalen to anal)se existing
praclices and \r'orking methods with aim lo identi$ actionable rccommendalioni for funher improlements. Based on
recommendations plai./roadmap for improvements will be draned- ln panicular lhis $ep \yill be refening to to the lener
tiom NEAR ADG Poporvski lo then CoM Chair 'ltgeltiia of Ma) 2022. which derailing specific rccommendalions
(appointrhe of the members of lhe standing delegation of Bill for the SA bodies; preparation and suhmission of BiH
Discussion papers for the meetin8s oflhe SA bodies: Adjustmenls to the Rule ofProcedures for lhe SAA bodies).

{.t.1.4.

{.1.1.3
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Table I 16: Activities within step 4.l.l.l

Analysis on fimctionios of Joinl
bodi.s under the SAA

STEP1.1.1.2 lrrrptoe. lh.IundioniDg of fic Ea coordinotion ,rrcchdnisrnvilhin th. cor.n ry rrolsw by srr.nglhaning
lha qualily osstte|ca ptoccss, i| t iatt oJ prcporalion for lhe accassion ragotialions

Ilnsuring thc full t'unctionalin ofthc coordinalion mechanisnr is essential for lhc continualion of lhc l-tr integralion
process in li-Ehl oi the slarl ol- ncgotialions. In this scnsc. lhir lunclioral re\ic$ \till serve lo idenril) possible
ilnpro\ements.

DEI. CoMBlH. Gov.rDmen{ all Fuctronal review of the
coordhation nlsharism with
ac[onable recommend.tion

Plarr' Road map based

CoMBlH. dd Govcr.menrs of ,ll (Xficial 8uene

SIEP4.LL3 Witlir tt. cort !a offitlrr EU ...cdor riodrtiora.doDt r RoldD.p or &.o.r.d. hr{t.liolq.ddr.r.i!g
dl or$t[dl4 lrdtrdord.l.lLlc..1d..6[d h ll.2Ol, CoEEirtlol olirlor o! tt. EU icnb.rtllp.ppI..do. otlo..h
..d E rr.E@i.r

This step requires BiH to demonstrate tangible political commilment and institutional readiness for accession negotiations
by addressing long-standing democratic deficits and oullined critical deficiencies. It involves creating and formally
adopting a Ro.dmrp on Dcmocrrtic lnslituaions. \ 'hich must systematically respond lo institutionrl .nd structur.l
wcakocsscs identified in the Europc.n Commisrion's 2019 Opinion and accompanying Analytical Report.The
rcadmap must therelbre go beyond political declamtions and include concrctc actions, tirnclin.s, r.sponsiblc
institution3, snd indiceton of progrcss, ensuring slignmcnt tdith Etl .ccrssion stand{rds (panicularly Copenhagen
criteria and Chapters 23 and 24).

Table I l8: Activities u'ithin slep4. 1.1.3.
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STEP 1.r.1.1 Adopt ,h. Prugran tor Al*tncD, virh ,h. Acqait ('NPAA) i, linc vith S,lA r.qti..mcnts, ,rotrbbt
cov.ti,tg ,hc ft0 EA /,cqais, tha t8pccli| co,rq.l.r,c6 tot irt irrplctwntt iot, ,hc rc$irul lt rin? cllocotio,t and
sor,rccs, .nd odmioit rdiw cqncilicN.

Procedure ol-thc adollion ol-the Progranrnrc li)r AliSncrnenl of Legislalion in l)ill $irh the Acquis (NI,AA) \\ill r^L

concluded in ordcr lo ensure thal lhc t'ull I-l'.ltquis is co\,ered. uith identilicd respectilc comlEtcnccs ti)r is
inplemenlation anrl rcquired funding all()cali(tn and sources including adninistratilc capacilies. l-he I)irccl()ratc lbr
Iluropcan Intcgralion has linalised the pro8rammc lor []1, inlegralion and suhmillcd il to the Europcan (\)nmission in
c.lrl) March 202;l lbr comments. In thc ne\l phasc llill $ill address Ir( commenls provided to DIil thal claritl lhc
direction and suhstancc ofchangcs needed.

Iablc ll9: Acli\ ili.s \! ithin step {.1.1.{.

I a.^o, *o"t"... for Ahsrcror of
I Lcgrd.lon rn BrH *Ilt th. A.4rrs NPAA)

DEI, CoMBIH, Gov.mmcnl dl{ll.lt

('ncludins .ddressirs rommc s from EU

Pro8rarm. for AliSDment of Legrslalion rn
Brli wrth the Acqus (NPAAT adoplcd

CoMBIH. Gov.mmenr all levels

D:ft of rnc Prorrmmc for I

Alsn rDcll of L.glsl*ron rn I

BiH *rdr dc Acau,s tNPAA) |

Decis'on puhhsh.d rn offici.l

A.rtri! Codc Aditir!-tirl. Rc.poDsibilitv Sou.cc ofierili..tior

Co\rPo\r\T 4.2..Il.DrcrARl

R$oiM 1.2.1. baNCnoNtM; or- THE JUDICTARY

The main goal ollhis reform refers to strengthcning thc independence and inleSrit) oflhe judicial s) stem of Bill.

Bosnia and HerzeBovina has some level of preparation lo implement Ell Acquis and European standards in the arca of
judiciary, accordiog to EC commission repo 2023. Some progress uas madc in (his area In Sept€mber 2023, Bosnia
and Herzegovina amended the l-aw on the lligh Judicial and Prosecutorial Council (HJPC) with the aim ofestablishing
a system to verii lhc assel declarations ofjudges. prosecutors and HJPC nrembers. The law also slipulates lhat within
one ] ear from the date of entr) into force of this lar,v. the Parliamentary Assembly of Bosnia and Herzegorina will pass

the Law on the lli8h Judicial and Proseculorial Council. which will be harmonized \rith Etl standards. as pror ided lor in
the Opinion ofthe tluropean Commission on (o Bosnia and Herzegovina's request for membership in the Europcan tlnion.
The application of the amendftenls to the lari'was prolongcd at the initiative of the HJPC. given that an integriq'
departmeot could nol be cstablishcd duc to the fact that adequale budgel funds uere nol planne4 and that the recruitmenl
procedures for lhe department could not be implemenled in the shorl l€rm provided lbr by the inilial aflendmenls to lhe
law.

The primary sho -lerm goal remains lhe implemenlatioo of integ ty - related arnendments to the HJPC in terms ol the
esrablishmenl of an integrity department and its full functionality. In parallel. intensive work on the preparation and
adop on of the new law will be a key priority. The new Law on the HJPC will be drafted with aim to bener regulate the
appoinlment. appraisal and disciplinary procedurs of members of the judiciar). lo ensue integrii)- mechanisms and
provide appropriate legal .emedies against linal decisions offie HJPC.

Another important activiq $ithin this reform is related to adoption of the law on the Coun ofBosnia and Herzegovina
with a primarib aim to clafili the conditions for the exercise ofjurisdiction by the Coufl of BiH. prevenl c.nflicts of
jurisdiction and ensure the required legal certainq in criminal matte.s. The text ofthe new law has been prepared and the
procedure for its adoption will be compleled in the following period. Further efforts will be made to improve the
functioning ofthe judiciary, in particular as regards ellicienry by reforming the enforcement procedue la$s to relieve
the couns of the burden of uncontested civil and commercial claims, or claims $at could be resolved in more cosl-
effeclive melhods oul ofthe legal process.

Table 120: STEPS u'ithin the Reform 4.2.1.
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4.2.1.5
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ln order to furthct improve and strenglhen accounlabilig of judicial office holders it will be ensured consistenl
implemcntation of integrily related amendments to the l.a\v on lhe lligh Judicial and hosecutorial Council (HJPC). As
crucial step in that regard uill be to ensure funclionaliq ofthe HJPC Inlegril). depanmenl.

As a prerequisite lbr fie implementalion o[ inlegril-y--related amendments. priorit;., uill be given to lhe pmlision of
adequate budgel lunds and the employment of Jrersonnel in the integrit) depanmenl ofHJPC. Consislent and complete
implementation ol the provisions of the amendments to the la$ concerning integriq implies the suhmission of assel
declamtions by holders of.iudicial functions (at lhc hcginning ofthe maodate and the annual repon), their verilication and
public disclosurc. and disciplinary proceedings in accordaflce with the law in the case ofestablished inegularities.

Judges and prosecutors are required to submil lo the Council their initial and an ual reporl on assels and interests,
including the manner and time of acquisition and lhe purchase value. on income. interests. liabililies. expenses and
guaEntees for themselves, their spouscs and common-law partners, parents and children and other persons with u.hom
the)' lire in a common household. The report is published on the Council's \rebsite, \ ,ith the aim of strengthening thc
integrity. transpatency and public trust in the work ofthejudicia^. and in order lo prevent conflicts ofinteresl and other
improper influenccs in the exercise of.ludicial functions.

For ihe purpose ol monitoring ofthe work ofthe l)cpanme in connection u'ilh the collection, verificalion and disclosure
of assel declarations, as ['ell as monitoting lhc overall functioning of the Deparhenl, and monitoring disciplinary
procedutes initialed based on the results ofthc refort verification. the IIJPC will hire expens who have an advisory role.

Table l2l: Acrilirics within $ep4.2.1.1.

Irrcgflry Dcpfih.rl of HJPC calablishcd ,Id

Th. b.cuot iD civil ci.6 coccr ry urility Ull! it nduc.dby 2A,a SAL. HJrc, Courrt
ed fs olh€r civil c.!c! by l0% (b.!.!irc HJFC Rcporr 2023 dd.)

Tb. brkloS in civil cas.3 coo..'[l,lg otiliry bill! i! rc&ctd by 50.n Hrrc, Coon!
trd f6 066 civil cr!6 by 20'l O.!.linc HIPC Rcpon2021dar.)

HJPC. MoJ. l'{oFT

.ll tt2 Ass.l declffanotr ofrudrcral offic. holdcrs ue
v.rificd clT.ctively ud dcciroff ar r&rspardi

STEP L2.l.2 ll,c,nnrlo {rrt por tttt 4hc EtK ICT aqoaution eropa ltaArg b tLc srso ,ry,tti.t tt
coterare

According lo the inslruclions given b) lhe then Director of DG NEAR io a lener dated 19 Januar). 2021. conc€ming the
P.oject staff transition process to the state budget. IIJPC adopted the r..liltic project positions transition plan and had
inlensive and constant communication with lhe CoM and donor commuDity lo implement the ransilion of posilions lo
the stale budSet. As a precondition, HJPC adopted rhe Rulebook on Syiremarization. amending il lo in;lude rhese
additional posilions. According lo (he initial Traruition plaD, 15 positions werc lo be transfened to the slate budgel in
2024, 15 posilions in 2025 and I positions in 2026. Almosl halfofthese Jnsitions are foreseen for the ICl'departmenl.

A.rtv y Cod. Aclirir_ litt. Respotrdbilitl Sou rtr of rcrific.lio!
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while lhe rest is split between the Court elnciency depanment, Prosecutors efliciency departnent, Appointnenls and
promotion depanme . as well as some supporting staff.

Table 122: Activities within srep4.2.l.2.
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HJPC ICT DepartD.nl tully operalrve

Table 123: Activities within srep4.2.l.3
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proc€dures ihpl.m€nled
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ott t.tt Lqu or tlc Cqrt d BIE

ln o.der to further strenBhen the rule of law and legal certainty, the Law on Court will be adopted and an appellate body
will be established, budget firnds will be provided and appointmenl procedues will b€ implimenred. The-main goal oi
lhis step is the formation of an app€llate body in order lo ensue the independence of appeal procedures al lhe new
appellate tdy. This step l,lill result in the commencemenl of the work of the appellate body, i.e. proceedings before this
body il accordance wirh the law. The Venice Commission opinions should be used to veri$ alignment with European
standards.

Law on Com Adopled in line wilh Europ€an MoJ Bill. ParlEmenrary Assembly

Secured bodg.tary funds, regulared status of
€mployecs and appropriare premrses ad

MoJ BiH. Parliamentan Assembly
HJP(-

IIJPC Repon

SIEP 1.2.1.1 A ncv corrrpt h.ntlw LdN' or, th. E.|FC h lin. rlith Earupaa, sltrd .tt it adoglcrt lollatiig
corsuhdor,c vith ptod'tlon rt oruI civil sociay, .rd taklrg irrto tccoa rr,p/,,ilorir9 ,",,uhs o! EfpC htcgr f,,nerd cr,lt; ont is ingknunted ,o ctsarc, arrong othc$, ar'. ittlcpcrulcat fudiciol dirciDhaory .cgirrrc, i
petorrrdr,c. qpruisal sysrcm rhat iE bascd on golitdivc critaie , att n.riabat d qpiDrrren t
A key step in judicial reform is the adoplion ofa new comprehensive Lair on the IIJPC in line wilh European standards
iollo$in8 widc consultalions wilh practitioners and civil societl while taliing into account European Standards. Venice
Commision oPinion with aim to ensure irlel a/id merit-based appointmentl a perforamce appraisal system based on
qualitarive criteria- \lhen adopting the lau. special attention will b€ paid to rhe results ofmonitoring the implementation
ofcharges in thc lau concemin8 inlegriq. in order to inlprove the systenr based on exJrrience in application.

The overall implemenlation of lhis step includes the establishment of all bodies provided fbr b) the law. lhen st.nting the
application of procedures for appoinling judges and prosecutors in accordance rvith the prolisions ofthe lau. Thisitep
.epresents a ke! milestone in.eforming the.judiciary on the basis ofmeril. integ.riu- and accountabilit).

Table 124: Activilies $ithin step,l.2.l.4

Draficd Law oD the HJPC by Workirs croup in ] *.*., o..0,
Iine with venice CommissioD OpiD'on

Consultatron! wrth practitioners a.d CSOS and
follow up opinion ofVenrce commissron

MoJ Repon on consult.troDs

Source of F.ific.tionR.sponlibililvAdiri{v Code Acdvi!- litl4

Activit"v Cod. Acrivi!,- rjrle Respon$ibilitv Sou n. of vcrifi lion

SollIce o, rerificstioDRespoDiibilityActirity Cod€ A.tivlr.v titlc

Law adopled r htre with European $aDddds
and V.tric€ comhssion oprnior

Parliam.nt Assembly BiH
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STEP L2.1.5 Thc bacHog in ciyil casct corcernir'8 t tW bi t it t.dtccd b 20% adlot cl ottct civil cqsct by I0%

As the baselines to calculale the reductions statistics lrom 2023 uiil be used.

l-able 125: Activitics $ithin step4.2.l.5

HJPC. Couns IUPC Repon

HJPC HJPC Repon

STEP L2I.6 Thc bc*Iq i, ci,ll crs.,s coDccrrit g afil$lt bills is rchtcctl by 50% ord lot ,l oth.r cidl cascl by 20%

As the baselines to calculate the reduclions statislics fiom 2023 will be used.

TABI-E 126: AcrlvrrrEs wtTHIN sTEp 4.2. L6

4 2.1 5.1

42t51

{2t51 Road map for reducinS crr.rlcases(draffed)

Aclivil! Code A(rivitY titlr Respotrsibility Sotrft. ofvsifi.rlion

Ll2l6l lEplem€nlation of lhe aclivitr.s fioo the HJPC Conns HJPC Repon

Reipotrsibility Sou rEe of v3rifictriorAcliliE Code Adivity title

REFah l.i.l. FTGET acAINSr a:oRN rpntrN

1he main goal ofthis teform effort is to create legal prerequisites for the fighl against corruption and ensure consistent
implementation.

The devastating consequences ofcoruption can be detected in almosl all aspects ofpolitical. social and economic life in
BiH. The complexity ofthe coruption problem lies in the fact that without progress on its eliminalion it is not possible
lo make poilerful strides in the implementation of any refom process. The imponance of intensirying antlconuplion
ellorts can nol be overemphasized. Therefore, intensil-'r,ing anti-comrption effons will include $.ide range ot targeted
actions aimed al slrengthening legaland institutional lramervorks. Relbrms associaled with fighting conuption are ke) in
the Efl accession process and would lbster grealer public participation and improvcd social cohesion. Strengthening legal
and institutional tiarnewo*s will be a prioritl, fbllowed b) eflicienl implementation and inrproved capacities.

As one ofthe priorities in the fight against co.ruplion, activilies will be undertaken to adopt a ne$. legal framework lor
the protection of \,lhistleblowets in line with the Etl Acquis. In order 1o ensure consistent and complete protection of
whistleblowers. hamonizalion ofthe legal framervork for whistleblower protection al all levels will be ensured.

While all civil service laws regulate merit-based recruitment, promotion and demotion procedures, the merit principle is
nol full) enshrined in the laws and procedures and safeguarded in practise. ln order to ensure the primacy ofthe meril
principle .elcvant legislation will be revised to improve qualily of exfilination and recruitment procedues al all levels.

Wilh the adoption ofthe larv on conflicl of inleresl al the state level. the fir$ slep rvas taken in establishing a robust legal
framework aligned with intemational standards for preventing conflicts ofinterest. In the following period. the focus rvill
be on the establishmenl of a commission for thc prevention of conflicls of interesl and the consistent and complete
implemenlation oflhe law. To step up anti-corruption efforts. ne$ legislalion needs to be adopted al all levels on the
declaralion ol'assets and conflict of interests in line \r,ith intemational standards. in panicular relevant GRlCo
recommendalions.

Public procurement reforms are crucial lo slrenglhen anti-corruplion safeguards throughout the entire procuremenl cvcle-
'Ihese reforms plal a key role in ensuring good govemance and transparency in govemmenl operalions. BiH adopted nerr
Stralegy on Public P.ocurement 2024 \r'ith General goal:" ]'he s.vstem of public procuemenl in BiH is a modem.
transparent. competitive and efficient system. uhich is harmonized with the ELI legal order". The strategy foresees
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Consullatiors and lakin,i acnoo otr $e basis of
ihe r€s ts of fte Performance Audn
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adoption of a new law on Public procurement in line with Et, Acquis. As far as concessions are concemed, highly
fiagmented legal framework needs to be aligned with Etl Acquis and harmonised to eliminate overlaps. inconsi$;ie:
ard uncertainties. Similarly. legislative frameuork for pubtic private parhership will be revised in order to reflect Etl
Acquis and intemalional standards

Bosniaand Hetrcgovina will continue to further align its legislative frameyork in the area ofcompetilion wi$ the relevanl
parts ofthe acquis. Within this rcform. one ofthe imponant priorilics willbe focused on ensuring the efFective functioning
ofthe Competition Council. ln addition, BiH $ ill strenglhen the adminisrrarive capaciry ofthe State Aid Council and sre;
up efforts to raise awareness about State aid rules al all levels.

Furlher effons are needed to establish a track record ofproactive investigations, prosecutions and linal convictions for
corruptiorl in panicular in high-level cases resulling in major damage to public funds. In thal regard. panicular focus will
be on strengthening cooperation among prosecutors, law enforcement agencies afld suprcme audit inititutions.

In rclation_to coruption cases, including at high level. the most recent statistical data and the case tracking provided by
the authorilies through the Commission's track r€cord e-platform (Organised Crime and Corruption irack Record
platform, OCCTR) will be aggrcgaled ro assess lhat there is an overall incrcase across the number of investigations,
prosecutions, arld final judgemenls by lhe compelenl lar.v enforceme and judicial institutions and authorities. The
monitoring also applies to the number and the overall value of seizuies, fieezing aod conliscation of the proceeds of
crime, as well as an increase ofparallel financial investigalions. The largets will be checked agairN 2026 and i027 aonual
values. The baseline will be the average performance fiom the previous three yea$.

Table 127: STEPS within the Reform 4.3.1.

Aligtr c,irfi D.rit principl.. 6d EU sed.r& thc afl.. BD BiH tlrd
.rdry.rcvd ltw' oo civl r..vic. rc.ruit ncdr, Fmod6 ed
di6iFl., ro lrfiict csion.l lcv.l h"! rt d4a.d

MoJ (BiH, rBiH). RS MALSG D.c.oh(f 202s
ed Prtie!'ra BiH, F BiH. RS.
BDBiH. Car6i

A fil,tctrcrirt ryr.m is in pltc. for lhc prcrEltion .lld ,.pr.t!ion
of coniit of lrt n a. nolibly by ,ligDrrg 6. tcsLt.tivc
fr.mcwort *r.h Europ. ned.ds.t dl lcv.h oftovdrE.oi by
s.ttinS rp .n rndcp.tda rd profcssior.l Colllmillioo for rh.
C.oflict of lntGi!$ n th. ld. lGr.l; 0od by lcnirg u9 functioning
ltld indcpcnd.nr rticoduption todics at rh. .ntity .nd c.,rroral
l.vGl!

Mo, F 8iH. RS rd P-lie.ors F Doccmbs 2025
BiH -d RS

Public hocur.bcnl Agacy, MoJ.
Pslirdatry A3s.mbly BiH.
Fntio ed Crntood MoJi .rd

A rtit .l.v.l bw on ttc prot.ctioh ofwtird.blowas in linc wrth
[hc-EU acquis is rdop..( to *ftici all odcr lcvcl! of tovarmcnt
rr. th.o !ltgo.d.

Rdpcctiv. lctislnioD covcfiDg public p(ocur.octr! coo..reior!
ed Fblic pnv.!. pt,n|.rlhips is broudt h lin. w h EU Acquis,
td lhc Public Procrnln.nt Rcvicw Bodics et 6. nac ad a{irica
l.vcl .d.qultcly i.fi.d ir ord.r ro ftlli ticir m.rdr.

IrgidxioD or m6pciii6 policy ir rspl.m.otcd rDd hiE6ir.d
witl Errop.s r.tld&lb

BiH lcgidaioo orr cooFiition policy, iacludirt rir. &d k rlip.d
,rd rnpl.'lcntd.t.ll lcv.L ofgov.rtrmcot ia liD. wr$ EU r.quis
rlquinocrt! lod .ll .funriftrtivc bodid aEuncd widt
rmplcm.rln8 il. rmludlr8 th€ BiH Cdpctirior Comcil lnd giH
Stlt Aid Coorcil. !.r b.sd orly upon Fofaqid.lilE in th.ir
d.cisionn.&iDg m compliatc. wilh 6. EU .c{uis, pcrforln tfi.ir
dutict ad d.rcilc ttar pow63 in 5n imp.nirt rd Felpr.rt
mnD.r, .cr ftly ind€pcodcody &om politic5l ad olhcr 

"xtcmdi lu.oc. rtd m tll. int rct of th. cfrcciv! ald uaifoaD .ppli..tioi

MoJ Bi!!, Pdiec .ry Dcc.mhcr 202J
Atlanbty BiH, trtity
tovcrrEcrti sod p.rli.dart!

D.ccmb.r 202J

MoffER Bi}f CGFtitio Jur.2027
Co@cil PrliDr{t .y At3.obty

MoFfER BiH, CooFrni6 D€crdb.r 2026
Comcil, St t Aid Coorcil.
Palie.oiEy A.ircnbly

.l-3.t.a

.tJ.t3_

{J.t.2

.l.J.t.l

Responsihili0Slr?Codc Tldcolrh..tcp D.dli!. for lh.
id pl.rmnlrtio!

aJ.t.7

{.J.t.6

{.3.t.s

AD mcrulc i!.b. arDb.r ofinvcniSrim!, codfirn.d i icd.ntt
ad.rovicrifit ir &Em*t d ir c.!6 of cqrrlgric, ircludiry.t
hi8h lcvcl

HJPC, Pro...uior!" LloS BiH, Ju.2027
MoIs, LEA5
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STEP 1.3.1.1 A st.t.lcv.l bw on lrc prot dion of whittlcblwcr ir liae vith ,hc-Etl .cquit is do4.d, to which tll
othat l.n,cls of govcrnrr,.nt orc ,hcu ulig,,.d.

As one ol'lhc prioritics in the fight against corruplion. activilics $ ill roL undenalcn to adopt a ne'$ legal fram$vork lor
thu prolccli()n of \\hisllebk)scrs in linc \\ith lhc llll Acquir. ln ordcr l() cnsurc consistcnl atod complele proleclion ol'
NhisllcbloNcrs. harmonizalion ofthe leSal framc$,ork lilr $hisllcbhwer protcclion at all levels r{ill bc cnsured.r'

lABr r. I28: A( r'rvtTlt s T IT IN sTEp,l.j.l.l.

ltllt

1rll2

4tttl

.t t] I-) I

4rt22

Ex-posl Evaluauon on cxistrDg stalel.v.l law
and RS hw on ln. prolectioo of*fiisd.tlow.rs
dran.d

Based otr Exrost .laluahon repot (.valuarron
srllmcludc ahgmdr wrn the Ell acqurs)l,aw
on th. prole.tion of $.ii$lebloqlrs d6fied sd

MoJ B,ll. Nlo.lRS Ex-posl evaluation r.pon

MoJ Bill. Parllamarlrry Assrnbly ollcral gaz etre
l} ll

Ofncd gzen.

EntR laws larmonizcd lr1ft nde la$s &affcd Ernry tov.rnm.ob and pfiliah.nls O{Iicral taz€n.

STEP 4.11.2 AW *n M pW ail EA rrDlo* tlc ,t t al aeflad br, of BD on dvtl unlcc
,ccttttut l pm,adot ul t&r'itF,o&, o r,,,f;h @/natd levd brt w t@d o
A prerequisile for establishing a functional and accountable public admioistralion requires enhancemenl of the
recruitmenl and seleclion processes for civil service and PE positions b-v- implemenling measures to ensure thal thev arc
open, compelitive. meritbased, and transparent, with tenures extended beyond political cycles. Making public servants
less relianl on political connections reduces the risks of comrplion ard cal lower procuremenl costs. Therefore
imptovemenl of thc CSl, aod mutual harmonization in line with EI I slandards and SIGMA remmmendation will be
underlaken.

While all civil serlice laws regulate merit-based recruitmenl, promotion and demotion proc€dues, the meril principle is
nol fully enshtined in the laws and procedures aod salbguarded in practise. Addilionally, the I I civil service laws regulate
job descriptions, job lDsitions and related rcmuneralion very dillerently. In order to ensure the primacy of the merit
principlc relevant leSislalion will be revised in a harmonised way across all govemment levels to improve qualit) of
examinalion. recruitment. promotiorl performance and dismissal procedures at all levels. This would require that all ll
civil sen'ice law are amended along common principles of merit and therefore. job positions. job descriplions and
potenlial salar]'grid are unified across the civil service for a single and lirnctional administrative space thal allou,to create
a p(x)l of human resources with common prol'essional criteria. Such laws liould need to be consuhed with Etl
commission/Sl(iMA and agreed upon prior to adoption.

TABLE I29: ACTIvITIES wITxIN STEP 4.].I.2.

Drafi and dopr mutually hannonrzcd
amcndrenrs ro CSL .l n r€. BD BiH ad cotrr!"
lcvcl itr line with EU Standards and SIGMA

MoJ (BrH. F BiH), RS MALSG aM
Parhamcnrs BiH. F BiH. Rs. BDBiH

Crnlotr5l laB adapred and hannon'z.d \mrh
FBiH law

('anldral MoJ Prlamenrr Offictal Sazelle

STEP 1.3.1.3 A lunctioaing systcm is ia ploce lot thc prcwnlion ond rcpt.ssio| of conllic, of in cr.rt, notobly by
aligaing lh. l.gislfrliee lmmewotk with Europeon srorrddtd, dt oll l.v.b of govcrnm.nt; by t.tting tp oi irrdep.ndcqt

:' A coorprchcmivc whrstlcblower proteciim l.* wd !6ody adoptcd $1th IPA luppon (mplcdcrt d by ft. Rcriooal Anti{onupDo Ininariv.) in
lh. S.rarcvo C$lon ll wlll b. .lsurcd thal tie {alc.lcv.l la* forcs..3 a lcv.l of prorcctior .d coopliaocc uith Et a.quis rl l.!n.qual lo ti. o.c i,l

Acdtitt (:od. Activiqrids R$|[n!ibilitl Sourcc of v..ific.lion

Acrivit) Cod. A.tiviqv rillc R$Ionribilit) S.,l, rc. of Yerific.lioo
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ba@t qr dco@. M6 d rl. afrt.rd ath.l La{,,

With the adoplion oflhe la\r'on conflict ofinleresl al the slale levcl.lhe firsl step was laken in establishing a robust legal
ftame*ork aligned with int€matiodal standads for preventinS conflicts ofinteresl. ln the following perio4 the focus will
be on the establishment of a commission for the prevention of conflicts of interest and the consistent and complele
implementation of the law. To step up anli-conuption efforts, new legislation needs to be adopted at all levels on the
dcclantion of ass€ts and conflict of interests in line wi$ intemational standards, in particular relevant GRECO
recommendations. Paiicular anenfon $ill be paid to ensuring lhat commissions at all levels arc independenl from
political influence/inlerference. (including financial independence and operalional independencc in their activities).
Functionality ofcommisions. at ninimum implies adopting the relevant legislative framework, allocating the budget and
appointing ofcommissions through a credible procedure. The Commission on Conflict oflnlerest is obliged to impartially.
responsibly and objectively conducl the procedu.e for determining the existence of a conflicl of interest in a specific
action or situation and impose sanctions. in accordance with the provisions ofthe law. The Commission also establishes.
updates and checks the Register ofPublic OIfice liolders and their assets. The Commissioo decides whether an action o,
situation of a public oflice hold€r constitules a violation of this law and imposes sanctions. in accordance with the
provisions oflhis law. i.e. decides *hether an aclion or situalion does nol constilute a conJlict ofinleresl.

So far. eighl professional, p,ermanenl bodies have b€cn establishe4 while at other levels there are ad hoc bodies. The
Anti-Corruplion Team oflhe FBiH is a co-ordinating My comprising represenlatives ofdifferenl authoriiies rather than
a full,'.' fledged agenq . RS does not have any corruption prevention t[d] . C.iteria for functionaliq of the aoti-conuption
bodies are: at minimum adopting the relevanl leSislative liame$ork. allocaling the budget and appoiniing the Head ofthe
anti-corruption bod)'.

T^BI.E I30: ACTIVITIES WITHTN STEP 4.3.I.3

.titrl

,l3l:ll

{lt4l

.t.rl.tl

Colo[ltsion oll COI ar thc srare lcvcl
csrsblish.d 8nd fiDctonal

MoJ. Parham.ri.ry As$mbly BrH OIllcral gazene

Ertity t aws &affcd and adoprcd harmoniz.d MoJ F Bill. RS and BD and
Parlam.nts F Brtl and RS. BD

OIficial geene

S.ltrnS up indcperxlert and fundroral ant-
coruption hodies al €ltiw aDd cantonal lcvel!

Enn,r.-, ,rd cdlonal authonl,es Oflicral gaz.fle

STEP 1.3.1.1 Rasp..'tie. lcgislotioa covcring pablic ptocnraaaat conc.tsions rnd paMic ptitt c portac4hipt is
brotgh, iD lin. *irh EU Acqtit, tDd rtc Pyblic Prccat rrrc n.lliat Bod! d thc srd. .rd .nt ies ktcl ot .qudcl!
srrfrcd i| otd.r ,o luuil th.ir mardolc

Puhlic procurctllenl and ( onccssions relonns are cruciirl 1o slrcnglhcn anli-conuplion safcguards thioughoLll thc cnlir.
procurcnrcnl c\cle. I_hcse reforms plal a kcr rolc irr cnsurinr: tood go\cmdncc and transparencv in go\emmenl
ot^-ralions. lhcrcfore. l.gislati\cacli\ities\\ith aim to imprtxtandalign legislatirc liamcsork *ith F-l acquisIill hr.
undcrtakcn.

TABLE I3I: ACTIVITIES WTHIN STEP 4.3.I.4

I)rafied ,nd adopted Law on pubhc prucurement
rn line w'$ EU Acqurs

Publrc ProcurcmEnr Arency. BiH
MoFTER, Bill CoM. Parlmm.nrrry
Asscmbly BiH

Ofiicral sazctle

Drafied and adopred La$ on Concessnrns,n I'nc Pubhc l\o.urcmcnt Agency.
MoFIER Parliameolary A*r€mbly
BiH

Olficlal gaz€ne

Drahed ud adopted Law. on Conccssron ar

dlln md celonal level ro Lne wlh El.l Acqu's
F:ru,r.. and Carronal au$onnes dd Oflioal gazeue

R.!pooribili.y Sourc. ofr.rificrtionA.rivl.y Cd. Acdvib fire

Actirit) Code A.livlt! iide RlsporsibiliF Sou rtc of verificrtior

43t41

Drancd and adoFed Laws on PPP ar .nd$ and
canronal lelels rn lin wtt EU Acqurs

tDr'ty ard Cadooal authontics arld OfEctal tu.(.
Parlnmcnts
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S?EP L3.,,5. Lclitlda 6 co@ot p6cf b Wqcrrq, ad hrya tdw L hoqca irri.nb
In order lo ensure the effective fi.mctioninS ofthe Clompetition Cou[cil. Bill willamend the procedural deadlines to allow
sufficienl time for adopting decisions. The procedures for appointing the members ofthe Council will be revised as well
in order to ensure merit based appointments.

TABLE 132: Acrr!,lTrEs wrrHrN srEp 4.3.1.5.

1:1 152

SIEP 43.1.6. BiH lryisldion on conpetitioa polic!, includirg stotc aid is oligncd ond inql.ncrrr.d ,t l kv.k
of goecnri.t , iD litc v h EA ccquit raqrircmanls oad oll odmiaist orivc bodias .atrustc., t'ith inqlcmcating it'1o

iacludiag thc BiH Conqa ion Cotncll aDd &iH Star. Aid Coaacil, arc btscd only upo| pro/cssionrtism i,, th.it
dccition-md*ing ii conplioncc i,ilh lh. EU acquit, p.rlom th.ir d i.s ond .rctcite lhair pota'.rs iD on irr,,partiil
nnd tahsporcrrt ,nanrrcr, octlally itdcparrdantly tronr poMcdl dnd orh.r .xtcnol irrtlacnca ond in tha intcrctl oJ
thc cJlcaiw aad uaiton opplication ofrhc lat'.

Ilill \!ill tilrlhcr dlign ils legislatira lianreuorl in lhc xrcr ol coDrpctilon and Slirtc rid \\ilh lhc rclcrrnt pans olthc
rr,'r1ra.r ln that regard decion-makrng proccthrrcs l ill r^( rcr iscd to lo ensurc lhat dccion nral'inl procodLrrcs arc li[1 ar'r7ais
(onlplianl. hilJrd onh on ufxrn pr()llssionxlisu. inrpllnritlitr and lransparcncr. lirll] jndcl--.odcnl lionr polilical and other
crtcrnal inlhrencc Thc rulcs on linuncrng scrriees ol !:cncrxl economic intcrcst sill kr lirnhcr rlitncd *ith rrcr/rrrs as

rrcll irs cristins aid schemes.

MoTTER , Conpcatotl coucil

Pdtiamcnt r.v Asi.mbly

MoFTER. CoM. Parhamenian Olfi.ralEazen.l I Lar on Compclition .m.Ddcd to cosur. th.r
I decisd-malins pr@rs.s in $. Comp.tition
I councrt uc EU rcaur! comDhm( bss.d orly
I upon profcssronahcn rmpatualrty and

| *"pr'*"y, tully rn&p€nd.nl ftom polrtcal
Lnd drhd dlm.l 

'nflxd.. 
ac u.ll rs orhd

.tlt62 L$ on St tr Aid rmd&d ro enlure thal
decisiotr{atitr8 proc63.s rr lhc Stal€ Ard
Council a.c Etl acquis complarr, b&r.d only
upotr profcssrotrdisD impiniahry md
transparcncy. firlly md.p.od.nl frocl pol'ocal
and o6cr cxtcmal lnfludcc rs $.ll .s oth.r

:"Sr c ard proud6s. wthin lh. n.anm8 oflhc law, arc Bosoia a HcEgoviM.the Feddatiotr ofaiH. th. Republika Srpsli.. the Bralo l)lsmd of
BrH, c.riotral. cit) d Euicipal adnitrisEdions $roud .uthonrcd leSal cnob.s, and ary leSal .nlty tbal gants or man!8cs sl.l. rid
, Thc HJPC,.s tt. rcsd.rory dy of tfi. Jud'c'al s-vslcm, at lhc stssron held on Novcmb.r t,201t, adop.d. docum.nt dttled -Dcfinitions for lhc
cl5ssiiicarion of cales of hiSh levcl of conuFroo and orsaDizd .nD.", *t'ch for rh. firsr tiD. *pd.t.ly mtrodc.d c.reroncs of c.scs " hiSh-l.\el

MoFTER. COt{ Parlral[dl!ry Of,icrd 8arefl€
Arsmblr

STEP L3. 1.7. An inqasc ii th. tu,rfio d invctliga,rionr, confin cd lndiclmc,rtt and convlctio,,t ls dcnordtsrcd it
cstct of cotupriorr,lnclrdi,,g d high lcvcl

Wilhin (his step. a special prio.ily will hc placcd on prosecution ofpolilical corruption (hi8h-lc\cl). bcdring in mind ils
dcvastatinS consequcnccs for thc funclioning ofthc.judicial systen as well as fbr the stalc and socicly as a whole.rT An

Actilii till.Acttvi! Codc Sorrc. of r.rilicr.ioDR.sporsinihy

R.rponsibilitl Souft. ofr.riftrtiorA.riri\- (lod. Adiriry rillr
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imponant s€gment lrithin this step refers to the srenglhening of int€mational cooperation. eflects of inlemalional
cooperation have beeo very limited. but il is expected to grow with lhe stai ofoperation ofthe ELIROPOL conlacl point
(EtlROPOl, contact point coordinator appoinled also as EMPACT coordinator).

In relalion to comrption cases. including at high level. the most rccenl statislical data and thc case tracking provided b)
the authoritics tluough the Commission's track rccord e-platform (Organised Crime and Corruption Track Record
platform. OCCTR) will be aggregated to assess thal there is an overall increase across the number ol invesligations.
p.osecutions, and linal judgements by the competent law enforcement and judicial institutions and authorities. The
monitoring also applies to the number and the overall value of seizures. Aeezing and confiscation of the proceeds of
crime. as well as an increase ofparallel financial investigations. Perfo.mance in 2026 should be compared to the average
performance of the previous thrce yea$ (2023,2024.2025), based on the data provided b) the aulhorities to the
Commission's Organised Crime and Comrption Track Record (OCCTR) e-platform.

TABLE I34: ACTIVITIES WTTHIN STEP4.3.I.7.

43171

43t12

,ltt7.l

t:tt7l

.ttli5

431?6

Aralysis of rrp3. .halylis of tetrds in
rdictm. s ard conucliors, targ€l setrir8, r

dcvclop actoo pl.r of E.asu.s (l.rid.tiv..
op.rati6al. r.sourc.s phnnmS. [on2!trlal
ad v.nicd coop€rnxon, inrcmaioml

ltJP('

IIJP( HJPC R.poa

Numbs of In!€sti8atiotrs, rumb€r
of indidn€nls. numb€r of
contrctons o. the bas's of IUPC
Daia and EC repon,n8

Mornonng of drs.rpl'n.r, dcoalab'l't),

'ncludirs 
fo ndrrl.iral Judges and

tls. of mrcmlrionll opcrailonal ,ssin3nc..
EUROPOL. EMPACT etc

MoS BrH. MoIs. LEAS

MoJ RS

ollicial Repon

Rs amendmcnrs ro allo* focus of Speclal
Departnents (r.solvirr posiible ovdlrps in
rh. .oop.loccs of lh. departltlenl for
e.ooonic mmr lnd li. sp.cd d.parEcnl
for camb.llls conup{ton, ortari2.d atrd lhc
hosr sour fdm. of &oromrc siD.l

Sdnng up for Fcderal'on BIH Ortanizcd
crim. comption d.panmcnl in hoscculor

Mol F arll HJPC Oflicral r.pon

R.cpor!ibilit) Sourcc of verificrliooAcaivitycod. Adivltytidc

Colrpo\ENT 4.4. FIcHT A(;AI\sr oRGA\IzED cRtrtt

FErcRTT 1- 4. I . STRT|{I;THEN THE ,k;ET AUAIIiST aRGANISED CRIME 8', INPROIWG I,']SI,T(MONAL COOPEM11ON )MAMi UE,
ENFOR('IIIENI .tGENclI-S ,4N1, trtfH PNNEC(ryOP.j.- O}??CI:| .{lvD (]OuL7ll L\7 I B I JS H I NG S? LC L.I U S*: D M U I.D.

cl)mprm" lnd "hrsh-lcvel orsaDred cnmc" AR.r monilonne lhe applcanon ofli. D.fitritrotrs rn qucircn. and bas.d on the obs.rvcd $oncot rnss.

rhc HJPC dancd rctistng lhe Definiiions in qucsrion, and ar rt€ rcssion hcld on June 2l and 24,2021. rl adopted lh. r.visd lexl oflh. Dcfinrxons of
highl.v.l conuprion and organrz€d mmel5. w,th prescrib.d condihon! for cal.gonzrion wlhh tltese types ofcnmmal cases In ordslo.onply wth
the aforemmrio..d Defiririotrs, the HJPC also am.dcd $€ Rulebook on thc Aulomaled Case Manas€m€nl Sysl.m r Pros.curols Olficcs (TCMS).

*.hich inrroduccd th€s€ cal.soncs into thc TCMS atrd sssirrcd th.m lp.cral labcls "hisi-lev€l comptim (KTKV) " and 'hid-lclcl orsa z.d cnme

IKTOV)" 16 Also. $.s. chalg.s wcrc mcorporatcd rlo lhe Ruleb@k on onmlahon cnlena for lh. work of prosulois h pro$cutor's omccs rtr

BiHl7, whrch rnroduc.d. scpdare c\?luaoon ofihis r)..'pe ofcnminal cr* 
'n 

rh. oncnl.lron mrmm8 5yn.m. d.p€ndiDt @ th. say ofrts lcrminalon
How.vd, fi. r.l.va chang.s q,crc mad. .xcl!s'v!l) within lhc pros.culols $'9.m itr BiH. qttil. on fic sid€ of lhe co{n s-}slcm. th.r. w.s no

possibiliO of !.FEtrrt 6.$ ces inro a ilpararc carcsory of cas.s, eticl, mcost nency c€! caus€ ad&uonal difficultes h pratical u ott
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AcENCy tNlESTl{;inoN TItLll lOR CottPUi,Y ( Astis; .{ND lMl'lJlfi:Nfl NA S IEATE(; k', Nnd,l,lGliN('E-LED .+|'PRo,lCH

TO FI(;HTIM; OR(;ANISDL' ( RIME. LF-4|)INC m lN<rR/i{-\f /' (-()N,.IC?70 S.

This reform's objective seeks lo advalce the invesiigalions and proscculion of organized crime in Bitl in order to fulfil
lhe interests ofjustice and conducl fair judicial proceedings againsl members of organized criminal groups and those
enabling their criminal activities.

As pointed out in the document Organized Crime Thrcat Assessmenl in Bosnia and He.zeSovina 2021. organized crime
manifests itself through \'arious types of crime. fiom illicit drug manufacture and drug trafficking to arms trafficking.
economic and prope4 crime. corupl activities, cybercrime. ard other gpes of criminal offences. The siructural factors
thal enable organized crime in Bosnia and Herzegovina havc also heen identified. The reinvestrnent ofproceeds ofcrime
dislorts legitimate markel competition and undermines the country's entire economic slslem. Organized criminal grcups

constantl)' strive to infillrale and take control ofall significant slructurcs ofthe slate and sociely, in order to secure their
illegally gained funds and avoid criminal prosecution.

ln 2022. thete Nere 39 invesligalions into organized crime wilh 336 suspecls. 14 indictments with 58 accused. 20
convictions Bith 92 convicted, 3t with a conditional senlence. aod 16 acquittals. This reprcxnt a drop compared with
2021 (735 suspects, 28 indictmenls with 190 accused ard 22 senten.€s with 134 convicted.

Bosnia and Herzegovina will conlinue its efforts in the fight against organized *'ith specific focus to address systemic
shortcomings in the operational cooperation betueen lar.r enforcemenl agencies fightinS organised crime. weak

institutional coordination. and a very limited exchange of intelligence.

ln order to address exisling shoncomings focus will be on strengtheninS cooperalion amonS la\r enforcement agencies.

notabl)'by establishing specialised multi-agenc!, invesligation leams for complex cases involving economic crime.
corruption and organised crime. improving secure c:(changhe to access to databases and the secure exchange of
information. s$engthening financial investigations and establishing a fireams focal poinl:

Funher eflorts will be made to strengthen proactive approach lo financial invesligations aod asset seLures, countoring
criminal irlfiltralion in the political, legal and economic syslems. while cooperation with Eurojust and the [iuropean Public
Prosecuior's Oflice (EPPO) will be stepped up.

Table 135: STEPS within the Reform4.4.l.

A mcchEila i. ir pls. fs n*irg dd Ecovcry oft.ta! d.riv.d I'rd!..rltoft, LEfu, MoIq MoJ!
rirough ill.g.l .diviti6 a rac rd.rtly lsvcl

Dc..mb.r 2025

Dcc.mbcl 202JIrcr.rr.d numb.r of invasbgraions rhmugi &. u!. of in!.lliScncc- ho.lculors. LEA5, Mol.. MoJs
l.d policrn8 rpprolch orioint invcatS.tion tc{rs is d.monGrrcd

Prolc.lrlors, LEA!, Mol., IIA, JuDc 2027

Pro!.crtors, LEA5, Mol! tw.2027

at y Ltd
The key fixus ofthis step is to crearc the precondilions tbr tracing and recovery ofassets derived through illegal activities.
Therefore, boosting cooperation among existing LEAs as well a.s strenSthening mcchanisms for intemational cooperation
will be prioritised. The implenrentation of this step dircclly conlributes to the implementation of Stralegy against
organized crime. Bosnia and Ilerzegovina will designate compelcnces regarding an assel recovery mechanisms ,4Jrr,
R.corvry Wce) atthe state lgvel to the alr€ad,v exisling insiitution afler analysis based on functionalily crileria io which
institurion competence should be designated, in line u.ith Directive 2024/1260 Main purpose ofthis aclivily will be to
ensure coordinalion of identifying and tracing crimioal ass€ts and to improve eflbctiveness and facililate operational
cooperalion uith Et) Member Stales in lin€ \ 'ith Etl directives.

TABLE 136: Ac vrflEs \lrTHIN STEP 4.4. l.l

h.r!:!.d nunbc' of inv.nigdi6o!, cmfrDod indic6.rB rld
codvicnn! ir &morrtr t.d iD cr!c! ofottair.d -d 3.riou. ctirn.

La.tJ.

.t.t.l.r,

a.a.l.t

Rclponsibilir-rSl.pCode Titl.otlh.3lep D.rdlitr. for l}
idpkE.rlrlio!

Re.porsi bililr S'or.r. oI rrri6rilioaAciirity C.d. A.rlvity fi{.
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1.1 tll

44t12

Boosl cmD€rarion and e,(chans. of
infomr.tion amon8 innituions at all lcvel

D!3lp.tron of m assets @v.r,
comp.r.occs ro $c rlr.rdy <xining instituton
er Sl.r. I.v.l bas.d on fumtrooality mtcna

Proseculors, l-EAs, Mols, MoJs

Prosc.urors, LEAS, Mols. MoJs

MoJ. CoM

CoM, arnry tov.fnmenl!

Repon on th. inplem.ntahon offtc
SlrarcSy Atainsl OrSanizcd Crime

Rcpon on lhc impl.m.rlatror oflhe
Stralcay Asairn Orsarizd Crin.

{t l1l orliclal sazctl.

STEP 1.1.1.2 lrscotq, nt rb.t of imcstigdions thrcagh ,hc tt. ol inkugcrccJcd Ntchg .ppruch ot ioirr,
invasligotiorr rctrrn it dcmontlrolcd

Within this stcp. lhe cmphir-sis u'ill be on usage ol' lhc inlclliScncc-lcd policing (ll,P) as a praclicc thal leveragcs

lechnological advances in tx)th data collection and analyics to Scncrate valuable "intelligcnce'thal can be uscd lo more

cfllcicntl] dirccl la\ enli)rccnrcnl resourccs lo lhc pcople and placcs $herc thel are likel) to do lhc most good.

Actions $ill b€ taken lo cnsurc increase ofcapacit! lor inlclligrncc collection. as $ell as thc arailabilil) ofintelligencc.
k) allo\\ pro-acli\c in\csligations: th.'use oi ioinl in\csligalion tcanls should bc slstcntatic. thcrelirre. dccision on

cstablishment of.ioint invosligation leams Nill definc nrcchanisms lor cooperalion. $hich 1\ill allo11, lhc regular use of
joinl in\estigalion tcans.

IABLL 137: Ac r rvlr rr,s tr IN st Ep.l-.1.1.2

Devclop a proactive and tailored r.spons. ro
spccific foms of orsahized crime

ProsEulors, LEAS, MoI

Dccrron on establshmenl
m(hmi'n .$ablash.d

.l{lll StrcnSlh€n coopcralor ahong las
mforc.m€Il asoci.s, norably by .$ablishing
lDccr.hr.d lnultF!8€ncy Dvestraalion lcams
fo( conplcx cas.s mvotvrns.comDrc qim..
conuplim . or8:nrs.d cnmc. inpror E

murual &c.ss ro daraba!.s a$d the lccur.
Gxchangc of 'nformatd, et n8ln.ninr
lin.ncial iIvcsdgarors and crablishinS a

.l Slr.n8li.nrng of dr. capEcitrcs of LEAS for
ILP

SIEP L1,l.3 At tttctuc b ffmctd bvdgtuu b Mcd
Targeting proceeds from crime is an etlicie tool h the fighl againsl corruption and orgalized crime, where the main
motive is lo acquire benefit. tlndcr the concept of inlegraled financial investigation (from the suspicion of a criminal
offence to the assets). financial investigalion is conducted in parallel to criminal investigation in order to identif! and
lrace material benefit acquired b) the (the concrele) criminal offerrce. lo ide iry the property of the suspecs or third
persons fiom whom confiscalion ofproceeds is possible, and to s€cure final confiscation through th€ implementalion of
lcmporary measures (securing, seizing). Instruction !rill b€ adopted in what cases financial investigations are undenaken
and how they aie caried out.

TABLE I38: ACTIVITIES WITHIN STEP 4.4.I.3.

{:llll lmprov. c@pcrsoor ben €m ITA, Tax Tax Admurislral'ons.
Adtnrnr$rarion ard Pros€crtors by
.slabhshrr8 .oordinairm body of tu

Nuobcr of
irv.Jigrtioo/indrc .olrcro!1.lio.s
Orgai!.d cnn. ,rd Conrption
tEcl{c.ord Pl.lform

.t{tl2

Rcpon or $e implem.ntadon of lh.
Slr,lety Atarn( Orgarized Cnme

tllll

Sourcc of v.rilicrtionRe!potl}ibilit]Acrivitl CrdG Aclivit! till.

Rcipoosibilily Sl,urcc ofrcrincrtonActM.ycod! Acdrilylitl.

lmFotlnt coopcr.t@ b.rvcd pros.cluors I Pro!.cutori, LEAs, MoI
md LEAS throlrtb edop.ioo ofitrsu.lioB on I

fineclll inrcsigttioo!: I
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Adop on of$andrd op.ra!n8 procedures for
finrncial nv.nrsation includiDs for
url.malonal coop.rs[on

coordin.non body .slablisied ard
opcr.riv.

Mols



STEP 1.1.1.1 Inctcat.d ,an bq of inwsrigarions, conf,nn d indict r,.nlt snd corrictiorrs is dcrnonsrrot.d in cds.s of
organitcd and saious crin .
Incrcasud nunrber of invcslieali()ns. conlinnud indiclnrenls and conviclions iJ dcnlonstrated in cascs ol_organiscd and
scrirrus crime. including monc) latlndcring itnd drug tral'ficking- - erplain in lhe narrali\c: lhc T crillcation should includc
nol onh invcstigations. bul also indiclnlcnls irnd con\ iclions ol organiscd and serious crinrc. l'crli)rDlirncc in 2026 should
be conrpared lo lhe areraee pcrli)rmancc ol lhc prc\ ious thrcc vcars (202-i. 202{. 2025 ). hascd on thc data pro\ ided b}
lhe dulhorilics lo thc Conrnrission s OrBaniscd ('rimc and (i)rruplaon Track Re.ord (O('('lR)c-plallbrm.
-IABI 

l, lJg: A( t lvr rrES \\rrHrN srr-p {..1.1.-1.

t.ll.lt lnProvd hunar ard mat.nal-t.chrrcal
capaciucs ofth. rnstutroDs laliDg pri m ti.
fishl .sarrn orgmiz.d cflmc

R..poesibilit' Sourtc ofrerlficrtiotrAdilitycod. AcriviSaid.

ColrpoNEr"T 4.5. FTiNDAiTENTAL RrcHTs

Rt 'ohv 1.5. I . F( ND.,^{NEtlt- Rtc{i"s

The key goal ofthis reform is 1o contribute to the creation ofconditions for the effective protection ofhuman rights and
freedoms in accordance with internalional standards.

Bosnia and Hezegovina (BiH) faces significanl challenges regarding fundemental human rights and the prolection of
marginalized and vrilnerable groups. In its repon on BiH published in November 2023, the European Commission
expressed concems aboul the ke] prioriD of I'reedom ofexpression, fieedom ofassociation and freedom ofthe media, as

well as the proteclion ofjoumalists in Bosnia and Herzegovina- Il points out a "backsliding" in media fieedom, noting
thal le8islative and political pressure have increased and inlimidation and harassme towards joumalists continued
t,\ ithoul appropriate institutional follow-up. The BiH Joumalists' Association recorded an increase in attacks on
joumaliss. with orer 70 cases recorded in 2023. o[lrhich fewer than 25%o uere investigated.

Adoption of amendrnents lo the criminal code in the Republika Srpska enlir,,- $al re-criminalise delamation has a
neSalive impacl on the human righls situalion. panicularl] on free and inclusive political discourse: the right to
seck. receivc and impan informationi and press freedom.

ln implementing steps under this componenl Bill will p.omole an enabling environmenl for gender equaliq', gender
mainstreaming. empo\rcrmenl of$omen and girls. and increasing the public and polilical panicipation ofwomen. This
is particulad) relevant in lhe contexl of legislation a8ainst domestic and gender-based violence which still n€eds to be
aligned $'ith intemational standards. including the Istanbul Co.lention.
'Ihe issue ofprotection of personal data will also be addressed through commihent lo align the legislation on personal
data protection $ith ELI acquis, the Gcneral Data Proleclion Regulation (GDPR) and the Law llnforcemenl Directive.
and lo provide fbr the l'ull independence. and necessary resources to the Personal Data Protection Agency for its
implementalion.

ln the coming period as an utrnosl priorily Bill liill concentrate effons to ensure full respect, protection and promotion
of freedom of assembb. associatiorl and expressiorL and *ill refraio from funher actions lhal could adve.sel] impact
their exercise.

Table 140: STEPS q'ithin the Reform 4.5. L

Slcpcodc Tlih ofth€ trt, I).dlh. for lirRespo[5ibilih

{.5.1.I

4.5.1.2

.1.s.1..1.

Cr!6 ofthr.rts .nd violctrcr rglitrA .iolrniliss illd mcdi, rmrl(ds
.t! Fepa.rily md cfr..riv.ly rcgid.r.d . follow.d up by
polic. .adjudici.ry

HrPC. Pros.cutor officts .t .ll Dcc.mb6 2025
lcv.l, LEA! MoIr. MHR& MoS

D.fdanon isd.cnminaliz.d acro.! th. cou.lry MoJ RS.Parliam.nl RS DcccrDh.r 2027

Dcc.mb.r 2025
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'ftc !r6i!r bo.rds of public bto.dcrdc's sc firlly crmpos.d, thc
d.bls of .[t ty boadcarl.rs $1fi BHRT uc !.tI.4 aDd BHRT har
! $$rin blc f.. coll.criod ryn.n by .dopring r n.w BrH Law on
Public B.oadcaniDg Syrcm

Pr.liamcnl! BiH, F BiH lrd RS.
PBS BiH, RS, F BiH, BiH CoM,
FBilLnS Govcm€m.ot , CRA

Nuobc, of rrvcsgrtootudcocrB I

Orrrnrs.d cnn. md Corupto I

Tr{.csdP'.doT I

Pros€curor. LEAS. MOh



L8i.hiotr ra$riry thc .oroymarl of t!.doo of.xE 3:ior.
rrr.hbly .'ld associr.ron is in pltc. md .nfon d soss tfi.
colmEy. md no r€$icliv. propor.ls .rG l.undr.d

Rs/IBi}'tsDBiH/BiII

BDBiII,tsiH

MoJs D.carbc' 202,

RS/rBiw

S,:EP ,.5.1., C.s,' of Itt& rd vAqc? qd$l jqn M.al rcdt v,'lla, o. @.rf cfcdtdl
a&ad al lolbd A Dr *c.rrl b&tt
Primarily environment of lhis step is to ensure secure and enabling environmenl for lhe work of the jounalists. ln this
s€nse. it is crucial to ensure that all threats and attacks againstjournalists are investigaled and the perpetEtors ptosccuted.

In such cases. il is especiall) imporlanl to investigale the background ofthe case (including organizets, orderets etc.) afld
lo inform the public about the findings. Special part oflhe Annual repon ofthe HJCP u ill be dedicated lo cas€s oflhreals
and violence against jounalists and media sorkers.

Situalional awareness and capacig building in Bosnia and Herzegovina institulions uill be carried oul lo countet
disinformalion and Foreign lnformation Manipulation and lnterference. as well as resilience building via digital and media

literac) initialives, suppo( to media and lact checkers.

,I.ABLE I4I : ACTIVITIES WITHIN STEP 4.5. I.I

HJPC- Pro$curor otrccs al all
level. LEA. Mols, MHRR. MoS

.li1lt

15lt:

Adopt procedurcs fe prd.cutor's oIficcs ard
las enforcemeri agencics. h relalior lo
de.lins wilh repods of cnmmal offcis.s
commr6.d aSarnsl joumalists, cditors. mcdra
worl.rs. ai wcll a. all p.rsons $to pcrform
r.asks of publrc rmporuncc in lhe fiGld of

R.grlarly foUow up ,nd rcpon lo the public
abou .fln'nal acls of lhr.als ed uolencc
atarn$ joumaliss md mcdra *orkcrs lo
includrg thc r.sult of hertulroml follo*-up

s,r*r,*"t ;tv* on c.pacn,es of Bilr
insiiiulions lo counier drsrnformauon and
for.rsn m..ipul.ions and rnl.rference

45t1.1

HJPC. Pros.culor offices al all
level.l,EA. Mols. MHRR. MoS

CoM, enrrry golemmenrs

STEP 1.5.1.2 D4enodoa is d.crimirdlhcd .ctoss th. coa,rlqt.

Ihc Fx)tcnlial hamlful consr..quences ol_lhc crininaliAtion of dclamdlion \rill br'clinrinalcd in such a rrar lhat such

provisions arc abolishcd liom the crinrinol legislation. !i\en lhat p()lcclion against dcfalnalion is cnsured througll civil
lcgalproccdurcs.

TABLE I42: ACTIVITIES WITHIN STEP 4.5.I.2

,l5l:t Ancndm.lB ro Crminal Code RS lo
dccnmrnaliz. defamator &"aficd

MoJ RS Am.tldmcrls offi crrl Gaz.nc

45t22 AJnendmcllls lo Crrmrml Code RS lo
dccnmmaliz d€famalron Adopl.d

f."

S,:EP 1.5.t.3 Th. rt ctht brrds of pt Nlc b.oadcrsrcn u. filty aryoscd lh. tt tlt d .rrtlf b.oadc.tktt vith
DHLT o. tdqt, ad BERT h.s o tat oh.bt ,cc cdlcda tldcrt by adqttng c sq DlIl ltw on tublic
Brulsltq SYt cn
'l}le implementalion ofthis step should cnsuie a functional, independcnl and self-sustaining s-lstem ofpublic broadcasling

in BiH. ln lhis sense, in addition to adopting a new legal framework. il is necessar)' to ensure the tesolution of mutual

debls arld thc appointmenl o[managemcnl personnel. A sustainable fee collection system implies a l'unctional s] slem lhal

ensues thc ltnctioning ofthe public broadcirsting sl"nem.

sourc. otrcrlfi.rrioER6potrsil'iliqAcrtuitycod. AdiviStid.

Sorrc. of t?rifi(liio!Rc.ponilbili8Acrir itt Codc Aclitily titl.
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l-ABt.F 143: AcrrvrrrEs wtTHIN sTEp .1.5.1-i

Members of public broadcaslers appoimed Parliamenis BiH F BrH and RS

1.5 t.t 2 scttling the d€bls of enrit.y

15131

45133

.t5tl.l

45t15

working group for draftm8 a trs Law on
Public Broadcdrirs Syslem estabUshed

CoMBIH. MoC'I. CRA. RS FBrH
mnrstries of coomunrcalron

broadc.nen sitl BHRT
PBS BiH. RS.
ColltMoCT,

F BiH. BiH
RS/FBiH

Decisons on appomlm.nr

Agrecment on debl senlcmcnr

Decisron on establishnent of WG

ofil(ialGaz€ne

D*embcr2025

Eotty Laws @ PBS harnonized in line lr1th Repon to EC on .pproved docuDeni
or pnblish m official gaz€ne

STEP1.5.1.1,L.gislalionenturinglheenjoymentoffre.domof.rprcssio,assembbarrdassocialionisinploceond
e4orc.d actuss lhe counlry, and no res/'ictit'e prcposals drc lout ched
-lABt 

I, I JJ: A(1tv11rLS w[ ]i1N srEp -1.5.1.-1.

Neu la$ draRed and adopted

CoMcil ofMiristers

Repon lo EC oD approv.d document
or publish in ofiicialsazcte

4Jl.ll

l5l:ll

Aralysis lo ideniro legislrlion in BiH lhat
udemitr.s rhe eftcctive enjoyme"t of $e
frftdom of €xprGssim. ass€mbly and

BiH MoJ. FBiH. RS. and BD MoJ.
in coop.ralion with civil soci€ty

Adopramend lesislation to address idenlifi€d
areas $trere .ffedrve entolme.l is

undermined alignnent of lesislatiotr oD

fi.edom ofassembly lo Europ€an slardardr al
all Ievels of gov€rnrnent

Enhry d cutonal govemmerts
MoIs IBD rs already colered)

All laws oo tundameotal freedoms ,r. alisned
wth Euopcan stmdards

EnIil).- cantonal 80!emements

Visa policy includes mechanisms for protecling the interesls oflhe state, protecting public order, and preventing irregular
migralions and is an integral part of the extemal and security policy of both EU Member States and Bosnia and
Herzegovina. [n the process ofjoining lhe Etl, Bosnia and Herzegovina has the obligation to align its visa policy with the
visa policy ofthe EtI, i.e.. to hamonize its list ofcountries whose citizens need a visa to enter Bosnia and Herzegovina
and lhe lisl ofcountries trhose citizens are exempt liom this obligation with the Etl lists. Bosnia a.d HerzeSovina lists
are currently nol full) harmonized. Bosnia and llerzegovina will introduce additional securiq measu.es lo betler screen
visa-free arrivals.

'l able l,l5: S'I BPS \\i1hin the Reform 4.6.1

Alignm€nt of vis. policy *ith rhc lisr of EU couDrrid for which 3
vila i3 r.quir.d, (cweially rcFrdint oulti.,s that pos. rt
irregular mi8r.iotr or s.curiq tisk to t'. EU) - krrritu te ar lean
on. vsa-fre. agBeneht.tith a country ihich ls risa requit d.fot
the EIl (D.c.nb.r 2025)

R.rpmsibilitr Sour.r or y.rifiotiorArtivitycode ActivitltitL

Reslotrsibilit, Sour.! of verili.elionA.lh'itycod. Actilitrtide

REFoR ,t 1.6.1. ,{t,tc ntENT oL' t'tsl potJcr \'tm rHL ttst oI. EU crl{IRrlls FoR tuHlatt t IT9A Is REgt IRED, FspEctill,y
IRREGL'I,AR ATIGRATIIIN OR SF.CURITY RIST: TO THI' EI!.R',:CIRDI NG (:OIINTR}I; fhlf POSE

Dcrdlitrc for lbe
Titlc ofrbe srep

Sl.pCode Relpo[sibilit}

1.6.r.!.

t.6.I.1.

13E

Alignmml of visa policy wilh ihc hsl ofEU comtncs for which a
lie is r€quircd, (esp€cirly r.garding coutri.s that pose an
ftcBuld miSr.tioh or $curity nsk to thc El, - lerDrrar. d, /eas,

D€c.mbo2026

CoM.ParhalnenE)..- Assembly

4511t

+

-T_
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4.6.1.J.

one isa-lEc dgft.i. v,th a coo'try vhrch tt visa Equr.d ht
the EII (Dccrnb.t 2026)

Dr&nb€r 2027

STEP1.6,1.1, Terminate al leasl one visa-Ir.e ogrccrient N,irh ocoa ry t'hich is visa r.qfircdtot rh. EU (D.ceaber
2025)
-].ABI-I. 

I.16: ACTIVITIT-s \I ITHIN sTFP 4,6.],I.

STEP 1.6.1.2. T.rrtnot. a,
2026)

least one viso-free agr..menl N'irh o counlry t hich it rbo requircd Jot rhe EU (D.cembet

TABLE l,l7: AcrrvrrrEs wrrHrN srEp 4.6. | .2

Aliprncnr of visa poli.y with th. Iist ofEU co'$irics for eltict r
vi$a i! requircd. (cpccially rcgardins muntri.s thrt pos u
iregular miSrrtion or s€.uriry isk to &e EUI - le', inore d least
on. eao-tRe ageened t ith a cou,try yrhich it eisa tzquircd lor
the EaI (De.etnher 2027)

STEP 1.6.1.3. Tcninate al l.dsl one iso-frc. agr..rnent vilh a couaty which is isa requircdfot the EA (Decenbo
2027)

TABLE I48: ACTIVITIES WITHIN STEP 4.6,I.3

16122

.l6t-11

Terminating rasa-ftee aSrecmcnls wilh
countriy which rs visa required for the EU -
otrc in 2026

Bosn,a Md Hezesouna sill inrroduce
additioml ssmr].- measures Io bettcr sc..en

TeminalinS vie-fi€e agr€.menls uti
coutrm.s ivhich are \a$ required for &e EtI -
one in 2027

Bosnia ed Hezesovma uill introduce
addrr,otral secunry neasures io b€tter screen

Omcial Gazene46tlt

161t2

Termim0n8 \rsa-frce aSreements wilh
.ounEy which is visa requtred for the EU - ore
h 2025

Bosnia ad Hercsovha Mll iDrroduc.
additional seunlv m€asures to bener screetr

Omcial Gz.rre

SDume ofYerificrtio!Aclivtt! Codc Activit' titl.

.16ltl

Rcspotriibilily Sourcc of vlrilicrtiotrActirity Cod. Aclivit] dfl.

Council of Mlnisrers OIficralcaze c{6ltrl

Council of Minisrers OmcialGazene

R6pollril,ilibActirity Cod. Adivit ritl.
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According to reports from leading intemational institutions in 2025, global afld EU economic activir.r- is expected to
continue growing. In line with these trcnds. Bosnia and llerzegovina is also projected to experience sustained economic

€xpansion. The Direclorate fo, Economic Planning (DEP), using curent data and macro€conomic models, forecasls real

cDP growth of2.7% lor 2025.

The baseline scenario assumes a more favourable extemal €nviroDment. paniculaily stronger groIrlh in thc EU and

regional economies. and improved inlemal stability. Domestic demand, led primarily by higher private c-onzumption and

to a lesser exlent by inrestments, is expected to remain the key driver ofgroa'th. The external sector is also projecled to
contribule more positi\el) lhan in the previous year.

DllP anlicipates that rising employment, increases in the minimum wage both in the Federation of BiH arld in the

Republika Srpsk4 stronger remittance inflows, and mod€rate i[flation will boosl household disposable income, leading

to a 2.27o increas€ in private consurnplion. Alongside this, budgetary exparNion at all levels ofgovernment is exp€cted

to suppon a 1.870 increase in public consumption. Combined. these will drive lutal consumplion gro$th of 2.17q
contributing 1.8 perc€ntage poiDts to GDP erowth. Given thal consuftption accounts for aboul85% ofGDP, il willrcmain
the comeaslone of economic expansion.

Despite intemal challenges, investmenl activity is exp€cted to continue growing, alb€it al a slower pace than in 2024,

with a projected 4.5olo increase, contributing arcund l. I percentage points to GDP gro\ th.

In contrast to 2024, lhe external s€ctor is projected to pedorm more strongly in 2025, drilen by increased demand fiom
ke1 trading panners. Expons are forecasl to rise b1 3.4% (3.0olo for goods, 4. 196 for s€rvices), while impons are expected

to grow by 3.6% (goods and servic€s alike). This dynamic will slightly $'orsen the trade balance, subracling around 0.5

percentage points ftom GDP 8rolvth.

Looking ahead economic trends in Bosnia iurd Herzegovina betw€en 2026 and 2028 will be significaitly influenced by
developments in the global economy, especially $ithin the EU. While the anermath of the COVID-I9 pandemic and

geopolitical tensions (notably the war in tlkraine) continue to impact global matkeB through trade. financial, and price

shocks. intemational institutions such as the IMF, World Barh and European Commission remain oplimistic. They
projecr global grorlh al around 3.370. wilh the Efl expecled lo see 1.8% GDP gro*'th in 2026, I,9'l. inflation. and 5.7%

unemployment (European Economic Forecasl, Spring 2025).

Thes€ exlcmal dynamics. along with Bosnia and H€rzegovina's inlemal reform capacity, will be critical. DEP's baseline

projections suggesl average annual GDP gro\rlh of3.l70 ove, the period (3.0olo in 2026, 3.1% in 2027. and 1.3% in 2028).

Domestic demand uill remain the primary growlh engine. Effeclive implementation ofsfuctural reforms, such as those

outlined in the Economic Reform Proglamme (ERP) atd Reform Agen&. should spur production. job creation.

investment (both public and private). and expon eamings. These developments are €xpected to raise disposable income

and sustain privale consumption $oPlh. projecled at arl annual average of 1.87o.

Efforts toward fiscal consolidation will aim to gradually stabilize public finances by reducing expenditures and increasing

revenues, thereby limiting public consumption gro}!& to atnut l.Eo p€r !'ear. With overall economic gro*1h outpacing

public spending, the sharc ofpublic consumplion in GDP is expecled to decline slightl) to around l8olo b-"- 202E.

Public polic] will also seek to rcallocate current spending loward hvestmenl. Improved business conditions could

accelerate investmenl groMh, with total inveslmenls forecasl to gxow by an average of 5.3yo annually (4.1% in 2026.

5.6o/" in 2027. and,6.2o/0 in 2028). Whilc private investments (8570 oftotal) will conlinue to dominate, public investmenls

are expected to play a more ptominent role.

Ell integralion progress and regulatory reforms are likel) to increase inl'eslor confidence. anraciing both domestic and

foreign capital. Public inve$menl, cspecially in road infr8structure. ener8)'(green traDsition). and projecr funded by

inlemational financial inslitutions. is projected lo grow by atnul 77o annually. By 2028, public investm€nl is expected to

rerch 3-5ol. ofGDP.

Stabilisalion of the extemal envirorunenl and improved competitiveness will suppon foreign trade. However, new

challenges, panicularly lhe EU's introduction of the Carbon Bordel Adjustment Mechanism (CBAM), could impacl

Bosnia and Herzegovina's export-oriented indusrries. frehys or partial implementation of necessary regulations could

undermine the counu]-'s competitiveness in intemalional markets.
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Under such constraints, average armual expon growlh is projecled al 4.3'/o fot 2026-2028 (2.9yo ii2026. 4.1o/" in 2027.
and 5.3% in 2028). Sen ices exports, rvhich have become increasingly imponanl are expected to piay a buffering role.
As a result. the share ofexpo.ts in GDP should reach appoximatel) 42y"b:" 2028.

Meanwhile, impo(s are expected to grow at a slo$er pace. averaSin8 3.47o annually. leading to a stable import share of
around 53% ofGDP. The exg)rt-to-import coverage ratio is projected to rise to about 78.570 by the end of the projection
period. With exporl grou,th outpacing import gro$th. the t.ade balancc is expected to slabilize al around ll% ofGDP.
making a neutral contribution to olerall economic groMh
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PFM rytt.m in Boinia and Hrrzcgorina ir d.c.ntr.liz.d to match the assignment ofcompelencies to differenl levels
of govemmenl. The legislative fiamework on public procurement is centralized, whereas all olher PFM areas are

legislated and managed al individual levels.

Th. PFItt larstcgi.r.t crch lcvcl snd r comprchcnrivc PFM Strrtc$P were adopted in 2021 and 2022, respectivel!'.
The strategic framework contains reform measures in six broad pillars of PFM detailed below. supponed with aclion
plans $at are updated and rolled-ove. arlnuall),. PFM reform plans and processes arc irl place to consider and incorporate

new recommendations for improvemenl.

Compl.mcntrry str.t.gics rt|d policy p.p.rs are ongoing for public procurcm€nt (Public Pro{urement Strategy 2024-

202t:') and public internal financial control (PIFC Strategies 2O2O-2O25fa ard also demonslrate progress. Th€re are

specific institutional development plans in specilic PFM functions (mosl notably in tax and external audifr). Togcther,
these documents make up the slrategic fiame*ork which sets the actions, timeline and monitoring frameuork for
reforming public finances across all levels ofgovernmenl in line with intemational standards.

PFM s).stems al €ach level ofgovemment arc subjcct to rcguhr rudit (see Section 5 on extemal audil) rnd ind.p.ndcnl
dirgnoltic .r!.rsmcnt! includinS: Principles ofPublic Adminisrration. PPA (mosl recently in 2024), Public Expenditure
afld Financial Accountability, PEFA (most r€cently in 2023). Public Investmenl Managemenl Assessmen! PIMA (mosl

rec€ntly in 2023), and Open Budget Survey. OBS (2023).r'

Progr.ii ir thc PFM rcform h.r bc.n rchi.vad ovcr timc but a number ofchallenges remain. PEFA (2023) notes "an

overall improveme in PFM performance across all govemmenl levels in BiH compared lo the previous PEFA

assessment conducted in 2014." Governmenl-issued PFM rcfonn monilorin8 .epo.ts suppon conclusions on salisfaclot-'\'

progress in the implementalion ofreforo activities. albeit with dclay in some instances.

Progrcrr rith mrnegiDg r r.l.vr[t and.rcdibl. PFM rcform prograrn was seen as an adequate basis to iniliate the

first PFM Policy Reform Dialogue betwe€n the authoriiies and development parlners thal took the place in May 2024.

The second PFM Policy Reform Dialogue took place in March 2025. The anangemenls should accordingly h€ fil for

monitoring PFM developments as a key success factor in implementation oflhe Reform Agenda.

PFM represents one ofrhe pillars in the PAR Strra.8i. FraE.work 2022-2026. In the [dralll PAR Revised Action Plan

2025-2027, the four levels ol'governmenl have commined to collaborale on PFM reforms in the contexl oflhe 2026-2030

planning cycle.

The overview below provides a summar) of main strenglhs and ueaknesses. coupled wilh stalus of reform plans as

consolidated in the Comprehensive PFM Strategy.

PILLAR l: FISCAL FR,{MEWORX

The common objectire in this area is io "Create reliable ond predictable medium-term fiscol prciections. improte rtscdl
coordinotion arul impro|e lhe crcdibiliry' ofthe ngdium-lerm .fiscol fiontework a d.fiscalrisks mahagemcnt-"

All govemmenl levels manage the rggrcgaac rcvcnuc lnd crpcndilurc in lheir budgets largely within the appNved

levels. Main issues diagnosed by extemal assessmenls include conservalive revenue plans and resuhing ovet-execution

ofthc sel revenue targets (see under Pillar II for reforms in this area). On the expenditute side. in-year budget reallocations

between the main budget cate3ories al each level resuhed in higher deviations.

In terms of the .omporiaiolt of crpcoditur. ouatum. p€rformance was better in t€rms ol the ounum b) functional

classification than in lerrns ofthe outtum by economic classification. The expenditure charged lo a conlingenc!' \'ole lr'as

,! Compr.knsrv. Publi. Frnmce ManaScnc Srat.$ in BiH 2021 - 2025; StrateSy for Improvinr Public Flnan€c Mat.Scmmr of lhc Inslltulions of
Bosria and Heraesovina 2021 - 2025, Public Financial Mr,l.r.menl R.form Slr.tet} of thc Fcdcr.tion of Bosnia ard Hctztgovins 202 I - 20251 Public

FrDstc. Mlrlag.mcnl Sftr.ay of R€pubkla Srp*a 2021 - 2025. Srr.r.sy for lL. R.form of Public Fitrecc lraa8.mcnl oflhc grako Dslncl of
Bos ia and H.rrtrovma 2021 - 202J

F Thls str.r.8y. d.v.lopcd throush r ht8hly iDcluiv. proclss. outll[c' s.rared. priorid.s $ch a! p.ofcsstoahz.lio$. $.!n {d soci.lly r.sponsrblc

Dtocurmdt. drsirdBation, oansp.rdcy. intcptt, qualtty. drallsiiorl md eccss fd mtll sd m.diutn"6i2.d arcrPn*s (SMES)

,. Str.lcgy fq lhc D.vctopmcnt of $c tfll.md Finarcrd Cords Sysr.m h hc lrsruton! of Bo$ri and Hcrz.govina 202G2025 Slraic$ for lh.
DcvcloFncnr ofrtr.lrlernrl FinlllcialCo'Eol Syn.m ln rh. Public Sc.ror of lh. Fcdcralion ofBosnia.nd Hcr.t goli'Ia 2o2l - 2027 SrrrcSy for lh.
devctopmcnr of thc synem of inrcmal fiDmcial coarols in dr. public s.cror of rbc Rcpublika Srp*a for tt. wid 202l-2025 Srarcty for th.
dcv.lopmcd ofth€ int€mal finsnctal cootrol rysl.m h thc public acclor oflhe Brako Di3tncl ofBiH for lh. p.riodzo2l - 2025

" For .xamplc ITA BiH Srrrr.Sy for Eprovdnc of complarcc l{lih indir..l t .ton r.sulatons 2022-2024 and Slral€s'c Plan of BrH Supt.m€

Aodir Oflicc 202 l -2025

': OBS cov.R dre l€vcl ofthc lnst'luriolls ofBiH ooly olhcr ss.ssn.ats covc, dl sovdmarr lcvcls
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under 1.5 percenl of lhe respeclive total expendilure which corresponds to high level of performance thal meets go(d
intemational practices.

While thc approach to selling fir.d rulc! is mixed across govemmenl levels, the overall d€bl and deficit levels for Bill
are within lltj benchmarks. In the case ofRS. the established Fiscal Council analyses and verifies lhe macroeconomic

and fiscal assumptions and projections used in the preparation ofcovemment documents, provides an independent and

credible assessment ofeconomic policy, assesscs basic fiscal risks and the probability that the Govemment will meel its
goals in the futule. assesses the extent to which the Govcmmenl has met the set fiscal goals and checks whether the fiscal

rules have tren obsened. In the case ofFBiH. the Fiscal Coordination Bod) of FBiH was established with the aim of
ensuring macroeconomic slability. fiscal sustainabilib- and coordinalion of fiscal polic) \ ithin FBiH.

Steps have been taken to develop the assessment of filcrl rilLs bul more needs to be done and fiscal risk managemenl

needs to be improved. Annual linancial r€pons of state-owned enterprises (SOES), extra-budgetary funds and local
govemmenls (in FBiH and RS) a.e submitted lo the competeni aulhorities. Som€ oflhese reports are published, and some

are consolidared (in FBiH. for extra-budgetary funds and municipaliries. in RS for municipalites and extra-budgetat)'

funds, and in BD).I Some progress is notable in sening-up ard developio3 capaciq ofSOE oversighl unils in FBiH and

RS,

Piller ll: Ter Rcvcouc

The common objective in this area is lo "lrrpro w equalit.v in larolion and imprcw revenue collection lhrough complionce

with t,.\ rcpiations lht/s ensuring stdble and lransparent finoncing tyslems to covet budgel expendilures."

Trr rdminirtntior performs reasonably well at the levelofBiH (indirecl taxes) ard the levelofFBiH, RS and BD Bill
(direct la\es). UrFto-date information on obligations and rights is available to the public fimugh various channels across

tax administrations. All governmedt levels are mi*ing progress in line with the $ated priorities in improving the legal

fiamework. improving the business environmcnl and reslructuring the toi burden. reducing grcl economl'and tackling

fraud and improving the perlbrmance ofthe four t&\ administralions. At the level of BiH, reform effons are supponed

with the El.l-funded t$inninB project that will strengthen lhe capacilies ofthe Indirect Taxalion Authoriiies in applying

new laws, procedures and increasing the effectiveness of customs, Valu€ Added Ta\ and excise co rols.

Pillsr lll: Brdgct Phrning rnd Pr.pffrtioo

The common objective in this area is to "F-xpand the budget coterage lo ensure tlal lotal expemlilures are directed

ton-ards strotegic developmenl priorilies in lhe nredium and annual term al all levels ofgovernmenl-"

The budg.t prcprrrti,on proccsses. as defined in the organic budget laws and annual budget circula$. is clearly defined.

The Global Framework for Fiscal Balance and Policies (GFFBP). coordinated by the Fiscal Clouncil.]a s€ts out the agreed

countryuide elements of the macro-economic fiamework within which the ['ramework Budget Documents (FBD) at each

level are developed. Thcse elements are: fiscal goals defined as the primary liscal balance (primary surplus or primary

deficit), projections of total indirecl taxes based on macroeconomic projections, and thei dislribution for lhe nexl ,iscal
year. as uell as a proposal for the upper limit of the debl budget of lhe institulions of BiH, R-S, FBiH and DB. The

aforementioned elements. the hamonisalion ofwhich represents rc basic assumption for the budSel planninS of fiscal
poliq holdcrs in BiH. constilute the esserlce of riscal coordination in BiH. The procrdure is the same fot FBD at other

ievels of governmenl in BiH. Bearing in mind the marked fiscal decenralisation and independence of each lcvel of
govemment in BiH in determining liscal policl, the srudure of bud8el expenditues presented in lhe GFFBP tahular

overviews is indicative fbr each level ofgovemmenl, aod each level of Sovemment determines in its FBD and annual

budtsets the I-mal structue of expendinres and revenues in accordance with the adopted policies. In this process. each

level ofgovemmenl in BiH has and applies its o$r laws and defines the preparalion ofFBD for the ner(t thee years.

ItGdium-t.ro p.rrpcctiv. itr .rpctrditurc budgctinS remains limited. FBD forecasrs shou variable credibiliq and do

not have consistent ceilings for the same yea$ in succcssive ilerations. Ke) indicators. such as Seneral Sovernmenl deficil
and debt as a share ofGDP. arc nol an inteeral pan ofthe relevant information presented in the FBDS.

lmprovements have tteen achieved in lhe progrrm budg.ting formal and substance, largely with Etl-funded technical

assistance. Additional reforms, including further Etl lechnical assislance to develop a new budSet plaDni[8 informalion

systems. are underway and are expected to provide the necessary suppon to preparation of lhe budget in the program

format across all levels. This \ ill tead to strengthened links b€tween polic)' priorilies and strategic/mediwt-lerm plan ing

and budSeting. Moreover. the rcforms will ensure inc.eased public availabilir]- of performance infomalion on service

delivery and support accounlabilit) for resulls fiom public spending.

,, In BD, tic b'd8d execurion rcpons contah lhe cdsolidd.d rcpon on budgel q.cution and finaNid plds of erirabudSclary fiDds, extrrbodSctary

tunds who .pply budsd accountnS. d .xtrabudgclaty ulcts who ,r. tu.nccd 50 Frccnt 6nd morc ftom publi. r.vd'rca

r,a ccordiDatrns bod] conpos.d of rh. Ch.ir 6frh€ CoM. ri. Pr.$dcnr of rhc RS, rh. Prim. Minilrer offBiH. ard lhc Mlniscrs of FmaDc€ from rhc

Stal.l.vcl. FBfi and RS, suppon.d by.n advisory My madc up ofrcpr.s. ati\cs ftom drfcrerl MoFs ed tt. Ccotr.l BanI
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Publi( investmcnt manag.mcnl reforns, implemented under the common measure to slmprove planning, maoagemenl
and reporting on public investmenls" al all levels. received Etl-funded support which resulted in improvements ofthe
regulatolv frameEork, tools such as methodologl'for cost-benefit analysis and improved capacit)- for planning.
managemenl and monitoring al all levels except BD.rs Repeated PIMA assessment reports (for the Inslitutions of Bill
and FBiH) show improvemenls across a nurnbq of PIMA components, both in terms of design and efl'ectiveness of
practices. Baseline PIMA assessment repons (lbr RS and BD) also show evidence of recent improvements achieved in
line with the strategic PFM reform fiame*ork. fhere is a technical specification tbr a new PIM informalion system
(PIMIS), also in line with lhe reform plans lo improve the software.

Pillar lV: Budg.t Erecution

Tte common objeclive in this area is to *E,surc e.frcient, e.ffeclive dnd transpat eht budget execulion in accordahce ||ith
the legislation ofall levels of goremhenl."

Commitment controls at the level offour principal Bovernment operated reasonably well, resulting in low levelofanears
from the govemmenl budgets. Monitoring ofgeneral govemment arears remains an issue to he tackled. largeted by
slrategic aclivities at FBitl and RS level \ahich are stillongoing reforms.

All levels of govcmmenl operate under the Treasury Single Account (TSA) arrangements which facilitates cash and
liquidi(v management. The bank accounts, bolh revenue and expenditure. are regularly reconciled. Bank accounts
operaled oulside ofthe'lSA are used to nranage some ofthe funding alloc.ted to specific proiecls and is similarly well.
controlled.

Debt manrgcment is ao area of strength in terms ofRecording and reporting oldebl and guarantees, Approval of debt
and guarantees and debl mana8ement slrategy demonstrated sound perlormance thal exceeds lhe basic level of
consistency with good intemalional practices across all levels. In line with the Comprehensive PFM S{rateg-}-. and
supported b) E( I-funded lechnical assistance. lhe four levels ofgovemmenl strengthened the capacity to implement ESA
2010 methodology for debt reporting and hamonized public debt reporting for the BiH Economic Refbrm ProgTamme.

ln terms of developmenl of accounai[g rnd linan.ial reporting, in line \r'ith the respective measue in the
Comprehensive PFM StrateS.v, the action plans were developed with EU technical assistaoce in 2024 fbr implementation
oflnemational Public Accounting Standards (IPSAS) in those govemment levels thal are yet to achieve compliance with
lhe standards. The efforts build upon already broadly high financial dsta int.grit-a, meaning that access controls are
ensured and there is an audil t.ail. Al the same time. issues arc noled with the level of integration ofdifferent information
systems that suppo financial management u ithin the individual govemment levels.

Amendments to the Public Procurem.nt Lrtl (PPL). in force since 2022. aim a enhance transparency in the
procuremenl process- Key changes include mandatory publicalion of procuremenl plans and contracl modifications on
the Public Procureme Poflal. obligator) preliminar) market anallsis. enabling electronic conduct of direct agreements
through the Portal. stricter conflict of interest provisions and the removal ofexclusions for natural and legal monopolies.
Challenges in practical implementation are reportcd. but the overallpraclice in applying the framework meels the basic
level ofperformance broadl)' consisle.t wilh good intemational praclices in terms ofprocuremenl methods, public access
lo procuremenl informalion and procuremenl complaints management. The regulalory framework for concessions and
public-privsae psrtnenhips (PPPS) remains fragmented, with over 25 diflbrent lal\s for concessions and PPPs.r" and
misaligned $ith basic Etl principles.

Piller V: Int.rnal Control

The common objecti! e in this area is to ",lftrga tit)n o/ kq busihess fisl{s, ihtprovement ofthe $ork ofpublic sector entities
arul ensuring managerial accounldhiliq' h practice lhrough o funcliondl and effeclive tystem olpublic inlernal rtnancial

The Comprehensire PFM Strategy reflccts the contcnts ofPIFC policy pape.s at all levels ofgolemment. developed in
2019-2020 to the same structure. The said structure ains for improvements in functioning oflinanciel menag.m.nt end
control (inrluding m.nagerirl accountabilitv), intcrnal rtrdia snd th. harmoniz{tion fu[ctions of the c€ntral
harmonizalion units of the ministries of finance and BD Finance Direclorale to manage the introduction of differenl
systems and monitor their effectiveness. Moreover. in line with the PIFC concept, all govemment levels are working
torvards establishing and/or strengthening the budget inspection function with a special focus on invesligating
irregularities and ensuring corrective aclion in line $,ilh the findings and the penal provisions contained in the budget

" Whrch is yel ro establish a dedicat€d unn for PIM $ilhm ihc Finance Dreclorale

" La$ on CoDc.$ioDs of BiH, Law on Concessions of the Federarion of BaH. Law o, Corcessions of lhe Republika Srpska, Law on CoDcesions of
rhe Brlko Dislricl ofBiH, carloral la$,s or concelsions, Law on Public-Prirzte Pannershrp oflh. F.deration of BiH, Law on Public-Prir alc Parhoship
ofth€ Republika Srpska, Law on Public-hivale Pannership oflhe Brako District ofBiH, canlonal laws on public-pnvale pannership
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legislation. The effons arc guided by lhe counlry's needs and benchmarks n€eded to meet the Chapier 32: financial
Control.

ReF)rted recenl progress in this regard includes increasing number of institutions lhat have mapped their business

pr@esses *ith emphasis oo risk asxssment (including risk registers) and oplimization of control aclir ities. information
and monitoring to: (i) ensue fiscal discipline (controls over revenue. expenditurc. assets altd liabililies). (ii) suppon

strat€gic allocation of resourccs and (iii) improvc elficiency in senice delivery. lnl€mal audil guidance. training.
certilication and continuous professional developmenl have boen updated to align with the applicable standards at the

lime ofthei. writinglT and *ith good intemalional practice.

ln the recent past. Ell-funded technical assistance provided numerous capaciry development opponunities, inter alia, for
sl.englhening the qualiq conlrol and assurance ofthe eslablished financial m?rnagement aDd control (FMC) and inlemal

audil systems. Successful efforts have been made to linl up the $'ork ofpersonnel rcsponsible for FMC and intemal audit

over annual assurance documenls (such as stalemenl of achievement of objectives al the level of IBiH or fiscal

responsibility slalement at the level of FBiH). thereby promoling and reinforcing lhe managerial accountabilily of top

m.utagemenl for sening up and maintaining eff€clive inlemal control systems.

Additional informalion on int.nrl .ontrol rDd inlcrnel audil is a!ailable fiom Section 5 belo\r.

Pillrr l'l: Ert.rn.l Audit

l'he common objeclive in this area is to "/rrpro te the s),slem ofpublic.linancial mqnagement and disposal ofpublic funds
through eficient atul elleclive stpen)ision of extumal audit of each letel of goternmenl, in accordahc. trith the INTOSAI

Frameu'ork of Professional Prcnouhcemenls."

The Comprehensire PFM Strateg) focuses lhe etlons ofsuprcmc rudit inltiautiotrs (SAls) al each level ofSo\emmenl
on (i) strategic institutional developmenl (including deployrnent of stralegic d€velopment plans. improvemenls in

methodologies), (ii) strengthening the audit capacit) (through increased specialist and non-specialisl training and

additional hiring where there were gaps). and (iii) improvement offollorv-up ofaudit recommendations by the responsible

inslitutions. Exlemal audir is generally asxssed as uell-performing at all levels ofgovemment (details in Section 5). It
conlinues to hnetil from regular suppon liom the OECD SIGMA as \.!ell as other capacit) developmenl activities.

While PFM mooitoring repo(s noles incremental proSress in terms ofnunrber of recommendations implemented at lhe

level of individual govemmenl, lhe European Comnrission annual 2024 monitoring reporls identifies this as an arca fot

further improvement. Efforls to introduce constitutional provisions on SAls in the respective constitutions to reinforce

their independence in line uith intemational standards remain pending. Similar to intemal cont ol. the effons in the area

ofextemal audil are Suided b) lhe accession priorilies under lhe Chaptet 32: Financial Control.

Additional inlormation on crt.rn.l rudit is alailable l'lom Section 5 b€low.

TRANSPARENcI AND ovERslcI{T oF THE BtrD(;DT

Therc have hecn solid improvements in perlbrmance registered across all levels ol Sovemrnenl wih respect to

compr.he[liv.ncts .rd trr[rptr.ncy of public finaoccr in the pcriod between lhe previous and latest PEFA

assessment.

All levels ofgovemmcol use a broad range o[budg.l .lNrilicationt. with mosl govemments meeling the mark for Sound

performaoce above the basic level as per PEFA criteria. The adopted annual budget is classified according lo

administrative and economic classificalion. and funclional classificalion (hased orl the Classifications oflhe Functions of
Govemfient) is panly in use as well-

Budgca documcnt.tion is hrg.ly .olnprrh.nsivc. with all govemmenl lcvels demonstrating at leasl the basic level of
performance. broadll consislent uilh good interna(ional practices. Public .cc.ts to fi3..1 informttion i! sccurcd. albeit

not aligned with best practices in rerms of lhe deadlines in which thcy are made available. All levels of Sovemmenl in

Bill slitematicalll pui,lish rhe drafi budget, the adopted budgel. as \rell as budgel execulion reporls on their tebsites.lr"
Ilxtemal audit repons arc available to the govemmenls. civil socieD' organisations (csos) and the public.

'r t,p&Ls ro ahgr ulh lhe rcused 2024 sbndrrd, oflh.ltrstilul. oflnlemal Audilors. cff.ctrvc as of2025. T c p'ndin8

,. Bccaus. of dctays m dr. budgct exccurion approv.l proces!, lhis can r.sult rn d.lays of on. or s.v.r.l monfis ln 2023. duc lo dclry! at cenan laels

of sovcrDdl in ibc budr.t rdopnon proc.rs. not alt of lfr. afo!.mcnrion d dsumcrls w..c avaitabt. by th. .rd of rhc ycar.

'" The lrBltutlons of Brll !s$e lhe Cxrz.ns' Budge(

!!ru4J oJnrhl'br\./r-hon,.{-hd.elo\ rne ,tan L !!! Slncc 2020.1h. F.dd"l Mrrist_y of Fmancc cr..ic rld pobli$cd Cita's Gud. to d< BudStr

for fG"r r*a*fy. e* 
"U. 

oo r,* tt!u- s\ linl ro\ ha (iur.nr R.ad Bd/.r1.(nadin.. Srtrcc201t. ll. Mrnify of rinancc of lh. Rcpublic

of Srp&a has bccn crcanng a Cnizn's coi& to fi. Budscr of rhc Rcpublic of Srpsk!. wirich is publishcd on lhc w.bsire: tIE \L!!14!.!-lrl!l!
( v,l Vlml, Mrnr\l0sltr r trt)t,t, t,r!r{ Bnd/el nn)\
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ln-ycar and y..rcDd budg.t .r.cutiotr rcpods are issued regularll', alb€it nol alwal-s in line wilh be$ practic€

requirements in lerms ofdeadlines for public access. Colerage and comparabilitv of in-year reporl.s is an area of sllen81h.

allo*ing direcl comparison to the original budget and including all items ofbudget estimates. Year-end repons al all
levels of govemment are complete. containing full information on revenue, expenditure. financial a.d langible assels.

liabilities. guarantees, and long+erm obligations, and arc supported by a reconciled cash flow slatement (at all levels of
governmenl. exc€pt BD Bitt) uhich corrcsponds to High level of pcrtbrmance thal meels gff)d intemalional practices.

While there is comparativel) less non-linaocial information publicized alongside the reporting on lhe budgel executiorl
all levels of govemment have insiituled the obligations of the budgel instilutions to repon annuall] on lhe activilies
performed against the medium-tem and annual work plans.

While the legal framework aligns witi good inlemational practice. actual performance \r'ith lcgidativc acrutiny ofbudg.t
proposel.r could be improved across all levels. With the exception ofthe legislatire scruliny ofthe budget proposal in $e
RS. rhe overall performance on scrutiny ofthe annual budget proposal in terms ofthe scope. procedures and timing has

been less than the basic level compared to good inlemational practice. This has mainly been a factor oflate submission

of budget proposals and the acceleratcd procedure under which they are adopted. leaving little lime for a meaningful

analysis and debate. The involvement of lhe parliaments in mediun-term liscal planning is limiled, u-ith the focus still
on th€ atutual budget documents.

L.gill.tivc lcrutiry of rudit rcport! likewise shorvs areas of strength and wealness. The liming of the audil reporr

scrutiny in RS and BD Bitl was completed wilhin six months fiom receipl of repons and within 12 monlhs in lBiH.
Legislative scrutinl- ofAudir Report of FBiII Budget Flxecution Repon for 2019. 2020 and 2021 has not been completed

b-"- the legislature in the assessed periut. In-depth hearings on key tindings of audit repofls ihat received qualified or

adversc opinion s€cue transparcnc) and ensure effeclive accounlabilily mechanisms
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Reforms propoxd under the Reform Agenda are coherenl with the suppon lo Bosnia and Herzegovina provided under

the Inslrumenl for Pre-Accession IPA and complcmentar) lo lhe IPA support. Certain proposed reforms also contribule

lo creating enabling conditions for IPA utilisation (for example in relation lo developifl8 and adopting countD wide sector

strategic iramework. such as $iih respect to the framework Broadband strateg) preparation, countr)-$'ide straleS) for

the qualitv infrastruclure adoption. countr,v-wide smart specialisation stralegy)

[]nder the lnstrumenl for Pre-Accession lbr the period 2021-2027 (lPA III) Bosnia and llerzeSovina has so lar prepared

annual nalional/bilateral programmes for IPA 2021. IPA 2022, IPA 2023 and IPA 2024. All these progftrmmes are

appro\ ed and operational except tbr the IPA 2024 annuat programme ivhich is a\,!'aiting Finarcing Agreement conclusion.

An analysis of IPA 202l.lPA 2022,lP A,2O23 and IPA 2024 Actions/Action Documenls has beeo conducted and of their

links $.ith reforms fiom the Reform Agenda. Based on lhc conducted anall-sis it can be said that the largesl Pottion of
Aclions is complementary uilh cenain lndicative Reforms. while lbr a smaller number ofActions no direcl link $'ilh lhe

Indicatire Reforms can be found. Altached are lists oflPA 2021-2024 annual ptogrammes for Bosnia and llerzegovina

with mapping ofActi<)n linkages \\ilh the Reform Agenda.

Bosnia and Herzegovina has also prepired irnd submitted proposals ofAclionvAction Documents for the remaining IPA

2025, IpA 2026;d IPA 202? programmes ofrhe cunenr IPA lll instrumenl. These proposals were prePared according

lo the priorities identified b)., the iuropean Commission. Bosnia and llerzegovina is currently awailing relevance and

matu;g assessmenl olthe iroposed Aitions. ln the course ofthe preparation ofthes€ proposals due ane ion was paid

to the r;forms planned undei thi Reform Agenda to enswe lhat there is no overlap between lhese teforms and the prepared

IPA armual programmes for Bosnia and Herzegovina tbr the IPA peiod 2025-2021 . ln addition, within the IPA 2025'

202? EtJ Integr-ation FaciliB Action. specific suppon b the process of implemeotation ofthe Reform Agenda,icrro$1h

plan has been inte'raled. Spccitic linki of the proposed reforms and IPA exisl in relation to all Reform Agenda Policy

Areas.

Specilic links ofthe proposed reforms and IPA exist in relation to all Reform ASenda Policy Ateas.

polic) Area l: (ireen and Digital Transition is linked to all four IPA lll Thematic Windows, and specific.lly lo Thematic

priorities: Windos I llremaiic Prioriq 3 - I'ight against or'anised crime/security. window 2 Thematic Priority I -Good
go,,"--". (links of proposed reforms exisi "itl tpe ZOZZ and IPA 2024 Acdons primarily in the area of P-ublic

idministration Relbrm), Window 3 ltematic Priority I ' Environment and climale change (links of proposed reforms

exist wilh IPA 2022 Action in this respective area) and Themalic PrioriB 2 - Trar6porL digital economy and sociei-"-, and

eierg) (links ufprop,sed reforms exi;l wirh IPA 2021. IPA 2023 and IPA 2024 Actions primarill in the areas ofencrgy

"ffi"-i"n"t.. 
.""u.iq und transition). as uell irs Windorv 4 Themalic Priorit]- I - Educatiorl emplolment. social ptotec(ion

and inclusion policies. and heahh.

Policy Area 2: Priva(e sector developmenl and business cnvironment is linked to t*o IPA III Thematic windous and

prlmarity fo U,inao,.^.f Themalic Prio;iry 2 - Private sector development, trade, research imd innovalion (links ofp.oposed

lefo.ms cxist with IpA 2021 and IPA ,024 Actions primarily in the arca of privale seclor support as $ell as circular

emnonrl). as well as to Window I-l'hemalic Prioritl J: Traospon. digilal economy and society. alld energ] and Windo\r

,t ttremaiic Rrioritv I - Education. employnlent, social protection and inclusion policies. and health

Policl Area 3: uma. capital development and relention is linked to IPA lll Themalic window 'l Th€matic P ority I -

f:au"iion. 
".plo1'n,"nt, 

social protection and inclusion policies. and health' where links of Eoposed reforms exisl with

lpA 2021. IpA 2022 and IPA 2d24 Actions. primaril) inthe arca ofemploymenl as well as lo some extenl in relalion to

social prolection.

polic) Area 4: !'undamenralsRule ol la\r is linked ro IPA III Thematic Window I and Thematic Priorities I - Judicialv

itintii orpropsea rerirrms exist $ irh IpA 2022 Actioq primadl) in rhe arca of strengthening rhe justice sl srem and.fighr

ugui*i.lguii."o 
"rirne). 

2 _ FiSht against corruption, 3 _ riShtaSainst organised crime/security, 5 - Fundamental riShrs.

6-- Demoiracl and ? - Civil Soiietl. as wellas uith Window 2 Thematic Priorii) 2 - Administrative capacities and acquis

alignmenr (links of proposed reforms exisl with IPA 2021. IPA 2022 and IPA 2024 Actions primaril)' \aith respecl to

Fluropean Inlegration).

2 INvf,srMENTs ITNDER Wf,srERN BAI,K{NS INVESTMENT FRAMEwoxK o'vBlF)

The Drali oflhc tndicative list oI investmenl projects ofBosnia and Herzegovina for possible supporl from the Relbrm

and (irowth f-.aciliq (RGr') through wcslem Balkan Inv€stmenl Frarnework (UBIF) was made takinS in(o accounl.

besidcs the main $iBlF'criteria- thi criteria oirelcvance and maturit). Curenll). Bosnia and tlcrzegovina is prcparing a

drati list ofprojecls in the lransport. energy. digital and education sectof. The final list will be communicaled to the EC

PART 3: COMPLEMENTAXITY AND IMPLEMENTAI'ION OF THE REFORM AGENDA

I C0YPLEIID\TIRIT\ \rrrll IP.t Ill
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upon its adoption b] lhe BiH Nalional Investmeol Comminee and Bill Council of Ministers, lhal is a linal step in the

approval process within Bosnia and Her/cSovina.

J (t)\s( l-rr r ro\

The development ofthe Relbrm Agenda (RA) for Bosnia and Herzegovina was the result ofa collaboratite and inclusive
process that iovolved the wider public through comprch€nsive consultalions. This proctss was nol limited to the

preparation ofthe l,ist ofqualitalive/quantitative steps for the European Commission-i( was also aimed at ensurinS thal

every voice wm heard and talien inlo account. Such an approach highlighls lhe importance and key role ofall stakeholders

in shaping thc Relbrm Agenda-

The consullation process hegan with the cstablishment ofa dedicated Working Tearn (WT) for the developmenl ofthe
Reform Agenda. appointed by the Council of Minislers ofBosnia and Herzegovina. Tle WT consists of22 members-
representaiives of state, entily. and cantonsl levels ofgov€mment, responsible for the relevant policy areas covered by

th; Agenda. The WT was rasked wirh submining the tinal draff of the Refom Agenda to the Council of Ministers for

adoplion. The Directorate for Economic Planning (DEP) was appoioted as the WT Coordinator.

Follouing the adoption ofthe Decision and Rules of Proc€dure of the WT. sev€ral meetings were held al the in\ itation

of the Ch1ir. ln addilion to physical meetings, iDtensive comnunication took place thrcugh online meeiings with WT

members and their altematei. as well as with lhe ELI Delegation in Bill and the European Commission (DG NEAR).

During these exchanges, WT members \rere introduced to the &afi conlenl of the Reform and Gro$Ih lacili$'s
Regulatory lnstrumenl and th€ Loan Request-

For Bosnia and Het?.egovina to bea€fil fronr the lnstrument, it $as crucial to agree on a sel ol indicative aeforms and lo

prepare the narative part ofthe Reform Agenda. The nanalive was to be submitted within lhree months ofthe entt} inlo

force ofthe Regulation on the Refonh and (iroMh Facility--{y 25 Augusl 2024.

Within the given timeframe, the WT reached an agreemenl on a table of indicative reform steps. The first version oflhe

List of quaiitative/quantitative steps. dated 30 Ap l 2024, was submitted to the European Commission This lr'ersiorl.

arcund which a hig'h level of agreement was achieled $ithin lhe rtrrT. contained 108 agreed a.d 3 non'agreed reform

steps.

ln parallel *i$ the alignment ofthe Lis! the DEP larmched consullations with WT members regardhg the narative pan

ofihe Reform Agenda This complex and demanding process began on l0 May 2024 and involved nol only agreemeol

on the tcform steis, but also the coordination and harmonisation ofinputs necessary for dnning a coherenl and joinlly

agreed narrative tixt ofrhe Reform Agenda. The process required subsla[lial human resources al all levels of Sovcmment-

ln June 2024. a ldge number of comments and suggestions were received and carefully reviewed forming the basis for

funher improvemenl ofthe nar.ati$e and reljnemenl of rcform steps.

In July 2024. rhe DEP. acting a-s the Coordinator of the Working Team (WT). organised the nexl phase ofconsultations

throuih direct- face-to-face meetings with the business seclor. cil'il society organisations and academia. The goal ofthese

sessi;ns was to presenl the process ofdlaning the RA al|d lhe specific reforms lo be implemented by December 2027. as

well as to Sather comments and recommendations to furlher improve the document'

The business sector, as a kcy stateholder in the reform process, *as inviled tkough the Foteign Trade chambel of Bo$ia

and l.lerzegovina. A totalof2.000 representatives were invited. ofwhich 28 participated in the scssion held on 24 July.

Their contribulions were highl)' apprecialed and taken inlo accounl

On the same da). consultations rn'ere held rvith civil society o,ganisations and representatives of academia. lnvitations

$.ere senl to 250 CSOs via the mailing list of the Ce res for the Promotion of Civil Sociery, and to the academic

community through the recto.ates oflo universities in BiH. A total of22 representatives paflicipated. and lheir

recommendations arld conclusions were reviewed and addressed.

ln addition, it is import nl to mention thal comprehensive consullations were held al the entity level' duing the entire

pcriod. which were led by nominaled insliturions at their respective Sovemments

Subsequent negotialions b€t\4een lhe Europ€an Commission and WT members resulted in a revised tersion ol the Lisl

dated il Uarci 2025. $hich nor includes I 12 aligned reform steps and 2 non-complianl steps, This marked siSnificanl

progress in the collective u'ork ofthe \\'T.

The last session ofthe Working'l'eam was held in late February 2025, with the aim ofagreeing on the organisation ofa

series ofconsultativc meelingsl These mcelings \a'cre pafl ofthe broader consultation process aimed ar aligninS pans of
the RA nar.ative in p.eparaiion for the ogicial submission of the draR to thc European Commission. u'hile furlher

improvine the conlent.

conditions for holding consultative meetinSs \r,ere mct in late Ma.ch 2025. A total of seven meetints tvere hcld wilh

more than 350 particiiants. However, the mietings did nol produce the desired outcome. As a resuh, the Working Team
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subrnitted lhe dlaff Reform Agenda with comments lo the Council ol Ministers of Bosnia and Herzegovina fbr funher
action. Al an extraordinary session held in late June 2025. the Council of Ministers tasked the competenl ministries ofthe
Council of Ministers of BiH. together with all relevant ministries al all levels ofgovemmenl. to continue activilies aimed
al harmonising comments with the goal of finalising the text oflhe Reform Agenda. The deadline for implementation is
45 days.

The next round ofconsullatioos is planned to take place follou'ing the finalisation oIcommenls at all levels ofgovemment
in Bosnia and Herzegovina- in the form of e-consultations. Through this process. thc broader public willgain access to
the List of qualitative/quanlitative steps (version with I 14 conqete steps) and the narrative ofthe Refomr Agenda. ll-
consultalions will be conducted in accordance with the BiH legal frameuork goveming this area.

This multilayer consultation process ensues transparency, slakeholder awareness, and panicipalion in both the process
a,ld its oulcomes. The high level of interesl sho*'n by panicipants---*speciall] during face-to-face consultations-
demonstrates Bosnia and Herzegovina s strong moti!'ation to engage in this process.

Significanl progress has been made in the drafting ofthe narrative pan ofthe Reform Agenda. However. thc challenge
remains lo ensue more etTicient and concrcte involvemenl of some members and ahemate members ofthe WC acrcss
Bosnia and Herzegovina.

Thc principle ofpartnership, in line $ ith Regulation (EU) No. 240/201,1. will be fully applied during the implementation
phase. In this respect. the National Reform and Gro$th FaciliD Coordinator will estahtish and mainlain the partne.ship
in accordance wilh the Regulation. lo lhe extent possible.

{ llo\rroRr\(;, REPORTT\G, ll\.\t.t rrr()\

ln accordance $ilh Article 25 ofResulation (EU) 2024/1,149 ofthe laulop€ao Parliarnent and ofthe Council of 14 Ma]
2024 establishing the Reform and Gro\rth ljacility for the \l'estem Balkans, the European Commission is resF)nsible for
monitoring the implementation of the Facilit)' and assessing the achievement of its objectives. The Facility AS.eemenl
will further define the general reponing obligations of Bosnia and ]lerzegovina (the BeneficiarlJ lo ensurc effective
implementation and timell reporting oo the implementation oflhe Reform Ageoda.

The monitoring and repo.ting structwe in Bosnia and Ilezegovina rill include at least four ke;- components: the Reform

and Gro$1h Faciliq Moniloring Comminee (RGFMC). the Nalional Reform and Cro$1h Facilir).- Coordinalor (NRGF(').
lhe Secrelariat. and the Single Contacl Poinl lbr each individual refbm.

REFORM AND GROII'TTI F-{CILITI MONITORING COMMITTEf, (RGFIIC)

The RGFM(' will be jointly esrablished by the European Commission and Bosnia and Herzegovina lo assess the degree

and qualiq of the implemenlation of the rcforms and inveslments foreseen under the Reform Agenda and Regulation
(Etl) 2024/1149. The Commiflee *ill consist of representalives from the European Commission, lhe National
Coordinator. relevant institutions al all levels of govcmment (slate. entity. cantonal. and Brdko District of llill), and.

\\ here rele\ anl. bilateral donors. intemalional organisalions. IFIs. ci\ il socieq organisalions. lhe privatc seclor. academ ia.

and parliamentary representalives.

'l'lre Committee willadopt its own Rules ofllrocedure. del'ining its decision-making process, organisalionalstructure. and

communicalion protocols. 1te European Commission and the National Coordinator \ ill co-chair the Committee.

Meetings will be held at least once a year, uilh the possibility ofad hoc meeliogs. The establishment ot'the Commiltee
$ill be formalised b) a Decision ofthe Council of Ministers of BiH. Ille Comminee $ill be responsible for monitoring
the overall implementation of the Reform Agenda. revie$'ing and validating the Annual Implemenlation Repons. and

assessing lhe Communication Plan.

NATIONAI, REFORII AtiD GROWTH FACILIT}' COORDINATOR (}IRGFC)

The NRGFC will be appointed by a Decision ofthe ('ouncil of Ministers of BiH and will serve as the main inlerlocllor
$ith the European Commission. The NRGFC is responsible for ensuring coordination. managemenl. and repofling under

the facility. The NRGFC oversees the implementation oflhe Reform Agenda and ensures lhe preparation and submission

of monthl) reports lo the MonilorinS Committec. semi-annual repons and Requests for Release ol Funds to the

Commission, afld armual implemenlalion repons to both the Monitoring Comminee and the Commission. The NRGFC
also issues Suidance lo responsible inslitutions. especially regarding data verification and on-the-spot checks (OTSC).

THE SECRf,T.{RIAT

The Secretlfiat will operate within the Office of the NRGI-('. It will providc operalional and technical suppon to the

NR(ir-C and rhe Monitoring Comminee. lts responsibilities include collectinS and analysing documentation submitted

Mo\l'I oRt\-c A\D RDpoRTI\c s't-Rt ("t t Rl: tli BtIt
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by relevanl instilutions, developing templales and reporting guidelines. and cooperating with Iine minislries al all levels
ofgovemrnenl in preparing indicator fiches for quantilative refo.m steps.

SINCLE CONTACT POINT FOR INDIVIDITAL Rf,FORM

Each reform step \r,ill have an assigned Single Conlacl Point. This point will be responsible for draffing and updating the
implementaiioo plan for the reform. submininS monthl) updates to the Secretariai (by the 5th of each monlh). and
providing data on reform progrcss. indicator achiel emenl. control systems. OTSC results, implemenlation challenges and
risks, aod inegularity management. The conlacl poinl will ensure data inle8rity and evidence-based reponing and $ill
e*ablish intemal networks lbr monitoring reform implementation. A legal act goveming the communication flow. the
designalion and r€sponsibilities of contacl poinls. and their relations uith other rclevant actors will be devcloped and
adopted at a late. sta8e.

The reponing framework will consi$ of implementation plans. monthl) rcports. semi-annual repons. and annual
implementation reports.

Implementation Plans (lPs)

The IPs will be compiled ba-sed on informalion collected from releva.l aclo.s at all levels ofgovemment and will include
actions. timelin€s. responsibilities, and budgets. They will be updaled monthly and will serve as the basis for tracking
progress and identi$'ing delays or reversals.

Monthly Reports

Monthly reports will be prepared by the Secretariat based on data provided by institutions at all lelels. The repon lrill
summa se the status ofeach reform using a colour-coded system (8reen: on track, yellow: at risk, red: delayed or non-
compliant) and will include an overview of financial risks and interest accruals due lo delays. In cooperation with
compete institutions, the Single Contact Poiflt must explain any dela) s in implementalion.

Semi-Annual Report (SAR)

The SAR will be prepared by the S€cretariar and submined bl rhe NRGFC. Il is due b) 15 Januarl' and l5 Jull each 1ear.
The repon will accompany the Request for Release of Funds (RRF) and will include evidence of step achievemenl. a

Declaration of Assurance issued by the Ministry of Finance and Treasury. a stat€menl on the fulfilment of general

conditions. audi summaries liom CHlls at slate and entir]- levels. atld checklists and t€rification outcomes.

Annual Implementation Report (AlR)

The AIR will be prepared b! the Secretarial ard validaled by lhe RGFMC. ll uill summarise proeress. results. and

idenrilied risks. The final AIR will cover the entire implementation period of the Reform Agenda and will tbllow the

template provided by the European Commission or CEF-

Mo$ reform steps rell on extemal and verifiable sources ofevidence, eliminathg the necd for addilional control. ln cases

where the sources are nol ofsumcient quality, the institutions responsible for the reform steps will be required to ensure

the consistenc! and accumcy of data before submining them to the NRGFC. lf the Coordinalor has doubts aboul the

reliability of submined data. it may conduct on-lhe-spot checks to veriry achievement.

CoNSISTENCY AND ACCURACY OF DA.I.A

According ro Articlc 2? of Regulation (ELI) 2112411449, the European Commission \ ill conducl evaluations of the

f'acilitt - Bosnia aod llerzegor ina rvill provide all necessa! support. access. and dala to facililate these e\ aluatioDs.

LEGAL FRAltEtvoR-t( AND NExr srEPs

All rules ofconduct and obligalions relared to the above-mentioned bodies 1\'ill bc defined through subsequenl normalive

acls to be adopted b) the Council of Minislers of Bosnia and llcrzegovina. lollowinS the enlry into fo.cc of lhe Facilily
Agreemenl.
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lntemal conlrol plal a vital role in promoting transparencl-, accountabilit),. and delening misuse of public resources,

contibuling directl) to Bosnia and Herzegovina's reform agenda. BiH ha.s made progrcss in cslablishing a robusl s! stem

of intemal control (Public lntemal Financial Conlrol. PIFC) across all govemmenl levels aimed at providing assurance

of responsible and cfficient management of domestic and Etl funds. Central harmonization units (CH(ls). established
$ithin the ministries offinance, are tasked q'ith developing the legal liame\\ork and methodologies to operationalize the
inlemalcontrol.('lltrsalsonronilorthestaleofplayinfinancialmanageflcnlandco.ol,mdirlernalaudil.$ithseveral
quality revie$s conducted and documcnted and repo( annually of the ellbctiveness of inlemal control in public sector

organizations. Thc reports are revie*cd aad endorsed b-'" the respeclive govemmenls. securin8 the necessar) support to
CHll conclusions on future improvements.

Financial ntanagcment and control is developed along the lines of the Committee of Sponsoring Organizations of ihe
Tred$a) Commission (COSO) frame$ork and intemal audit aspires to compl) with fie Inslitute of lnlemal Audi{ors'
lnlemational Prolessional PBctices framcwork (lPPl'), knoun as of 2024 as the Global Inlemal Audit Stafldatds.

Alignment with g(x)d intemational practice is a high priority for all levels ofgovemment, as evidenc€d by existence of
PIFC Policl PaJxrs 2021-2025{' that articulale reform priorities ard aclions for all thee 'pillars" of PIFC: financial
managemenl and control. intemalaudit and cenlrall) hamonized approach in developing them. These policy papers have

been further integrated in the PFM strategies. reflecting their imponance and securing a link to the PAR framework.al

-lle Clll ls coordinate key ilspects ofPIFC polic) atld its implementation $rough lhe ('HU Coordination Board. lls role

is to ensure consistenl regulalions and praclices relaled to internal audit and financial management and con[ol across the

govemmenl levels. This collaboration fosters a unified approach to public financial managemenl and minimizes

inconsistencies acrcss all govemmenls.

Bitl is the onl! country in the region so far that has digitized the processes for data collection and rhonitoring thc

dcvelopment ofPltC. Deleloped with Eu-t'unded technical assistance support, the application enables electronic process

mapping. electronic risk retistries. support to implementalion ofthe intemal audil process and improved intemal control

syslem reponing. lt is fiee olcharge and accessible lo allpublic sector organizations. Besides facilitating collection of
self-reported data on the stalus ofinlemal conlrols in individual inslitutions. il provides thc links between intemal conlrol

and overall achierement of fiscal responsibility (including compliance) arld/or achievemenl of institutional objcclives of
specific instiorions in thc public sector. This creates a solid data sel for assessing lhe levels of assurance in individual

public seclor inslitulions and the abilit-v to follow up r.leahnesses in any oithe reporting institutions.a:

To date. Il(, has provided substanlial suppon to iDtroduction and development of Pll'C-compliant intemal conlrol and

inlemal audil. Etl-f'unded technical assistance pmjects spanninS lhe period from 2010 io 2024 have provided support in

development ol the $ralegic documcnts (polic) papers), set up of the coordinalion board and individual central

harmonization units. legal framework and ils updates. by-laws and implemenling regulalions. melhodologies and

guidance aligned trith intcmationat standards and good practice. training. capacit) delelopment and cenification oi
managers. finance staff and internal auditors. implementalion of softu'are solution and subslantial communication and

outreach ellort. (iood Etl practice, including liom ne\r Member Stales has infbrmed the effons to establish a modem and

costrrleclive intemal control sJ'stem in the public sector ofBiH

lmDlcm.nt.tion of int.rnrl cortrol. in.ludin! irrceul ritv mrnrq.m.nt
'l1le regulatory and operational frarneuork ltrr intemal control in Bitl is established. \ailh comprehcnsive la\rs and

guidelines across all four govemment levels. cG{rdinaled by the CIIUs. Coordinalion ofthe inlemal control frameuork

which is the rernil ofthe CllLls is performing uell. Establishment and development ofthe inlemal conttol systems resls

r.\ ith thc heads ofrhe resFrective inslilutions. ln lhis conlexl thc ambitious expeclations thal ma[aSenlent and control

practices needs lo improve al all public sector institulions are thu'aned b1 lhe complex composilion ofthe public sector.

ihat includes several thousand inslitutions (lirsl and second level budgel users. extra-budgetar)' funds, Iinancial and non'
financial public corporations) $ith var),ing levels of competent human resources, information systems support.

organizational slructures. .rnd accountabilit] and reporting lines. lllis makes the o[,e ationalizalion of the liamework -
and the moniroring and qualiq revic$ of ils day-lo-da) funclioning - a technicalb and logislicall) demandinS

- $r.l€81 fo, tie D.v.topn€r of ti€ tnl.rnrl FiDanclal Co.rols Sylrcm io rh. hriNdons of Bosare Itd Hcrrcrovit!. 2020-2025 Slnr.8) for lh.
Dcvelopr;cnr ofrhe t cflal FiDarcial Conlrol Synm i'OcPublic S.cror ofd. F€dcr.tior ofBohia and HcrzcSonna 2021 - 2027 S!'alcsy fo' the

d€vetopm.ot of rhe syrcm of intcmal financlat cor{rol3 in th€ public s.ctor of lhr R€publita Srplka for th. p.nod 2021-2025 Strat.Sy for lh.
d.vclopncr oflh. mtcm,l finrncial control syn.m in lhc public s.dor ofth. Brako Di$icr ofBiH for lh. pcnod 2021 - 2025

.r Es?.cially r.sardrnS (maaasmd) ac@'lisbility for.omplimce and rcsuftr in ninasioS publc fibd. md sernca dclivery

'r Thc cov.rag. of lh€ PIFC conccpl cxtends lo lh. mtr. public scclor
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requircmenls. ('llus have made significanl effons in collecting the dala ar created the precondilions for the Mofs al
€ach level to re!iew the qualiry- of intemal control syslems.4r

Segregation ofduties is incorporated in legislalion and man) ofke) controls in the expenditure managemenl prccess are
taking place in the financial management informalion syslems of the respeclive govemment level. On managerial
accoun(abilig, reBulalions and procedurcs are moslly in place, but lhe actual delegation of aulho.ity is not yet uell
established. All PIFC policy papers (aod PFM stratcgies in all govemmeots) are aiming for improvemenis in this rc8ard
to support managerial accountability. Managerial accounlability in practice is promoted through assignment ofrighls and

responsibilities through documented procedures.

Risk managemenl is facilitated by structurcd processes and standardized methodologies bul the qualit) in their applicalion
is uneven aI best. Despile lhe low scores on the actual regularity and compleleness ofrisk managemen! lhe currenl level
ofdevelopmenl ensures adequate and effeclive managemenl and conlrol s)stems. As per legislation and methodological
guidance applied at all govemment levels. the responsibilig for conducting risk assessments and taking risk mitigation
actions. including risk from inegularilies and fraud (see suEheading budgel iflspection below), is assigned to the

management. the methodolog)' for FMC requires that the risk registers ide iS mitigating actions, clearll specif;ing
responsibilir;- for their implementation and follow up.

One oflhe purposes of sound l'inancial managemenl and control is lo safeguard ass€ts .nd other resouces fiom losses

caused b1' mismanagemenl. unjustifiable spcoding and use. and from irregula ties and fraud. The legal framework places

the onus ofmanaging risk from irregularitics and fraud. and implemenling procedures to prevenl and correct irregulaiq
and fraud on lhe head of lhe inslitutions. In the first instance, managemenl oa budget beneliciades is expected lo
eiablished intemal procedures for delecting and acting upon inegularities a,ld (suspected) fraud as $ell as appointing an

emplo-'-ee to whom irregularities and (suspecled) fraud can be reporred to.{ Budget inspection (see below) is understood

as the second line ofdel'ence.

Budrct in3p.caion

While the i emaland extemalauditors musl have sufticienl knowledge to assess lhe risk of fraud and how it is managed

bl the organisation, as $ell as to repon suspected fraud to the competent authoritics, lhe] are nol the principal aclors in

the fraud and irregulariq managemenl s]-,stem. The budgel inspection function is operalional at lhe lelelofthe FBiH and

RS. while in lhe lnslitutions ofBitl and BD BiH have plans in place lo inlroduce and develop this function in the currcnl

strategic planning timeframe. Weaknesses in this regard include the need to increase the inspeclion capacil] (in terms of
number of stafl'and skills) and are ongoing at lhe respective govemmenl levels as per latesl PFM reform moniloring

rcports. Recenl sfategic developme.ts target funher developmenl of irregula t) and fraud management through

establishing and building capacii)'ofthe public seclor instilulion to develop and implcmenl inteSrit) plans and. centrally

in the ministries of financ.e. to introduce and de\elop budgel inspeclion.

Budget inspection irnclion is integral palt ofbudget supervision system and is complemenlary to lhe activitics ofintemal
contrcl and intemal audit. Laus on budgeta' systenr al compelent govemmenl levels fie providing regulatory fiamesork
for budget supervision. control and audit and define the role of budtet inspections. Although each ofSovemmenl le\el
has its oun organic law on budgetary system and there are some difTerences in ccnain arcas (for example penalty

provisions). in principle these larrs contain similar provisions related lo the budget supervisio. and budget insPections.

ln principle. the responsibilities of budgel supervision undcr the competences of ministies of hnance and budget

supervision iDcludes inspections over compli?rnce, timelines and purpose of budget spending. Budgel inspections are

performed b) budget inspectors uhich are authorised emplo;-ces ofministries of finance which are obliScd to repon an!

inegularities or non-compliance or undenale measures which are defined by respedive la\'!s.

Processcs and procedures are more detailed in bl,lawss which providc more detailed framework for budgel insp€ctions

including scope of the budget inspections. the process of conducting budget inspeclion. as well as responsibilities and

compelences of budget inspectors.

rl SubJ.cl to resourc.s availabl. at lhc CHU!

- For ill$$aron. m rh. 2023 Consolidsrcd PIFC RGpod. 70 hsitunos .r rhc lcvcl of lBlH (90 Frc.n, hrvc rcPo'r.d havht srch pro..du€ in placc

tn prralcl, 7l insrrtutions (93 p.rcctr0 havc r€pon€d havDg an appoirlcd pcBoE/orgrnrzstional uoil wifiin lhc institrrtion to Etoln il is possrblc to

rcpon rn.gulanty and (su$.cr.d) iiaud It..umbc{s rrc low€r ar $€ lcvcl of lhe eo!li.s. int.r ahs. duc lo hishcr trub.r of rnstiludons irvolv.d

.r Las o Finamrnr lnsmurrms ot AiH. kw d Bud8.r! of Fcd.raron of Bo3oia and H.z.sosna. La* on Budrcr Syn.m of Republ'I. Srpska

16 D.€r.. on b{d8cr sup€wisrcn 
'n 

F.dcruoon ofBosnia ,nd Hc.?.so!ina. Rulcboot on buds.l inspcctron wort in RS. Rul.book or lhc Proc6s, scopc,

rnann.r and conditroDs for buds.t suD€N;ion.
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The budgel inspections may be conducted oul al the requesl ofresp€ctive MinistD of ljinance, bul also al the request of
the authorised persons in budget users inslitulions. as well as by cilizens requesls.'7 Plaming of budget supenision is

embedded either in the (b! )la\rs as a sepat'ate plan or as a part ofannualplan ofgovemment units having budget inspection
in irs organisalional struclure. In case olidenlilied irregularilies or incompliance. budgel inspector is issuing a Resolulion
with insructions lbr corectire actioo. and in case oflegal non-compliance. budget inspectors have to reporl lo the courl.
pros€cutor's oflice or olher competent bod). depending on the tlTe of non-compliance.

!4!!!@l!!-@b4!!q!
trltimalely, offeclive functioning of i emal control in budget beneficiaries in the Institutions of BiH and the entities is

ensured lhrough annual signing and submission to the MoF of the statemenl of achievenent of objectives and fiscal
responsibiliO stalements. respeclively (equivalent ofmanagement declarations).at Throu8h lhes€ documents, lhe head of
the reponing inslilulion confirms thal the) have ensured effective functioning of the syslem of htemal control at the
inslitulion for the reponing period. For the Ibslitulions ofBIH. the statemen( includes an oven iew ofaclions uken as per
audit recommendations received. Through the aforemenlioned declaration. the heads of iDslitutions are also required to
confirm thal the-,- have used lhe funds lawfully and for the intended pulpose.

As noted above, Clltls al all levels have the mandate lo carr) oul qualir-"- revie\rs ol intemal controls and internal audit
*hile budget inspection is in place lo lbllow-up on thos€ asp€cts of msnagement declarations that concem compliance
with budgelary leSislation.

!sp!q!!4!!s!-e!j4!!n
The regulatory liamework for internal audit is adequate, melhodologies aligned with the Intemational Slaodards for the
Professional Praclicr oflntemal Auditing (2017) are in place and quality assurance mechanisms are being introduced to
assess compliance and qualiq of intemal audil work-r" Inlemal auditors for the public sector arc ccnified and subjecl to
conlinuous professional delelopment requirements. ril'hile staffing levels remain a concem across the goleffinent levels.
lhe inlernal audil coveragc of r€souces collecled and spenl throuSh the budget. EBlls and insurance funds is substantial
as illustraled below:

Level Descriplion of performimce requirements mel
IBitI l8 IAtls in thc Institutions ofBiH. thal is the lotal number of IAtls which have to be established in

accordance with the relevanl regulations, Jr€rform intemal audil based on the concluded agrcement on
the perlbrmance ofthe intemal audil l'unction in 73 iostitutions ofBill. oul ofa total of?5 inslitutions
financed liom the budgel ofthe Institutions ofBilI. The coverage ol'lhe budget ofthe Insli(utions of
Bitl (for 2024) b)' intemal audil is 98.4?0,6 oftotal budgel expenditurcs and 98.,1lolo ofbudget
revenucs.*

rBiH Of the 86 public sector entilies in the Federalion (according lo the Rulebook on Criteria) and an

addilional four thal requested an opinion on lhe rulebooks and s;-stemalized IAUS, 8l have a
slstemalized intemal audit unit. ofuhich
- in all 2l Federation-level entities. all hsve I syslematized IAtl, in lwo lAUs $ere is no IAtl
employee (FMKiS ard FMRPiO):
- in all l0 cantonal minislries lhere is a systematized IA(I, in thrce lAtjs lhere is no LAU employee
(MF tlNK. MFZHZ and MF Canton l0 t-ivno);
- in 18 exlra-budgetar), use6, all hav€ a systemalized IAU and al least one intemal auditor employed:
- ofthe 4l local governrnens. 32 have a systematized lAU, 3 have a systematized intemal auditor. and
six local govemments do not have an;- form of intemal audit (neither IA[, nor an intemal audilor),
four lAfls arc withoul lAU emplovees.to rr

R\ The inlemal function is established in total of82 budget organisalions. 37 ofthem arc pafl ofthe
Republika Srpska sovemmen( l8 in the municipalities aod 27 io public comDaniesr"

BI) Uit I The intemal audit function is not established ,!et lbut plans are in place to sel up atld make funclionall

'1 ln FBiH this possibility ir dcfin.d rs ar direcr rcquesl. *tilc in RS lh. control oflhe legality of spcndinS budgcl fimds is cani.d oul by dccision of
tic Mirisrd ofFinlnce,,nd on rh. basls ofa prcviously dtrblishcd ,rnurl contIol plan Th. rrlsurlconltolpl is proposcd by tft. mrnaS.r in chrrge
of bodgcr inspcctions n. plan is ar id.sral Drn of th. smorl worl pl.ll of $e Midisy of Fin8rcc .nd is lpproved by lh. MirElcr lf mccssary. .r
crr_e.dinay colEol may b. .anicd orrt by od€r ofrhe t tDisrcr, as m addirioo to Sc annl,al co rol pl . Thc budScl in+cclor irrli.lcs . Dsdcmcenor
ordcr if hc dcicmDd thar i rcapoDsibl. Frson h . budg.l uscr h.! comittcd . D6d.m.,ror, rn ftG ar.. of r.&lrtions tiil tic bldta mspelor

" h rs trorcd lha rhc s!-sr.m ,9phcs { thc ldcl ofbudtcr b.n.fici.n.s. trol Dcc.ssarilt 6. I.rcl ofall public a.cld iffdrurions

'" Also, relar.d ro qua}ry.ssurmc. of iDrdal.udir in rhc F.dcranon ofBiH,lhc Mcthodolo5 for ln. mplcDc.Liror ofarerr.n . and mFotcmclll
of thc qualiry of intcmd audtt 

'n 
p{blic s.dor orgarizations io thc F.d..arior of BiH wrs publilh.d ('Official Gaz.ttc of th. rcd.ntion of BiH" n'rnbcr

2t25)

' The fisur. abov. (s0) do.s nor includc publi. companics ,Ild olhcr lcgal . itc! (h d'c CHJ r.cords. 45 of th.m nav. cshblishcd mlcmal audit

departrnenri and rwo more organizrtions with an inl.mal audrtor).
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Source:
* data for lBiH ba-sed on the mosl rec4nt availablc (April 2025) from the CHU MFT BiH
* data for FBiH based on the 2024 Consolidated lntemal Audil Repon for 2024 fiom the FMF CllLl

'r* dau for RS based on lhe most recenl available (April 2025) fiom the MoF RS CHt,

Importantly, intemal audit \r'ork extends beyond financial compliance, in line with the lA Manuals and CHU guidancc

on planning. implementing, reponing and following up the $ork of internal auditors. All govemment lev€ls (except

BDBIH) recorded sound performance lelels in tems ofadherence to standards and the nature ofaudis carried out. ln the

frame*ork ofbilateral cooperation, CHII MFf BiH has also introduced guidance for performance auditing by inemal
auditors.

l,erel DescriDtion oipcrtbrmancc,equirements nret

II]iH Intemal auditors in all inlemal audit units respect and adhere to the prescribed uork methodologl.
Code ofEthics, and Inlemal Audit Standards. which are focused on evaluations ofthe adequacy and

effecliveness of inemal controls.
f Bilt lnternal audil is focused on monitoring and evalualing the system of intemal controls thal includes all

financial and norrfurancial process€s in the orSaniulion, its adequacy. functionality. and

effedileness.
RS Inlemational intemal audil standards are applied. The intemal audii checks the effectiveness ofthe

intemal conlrol system and the practice ofqualit, assuraDce is being improved for all irltemal audit

units.*
BD llill The internal audil funclion is nol established yel lbut plans are in place to set up and make functiqlqlL

Source: I'ublic l1\pcndilurc and linancial Accountabilit\, Assc ncnl RcD(rrl 202-']
*annotated by CHU MF RS

lntemal audit recommendations are folloted up by the management through agretittS and signinS the action plan to

implement them, albeit implemenlation rates could be improved al all levels. Increasing the implementation of iniemal

audil aecommendalions rate is targeled through PFM rcform plans to ensure conlinuous improvemeot ofgovema[ce, risk

managemenl and internal control arangements is one ofthe strategic objectives shared by all Sovemmenl levels. This is

aimed in two pamllel threads: improving rhe quality of the inlemal audit work and instituting public accountability

mechanisms to liollow up on the stalus of implementa(ion ofthe recommendalions. b] the issuing iniemal audil unil as

well as lhe MoF ClIll.

There are operational schemes for internal auditors training, certification and continuous prol'essional developme , and

substanlial preparalor) work has been done on instituting qualit) control and quality assunnce procedures in line with

the International Professional Practices Framework alld lhe underlying standards. Funher reform plans in this tegard

include srrenElhening the qualit) of inlemal audil work. including through ClIl, reviews and Qualitv Assurance and

Imprcr.emenl Programs (QAIPs) at the level of€ach institution $ith an inlemal audit function. Also. in the coming period

ir ii necessary to update legal and methodological documents for intemal audit \rork in accordance with the new Global

lntemal Audil Standards, which entered into for@ in January 2025.

Era.r]!rl rudit

Public finances are scrutinized b) independenl SAIS al each level of govemrnenl. I'he SAI op€rates independentl) from

the executive \a ith respect to procedures for the appointmenl and removal ofthe ltead ofthe SAl. lhe planning ofaudit
engagements. arangements for publicizing repotu, and the approval and execulion of the SAI'S budget. This

inJependenc'e is assured b1. lau. The SAI has uffest cled and timely access to records. documentation and informalion.

The independence. mandate. and organisation of SAIS are nol stipulated in the Co[rlitutions. but thel are clearll' defined

in SAI La$i \r'hich sel oul theit scope and operalional frarne*ork.

'I'he SAIS coordioale the functioning and development ofthe extemal audil function through their Coordinalion Board,

ppA 202.1 Report highlighrs the "Adequacy and covera8e of the SAI mandate and its alignmenl \rith l!'PP" and

-Cornpliance ofaudil merhodotog) with ISSAls" as the arcas ofsrenSlh across the four government levels. Annualaudits

al all le\els have highlighted relevant material issues and slstemic and control risks.

'lhe La$s oo the SAIS give them legal authority lo carry out audits on all public bodies and institutions, on companies in

which the State-level oi Enlity govemmenl has a shareholding of 507o plus I shate or more. as well as funds provided

from the budget to any other institution. In 2023. the SAIS carried oul all 153 mandatoD' financiaVcompliance audits and

submined allihe relared audil repons to the parliamenl for the financialyear ended 3l December 2022. ln 2021. the SAls

conducted 14 performalce audits across various policy arcas. including public administralion. infraslructure. health. the

environmcnt. iconomic development, educalion ard social security. These audits also addressed key policy domains,

such as the green agenda, sustainabilily. climate protectiorL the Suslainable Development Goals, gender equalit)'and

digitalisation.
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The most material financial reports at allgovemment levels - includiog revenue, exp€nditure, assets, and liabiliti€s - have
been audited using ISSAIS during 2019. 2020, and 2021. The audits have highlighted any relevant material issues and
systemic and confiol risks.

ln additionalto audits offinancial statements and compliance audits, SAIs in BH have the capacity to implementa limited
number of performance audits. All the audit reports arc public (PPA, score 6/6) and there is ar effective follow up of
recommendations by the SAL As per PEFA 2023 findings, the management response and parliarnentary scrutiny are areas

where further improvemenls are needed. In rccenl years, the SAIS have strenglhened the supervision of the
implementalion of recommendalions, including conducting follow-up audits. PPA 2024 notes an improvement in the
implementalion ofSAIs' recommendations since the lasl assessment bul the implementation mte remains low and needs

funher improvement. These areas are targeted for continued implemerlation in the remaining years ofthe PFM reform
plans. Plans are likewise implemented to procure ao Audit Management Softlrare, with the EtJ technical assistance. than
can be expected to increase the glliciency and improve the quality ofextemal audit work.

t\ .ti\\t ( o\ t()t \\t) \tt)lt t.()tt t[.t\II't.[.\ ..\t.\ o\ot. t]1.\(' lt\ \ ( ; ll1.. ]. \ I t. \ I

The above described sysrem ofPublic l'inance Management, including intemal control and audit, as well as the dift'erenl
Strategies and Aclion Plans developed on the basis of inlemal and external assessments and defined areas of improvement,
establish a basis to ensure adequate management ofthe hcility ageement. Ongoing technical assistance programs in this
areasrwill provide additional support in improving overall PFM framework in the couse ofdevelopment ofnew PFM
slraleg].

According to lhe established monitoring mechanisms and current legal and regulatory liamework, administration bodies
and institutions involved in the implementation oflhe Reform Agenda are obliged to comply with legal and regulatory
requirements related to the compliance with budget expenditures rules.

flnd€r current arrangements and further improvemenls of intemal control and audil, regular checks arc to be performed
to suppon implemenlation of Reform Agenda activities lo support envisaged regular implementation reports. In line wilh
the regulations fbr supreme audit omces the different levels of govemment may implement both financial audits and
performance audils in line with their competences.

\t)l)t I t()\ \t ( o\ t{)t. \t l \\(;l \11..\ I s

Additional control arrangenenls are provided as a combinalion of the clllrent systeft embedded in legislation, furlher
improvements according to the stralegies and action plans related to PFM, as well as reforms implemented in lhe course
ofimplementation ofReform Agenda. The PFM related measures. including control and audit, are described above. while
specific Reform Agenda measures and activities will address also Public Procu.ement and State aid.

Acti\ilies related to the Public Procuremenl aim to increase etliciency and effectiveness ofpublic procurement processes

and strenglhened inlemal controls in the area, uhile Slate aid rules measures aim to ensure transparency, faimess. and

compliance uith intemalional trade and competition standards as described in relevant chapters above.

t,t{t.\ 1..\ I t()\ ()t llt\t t) \\l) (ot{l{l l'll()\ \\l) l'l{(,11.( llo\ {}l Ill} l..t s ll\\\( l\l
t\ lu..s ls
For lhe protection of the Etl financial interest. lhe legal framework is yet to be aligned \r'ith the EU acq ls. With lhe
Inslrunenls ofPre-Accession Assistance to date delivered mainly under the direct management lurangerhents. the country
has yet to develop reponing of inegularities aligned \lith the requirements for Efl funds m,magement. ln the PFM
strategic frame*ork. ho*ever. all govemnent levels are targeling development and strengthening of structrues related

with the EU funds management. importanl part of u'hich arc an Anli-Fraud Coordination Sewice (AFCOS) and the

inegula ty management syslem (lMs).r'?

The Council of Ministers of BiH adopted lhe "Strateg) for lhe Fighl against Corruplion 2024-202E" and its accompanying
Action Plan on l8 June 2024. The Strategy aims to improve normalive and institulional framervork at all levels of
govemment in BiH aligned with relevant intemalional and EU standard as well as to establish sustainable mechanism for
prcventing co.ruption and coordinating the fight againsl corruption. This implies proactive detection, indiscriminate and

effeclive processing ofcoruption that results in a higher degree ofrule of lau, suppression ofnegative consequences of
corruption and increased trusl ofcitizens in govemment inslitutions.

Strategy defines tfuee specific stralegic objectivesi I ) slrenglhening prevention system and coordination mechanism. 2)
Strengthening the mechanisms tbr detecting and proving corrupt criminal acts and prosecuting perpetrators 3)
Strengthening ifter-institutional. regional and intemational cooperation.

I'rorexmpl€ EU4PAR. IMF FAD.

r: Tlle MinisEy of finam€ and Treasury is lhe cotrrer pornr for cooperation wirh rhe Europe Anti-Fraud Office (OLAF ) ( EC 2024 counlry rcpon )

156



Under the strategic objective I srengthening preveotion syslem ard coordination mechanism, there is aclivity named
"Establishmenl of AFCOS Office and AF('OS Nerwork related to the protection of the Ell's financial interesls. The
responsible stakeholders are the Central bank. Minisir) of Finance and Treasury BiH. Minislry of Foreign Affairs and
Council of Ministers Bitl. The deadline for this acliviF" is fourth quaner 2026 and this activiq- shall be funded from
budget.

Other related activities defined by Strate$ includer harmonisalion ol conllicl of inter€sl legislation across diflbrcnt
government levels in line with GRECO rec(rmmendalions, Ell standards. Venice Commission Opinion from 2021. and
recommendations from II cycle report on implementalion of ITNCAC for BIII. This aclivitv is also planned lo be funded
liom budgel and implemented b)'compelent ministries/instilulions and parliamenls by firsl quaner of2025. ln addilion.
thcrc is technical assistance to suppon thc whole process, a Tu'iming projcct supponing APIK in monitoring and
reponing on the Strategy and Action Plan and the Etl4Justic. project, under a dcleSated a8reemenl with three Member
State agencies, i{hich includes activities lo srengthcn cooperalion with Ell bodies such as OI,AF.

Y!!l{c-D!ss!Lplg!@
The whistle-blower protecrion is regulated b) Laws at BiH and RS level. According to the "Strate8)' fo. the Fighl against
Corruption 202.1-2028" and its accompanying Action Plan. the fiamework needs to be compleied b)'adoption ofthe l-aw
in FBiH and improved and existing legislalion modemiscd.

In panicular under Reform Agenda 4.3.1. Fight against Comrption, this area is idenlified as one ofthe priorities. Aclivities
will be undenalen lo adopt a new legal framework for lhe protection o i \r hisl leblowers in line with the EU Acquis. In
order to ensurc consistenl d complete prolection of whislleblowers. harmonization of the legal frameuork for
*histleblo\rer pmtection at all levels will be ensured.

('out,t. ()\ \\rl S l \lt. \ll)
In accordance with the statutoq competences of the Comp€tition Council. the 2023 Work Program provided for the

launch ofan initiatire in the fouih quarter of2023 to lhe Minislry ofForeign Trade and Economic Relations ofBiH, for
the adoption ofa ne\I' [a* on Competition. in accordance with the Decision on the procedue for aligning BiH legislation
lvirh the Etl acquis and aligned with relevanl Et I legislation. During lhe preparalion ofthe preliminary draff of the Law
on Competilion and the iniliativ€ for its adoptiorr altempts \r'ill be made to amend parts of lhe La\r in accordance with
the rccommendations of lhe European Commission from Opinion on BiH's application for EU membership and lhe
Anal)tical Repon. lt should be noled thal the Competition Council is charged *ith po*ers to initiale arnendments lo the

La\r on Competition. while the pnxedu.e for drafting and adoptinS the t.a$ itself is lhe cxclusive responsibilitl ofthe
Minisu-t* of Foreign Trade and Economic Relations of Bill. the Council of Ministers of BiH and the Parliamentar)'

Assembl] of BiH. Namell', the La\ on thc State Aid S)'stem in BiH was adopted afler a compromis€ \aas reached.

precisely, in connection with the decision-malin8 oflhe State Aid ComciloiBiH. The State Aid Council of BiH (SAC)

adopted a new Rulebook on intemal organisation at the l3l sl meeting held on 2l Maich 2023, as approved by the Council
of Minisrers ofBill on the 6th meeting held on 16 March 2023, which crealed the condilions to srenglhen operational

capacities of rhe SAC. The implementation ofthe IPA II project Et.l suppon to legislation on the Slale aid bcgan on 4
September 2023. According to $e Rulebook on lhe intemal orgaoisaiion of the Competition Council, the Technical

Service of the Competilion Cotulcil in Sarajevo and the Compelition CouncilOmces in Moslar and Banja Luka. which
have the status of independent intemal units ofthe Competition Council, op€rate as pafl of the Competitioh Council. In
order to fulfil the obligation under Anicle 7l(4) of the Stabilisalion and Associalion A8Teement, the Parlianentary
Assembly ofBiH adopted th€ Law on the State Aid System in BiIl on 3 February 20l2. lhe t,a$ on Amendmenls to the

Law on StaIe Aid System in BiH was adopted at the 8th session ofthe llouse of Representatives, held on 15. 19 and 20

May 2020, and ar rhe 8rh session ofthe House ofPeoples held on 25 Jl,ne 2020.The amendments to the l,aw priorilited
the transposilion ofArticles 107 and 108 ofrhe Treaty on the Funclioning oflhe EU. Couocil Regulalion (Et I) 2015/l5EE
and Council Regulation (Etl) 2015/1589.

Pursuant ro Aflicle 24 ParaSraph (l) ofthe l,aw on the State Aid System in BiH. and upon authorisation oflhe Stale Aid
Council (SAC), the Entit)' Govemments. the RS Govemmenl and the FBiH Govemment.:ts competeni aulhorilies for

implementin8 the t.au', adopted the following regulalions:
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- Decree oh the purpose, critetia and condilions.[or glanting Slate did in the RS ,

- Decree on the conditions and procedure fot gronting de minimis State aid ,

- Decree on granling Stale aid lo ecohonic operalots entrusledv'ilh public semices ol general ecohot tic interest

- Decree on lhe melhod dhd procedure /ot hotifi,ihg State aid in the RS .

- Dectee on lhe nelhodolog) lbt preporution ofthe annualrcpo and the inventory ofstote oid gronted in the RS

- Decrce oh the method and procedure lot notifying State did in the FBiH ,

- Decree on the methodologt for preparation ofthe annual reporl on State aid grunted in the FBiH ,

- Decree on lhe lwrpose. clileria and cohdiliot s for granlihg State aid in the FBiH ,

- Decree on lhe conditions and procedwe for gronling de minimis State aid .

- Dectee on lerms ofgrahting Stale aid fu lhe.form ofcompensation lo econontic entities ehtlusted with the operation
ofservices of general economic intetesl .

For the same pwpose. the Council of Minislers of BiH adopled the Decision on the procedures and forms for submitting
information ard monitoring ofStale aiJ .

When it comes to the alignment ofthe Stale aid legislation with the acquis, the Mini$ry ofForeign Trade and Economic
Relations &afted proposals for nr-o regulaiions in accordance with the Law on the Stare Aid System in BiH. ln accordance
with Aflicle 24 (l) of the Law on the Stale Aid System in BiH, the SAC approved the proposal fbr lhe Decision on the
conditions and procedure for granting de minimis State aid at the l04th session held on 28 January 2021. and the proposal
for the Decision on the purpose and conditions lor granling State aid in the form of compensalion to €conomic entities
entrusted with the operation of services of general economic irlleresl. at the l09th session held on 9 June 2021. The
procedure for adoption ofregulations by the CoM BiH has not been completed yet.

l'l Bt t( PR(x I Rt.\tu\l

Public procurement in BiH is regulated by a single. country-wide legal fiamework composed of the BiH Public
Procuement La$ (PPL) and accompanying 20 bylaws. A PPL was originally adopted in 2004. while in 2014 BiH adopted
a new law which was amended in 2022 with the overall aim lo ensue the most efficient use ofpublic firnds. Although,
2014 PPL was triggered by efforts to align the legal framework with the Acquis, which included reform commitments
made by BiH as a potential candidate country for Eu.opean tlnion (EtI) membership, the lau is still not aligned rvith the
acquis.

PPL was arnended in 2022 and amendments to lhe Law started to be enforced at the end of2022. and certain provisions
of these amendments presenled challenges when put into practice, such as provisions on unacceptable bids. i.e. should
the offer be rejected if it exceeds the estimated value .nd newly introduced changes in public procuremenl contracts, that
was added through amendme s in Parliament.

Although not all byJaws €nvisioned by the afiendments have been developed yel,lhroughout 2023 and 2024, a series of
regulations were introduced. Some of the nost significant ones include Regulation on the conditions and methods of
using e-Auctions. Regulation on lhe procedu.e for awarding sewice contracts from Annex II of the Law on Public
Prccurement. Regulation on the implementalion ofjoinl procurement. centralized procuement, and the establishment of
a centtal procuremgnt authority, etc. During 2023, a new information system for central prccuremenl authorities $,as
developed.

As for the institutional set-up, it remains solid with clear functions and responsibilities of specific institutions. Main
inslitulions are Public Procurement Agency .md Public Procurement Appeal Office while additional, importaot role in the
system is also within intemal audil units, courts ofjustice and Agenc) for Protectioo and Coordination ofFight Against
Corruption. More effon should be dedicated to full usage ofall the involved institulions and coordinalion amongst them-
All ofthem are presenting lack ofcapacilv for effective and efficient performance oflheir tasks.

Furthermore. due to evident collusion ofbidders identilied by various institutions it is necessary to cooperate also with
Competitiveness Council of BiH.

In March 2024, the Council of Ministers ofBosnia and Herzegovina adopted the Public hocurement Strategy io Bosnia
and Herzegovina for the period 2024 - 2028 and an Action Plan for its implementation, thus fulfilling one of the
recommendations oudined in the 2023 European Commission Rcpon on Bosnia and Herzegovina. Although derelopmenl
and adoption were delayed 4 years, development oflhe Stralegy involved various stakeholders. including some proposals
from civil societ_v being incorporated.

Based on the key findings from lhe situational aoalysis in the Slraiegy. 43 measu.es with 72 specific aclivities were
developed.

Activities u'ill be aimed ar improving the legal protection system. harmonizin8 the exisling legal framework with acquis,
strengthening inslitutions and professionalization. introducing green, socially ard gender-responsible public procurement,
further digitalization of the public procuremenl process. increasing tr.lnsparency. integrity and quality of the process,
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inlmducing centralized public procurement, and empowering micro, smallartdmedium enterprises for equal participation
in the public procurement market in Bosnia and Herzegovina-

The strategy adopted key shategic goals that include:

l. The systeh oflegal prctection is eflicient dnd transparent.

2. Legislalion ih lhe jield ofpublic procuremenl is lrawparcnt qnd harmonized with the acquis.

3. Public procurement is develope.l lhrough.fu her digilizatioh and the ihtoduction ofmodem tools.

4. Mohitorirrg of the public procurement syslem is on eflicienl analylical, ihformatire, tdhsryrcht and
conlinuous process vilh lhe aim ofimproving the systeh.

5. The public procuremekl sytted ensures a transporenl dnd competiliw prblic procurement markel, v'hich is
sl inularing fot snall ond medium-sized ehterprises.

6. Slrulegic public procurement and secoidary policies modeled on EfJ countlies ore introduced into lhe public
procuterhent sysleh-

7. ln all phases and areos, tnedsures are intro&ced into the prblic procirement systet to sffengtheh inregriy,
,he.fight agoitlrl cotruption qnd prcvi.le a general prevenlive efecl.

8- The provision of personnel and matetial resources and prcfessionalizalion strenglhen lhe key instilulions of
the p/blic procuremenl tyslem, lheir repulalion in the public and the role ofpublic procuremenl oflicials.

6 CoMMtNtcATIoN

A comprehensive communication plan \lill ensure the public awareness of EU funding for the Reform and Cro\ lh
l'aciliq for the Westem Balkans (RGF) in Bosnia and Herzegovina, under the framework of the New Grou4h Plan for
the Westem Balkans. The communication and visibility activities will be planned and coordinaled with relevant
inslitutional stakeholders, including the Etl Delegation and EU Commission and in line with relevant communication
frameuorks in Bosnia and Herzegovin4 al relevant levels ofgovcmance, aiming to deliver a unified messaging on policl
reforms and on both expeoed and achieved outcomes.

The Directorate ofEconomic Plaming (DEP), the Ministry ofFinance ofBiH. rhe Republika Srpska Ministry of Finance
and the lnstitute for Developmenl Programming of the Federation of Bosnia and Herzegovina and Department of
European Integration and Intemational Cooperalion of Brcko District alongside with other respective institutions and
bodies at respective levels of govemance. could be seen as possible channels/stakeholders for the implementalion of
communication efforts related to RGF, which will b€ integrated with the broader communication shategy for ELI fundi.g.
This integration aligns with lhe overarchinS cootdination guidance of the European Commission. aiming to create
synergies that bolster key messages related to EU integration and EU support for Bosnia and Herzegovina ard adherence

to EtJ communication regulations, which i.cludes displaying the EU emblem and a funding slatement. "funded by the
European Union" or "co-funded by the European Union". in relevant promotional materials and initiatives. when financed
or co-financed by the ELI.

The communication plan will targel se\ eral ke),objectives:

l. To conve] how Eu-supponed relbrms will help Bosnia and llerzegovina advance towards EU integration.
encouraging its socio-economic growth and progress in fundamentalsr

2. To showcase the benefits of these reforms and investments for citizens and businesses in Bosnia and
Herzegovina;

3. To clarifo the purpose and operation ofthe RGF:

4. 'fo ensure visibility oiEtl tinancial contributions;

5. To contribute to strategic communication around EU suppon fbr Bosnia and Herzegovin4 promoting EU values.
the b€nefits of accession process, and that EU membership will drive groMh and investment in Bosnia and
Herzegovina.

Specific communicalion and visibility goals \r'ill be tailored for each policy are4 \ 'ith institutions implementing targeted
communication plans consislent with the overall communication slratetsl-. The main naaratives and messaging uill form
the basis for all caflpaign aclivities

The target audiences will include the institutional stakeholders, economic and social partners. civil society organizations.
the general public. and media representatives. Additional audiences. such as experts and specialized media, will be

engaged lo enhance the communication rcach fbr each policy area.

Communication will be made accessible, respecting the requiremfi$ ofuN CRID Article 9 and EtJ Directive 2019/882.
ensuring inclusiviq across all groups, including marginalized communities.
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Multiple communication channels will bc used. encompassing audiovisual medi4 social networks, print mediq
promotional materials. and participation in local events. Specific annual plans per policl arca will precisely define
activities. such as press releases. key articles. media events, and audience-focused engagements. Messages will be tailored
for each largel audience. wilh customized media kits and materials.

This communication plan *ill be shared u'ith the European Commission. andjoinl iniliatives will be organized u'ith the
EU Delegation to maximize impact. The communication stmtegy will remain a dyramic documenl, updated annually to
reflecl the currenl progress, and evaluated against benchmarks to ensure ils effbctiveness.

The communication strategy is a live document, which will be updated and relined annually by detailed plans, followiog
the state of pla]., ofthe achievement ofmilestones and targets zrcross all activities. The annual communicalion plans will
be monitored based on benchmarks. specified in the communication plan.

The Secretariat shall be responsible for moniloring the implementation ofthe national communication plan. consolidating
the monitoring reports on the annual communication plans and for the on-going evaluation of the achievement of
benchmarks and key comounication performance indicalor targels.
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Obruzuc' bnl I
PRIJEDLOG

Temeljem Clanka 17. Zakona o Vijeiu ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Bosne

i Hercegovine", br. 30103. 42103,81106,94107 i 24108). ilanka 54. stavka ( | ) toake b) i elanka

56. Poslovnika o radu VUe6a ministara Bosne iHercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj

22103) Yijete minislara Bosne i Hercegovine na sjednici. odrhnoj

godine. donijelo je

ZAKL,IUCAK

l. Vijeie minislara Bosne i Hercegovine usvojiloje Informacija o aktivnostima po Zakljudku
Vijeia ministara sa 56. izvanredne telefonske sjednice odrZane 2'7 .6. 2025.godine.

2. Vijeie ministara Bosne i Hercegovine usvojiloje Reformsku agendu i Listu reformi.

Broj:_
Danm: ) _J2025. godine

Sarajevo Predsjedateljica

Vijeia nrinistara Bosne i Hercegovine
Borjana Krilto



Obra:uc broj I
PRIJEDLOG

Na osnovu dlana 17. Zakona o Yijetu ministara Bosne i Hercegovine (,.Slu2beni glasnik
Bosne i Hercegovine". br. 30/03" 42103, 81106,94107 i 24108), dlana 54. stava (l) taike b) i
dlana 56. Poslovnika o radu Vijeia ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj 22103) Vijeie ministara Bosne i Hercegovine na _. sjednici, odrZanoj

godine, donijelo je
ZAKISUCAK

I . Vijeie ministara Bosne i Hercegovine usvojilo je Informacija o aktivnostima po Zakljuiku
Vije6a minislara sa 56. vanredne telefonske sjednice odriane 27.6. 2025.godine.

2. Vijeie ministara Bosne i Hercegovine usvojilo je Reformsku agendu i Listu reformi.

Broj:_
Danm: ) _J2025. godine
Sarajevo

Predsjedavalu6a
Vijeia ministara Bosne i Hercegovine

Borjana Krilto



O6pasa4 (tpoj I
IIPI{JEAJIOf

Ha ocuoay qnasa 17. 3axoHa o Caajery unxncrapa Eo*re n Xepqeroauxe
(,,C,ryx6eHn r:lacunx Eocxe n Xepueroruue", 6p. 30103.42103,81106,94107 v24108), qnaHa

54. craBa (l) TaqKe 6) n uraua 56. floc;ronnnxa o pa.[y Caojera ununcrapa Eocue u
XepuerorNue (,,Cryx6eru macarx EuX", 6poj 22/03) Casjer uuuxcrapa Eoore n
Xepuerosrre Ha _. cjeruaua. olpxanoj _rogrxe. gorro je

3AKJ'bYqAK

l. Casjer MnHrrcrapa EocHe u Xepueroar.lre ycrojuo je Hxr[opr*lallfljy o ar(rnBHocrrMa
no 3ar*y,rry Bujeha uunucrapa ca 56. aaupegue reneQoHcKe cjelH[ue o.4pxaue 27.
6.2025. rolnse.

2. Caajer Muurcrapa EocHe u Xepuerornue ycaojuo je Pe$opr'acxy aren4y u Jlucry
pe(!opMr.r.

Epoj:_,
[aryu: ) -_.t2025. 

rolnue
C a p a j e a o

flpeacjeaasajyha
Caajera lruHncrapa Eocxe lr Xepueroanre

EopjaHa Kpxurro
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